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A.

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

1.

Deskripsi Umum

Berdasarkan Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia
Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pelayanan Kesehatan di Lingkungan Kepolisian
Negara Republik Indonesia, Fasilitas Kesehatan Tingkat Pertama yang
selanjutnya disingkat FKTP adalah fasilitas kesehatan yang melakukan
pelayanan kesehatan perorangan yang bersifat nonspesialistik untuk
keperluan observasi, promotif, preventif, diagnosis, perawatan, pengobatan,
dan atau pelayanan kesehatan lainnya. FKTP Polri bertempat di Satuan
Kesehatan masing-masing Satker. Satuan Kesehatan yang selanjutnya
disebut Satkes adalah unsur pelayanan yang melaksanakan pelayanan
kedokteran kepolisian dan kesehatan kepolisian di lingkungan Polri yang
disingkat dengan Sidokkes Polres (Seksi Kedokteran dan Kesehatan).

Sidokkes merupakan organisasi Struktural dibawah Biddokkes Polda
Nusa Tenggara Timur dan berada di dalam wilayah hukum Polres Ende serta
bertanggung jawab terhadap Kabiddokkes Polda NTT dan Kapolres Ende.
Sidokkes Polres Ende memiliki satu FKTP (Fasilitas Kesehatan Tingkat
Pertama) yang telah bekerjasama dengan BPJS Kesehatan. Di dalam
pelaksanaan tugas Klinik Pratama Polres Ende menyelenggarakan upaya
kesehatan yang bersifat menyeluruh, terpadu, merata, dapat diterima dan
terjangkau oleh masyarakat.

Sebagai institusi pelayanan kesehatan yang menyelenggarakan
pelayanan kesehatan sejak 22 Mei 2010 dan terus berkembang hingga saat
ini, Klinik Pratama Polres Ende yang berdiri di atas tanah seluas 100 meter
persegi yang berlokasi di jalan Pahlawan No. 30 Ende ini termasuk klinik yang
hampir memenuhi persyaratan untuk pelayanan kesehatan bagi masyarakat,
yang meliputi pemenuhan persyaratan bangunan, yakni ruang
pendaftaran/ruang tunggu, ruang konsultasi, ruang administrasi, ruang obat
dan bahan habis pakai, ruang tindakan, ruang pojok ASI, kamar
mandi/WC.
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Sejak beroperasi, Klink Pratama Polres Ende telah dua Kkali
memperpanjang ljin Operasional dimana surat ijin terakhir diperoleh dari Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Ende
Nomor: DPMTSP.570/03/IJIN KLINIK/X1/2023. sebagai unit pelayanan
kesehatan Polri di Daerah Kabupaten Ende. Klinik Prataa Polres Ende juga
telah mendapatkan akreditasi Menkes, dengan Keputusan Menteri Kesehatan
Rl nomor: YM.02.01/D/3026/2024 tentang pemberian status AKREDITASI
TINGKAT PARIPURNA.

Visi Klinik Pratama Polres Ende yaitu “Menjadi Fasilitas Kesehatan
Tingkat Pertama yang memberikan pelayanan kesehatan terbaik, berkualitas,
profesional kepada pasien dan keluarga”. Misi Klinik Pratama Polres Ende
yaitu :

a. Menyelenggarakan Kedokteran Kepolisian guna meningkatkan
kesehatan masyarakat Polri dalam mengemban tugas kepolisian demi
terpeliharanya keamanan dalam negeri.

b. Ikut menyukseskan Program Kesehatan Pemerintah melalui upaya
Promotif, Preventif, Kuratif dan Rehabilitatif.

c. Mengutamakan kepercayaan dan kepuasaan Pasien dalam
memberikan pelayanan kesehatan yang bermutu, cepat, tepat dan
terjangkau.

d. Meningkatkan kualitas SDM sesuai dengan perkembangan ilmu

pengetahuan dan teknologi.
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a.  Struktur Organisasi.

Adapun struktur organisasi Polres Ende adalah sebagai berikut:

TUR ORGANISASI | ™ iwm

TANGGAL - 14 JAMUARY TAUN 2071

Gambar 1.2. Struktur Organisasi Polres Ende

Lampiran | Surat Keputusan Kepala Klinik Bratama Polies Ende
Nomor : SK/002//202 3Kk
Tanogal. 09 Januari 2023

STRUKTUR ORGANISAS| TATA KELOLA
KLINIK PRATAMA POLRES ENDE

KASIDOKKES /KEPALA KLINIK
dr MARIETA STEFANY ELIM

PENANGGUNG JAWAE KLINIK
dr MARLINA TUNGGAL

ADMINISTRASI UMUM & KEPEGAWAIAN
1. BRIPTU ARIAMNCE PESANG
2. AIPDA DOMINGGUS KORE ULI

BENDAHARA
1. MARIA MAGDALEMA F.
GETE,Amd.Kep
2. AGNESF. REPA SEDA, Amd.Kep

PELAYANAN MEDIK
POLI UMUM POLI GIGI RAMAH RUANG [PENUNJANG MEDIK
ANAK & TINDAKAN LABORA RUANG PENDAFTARAN CLEANING
POJOK ASI TORIUM OBAT SERVICE
dr MARIETA | drg. YOSEPH dr MARLINA 1. HENRY 1. MARIA YULIANA
STEFANY SAFERIUS K. TUNGGAL H.KOA Skep. MAGDALENA NONA
ELIM ANI NS F.GETE,
P dr MARLINA 2 AGMNES F Amd Kep
TUNGGAL REPA SEDA, 2.ANDRIANUS 5.
Amd. Kep SEMA Amd. Kep
3. BAYUP.
IMANUEL
UMBU,
Amd.Kep

\ POLRES ENDE
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] ) .k”

un""“
: BSTEFANY ELIM
PE IP 198907042018012001

Gambar 1.3. Struktur Organisasi Klinik Pratama Polres Ende



Tugas Pokok dan Fungsi Kedudukan Jabatan Pengawas

Saat ini Action Leader ditempatkan sebagai Kasi Dokkes Polres Ende,
Dalam melaksanakan tugas, Seksi Kedokteran dan Kesehatan
Kepolisian menyelenggarakan fungsi:

a. Pelaksanaan kegiatan operasional kedokteran forensik, disaster
victim investigation dan kesehatan keamanan dan ketertiban
masyarakat;

b. Pelaksanaan pelayanan kesehatan bagi pegawai negeri pada Polri
dan keluarga serta masyarakat umum,;

c. Pelaksanaan kegiatan kesehatan kesamaptaan bagi pegawai
negeri pada Polri; dan

d. Penyiapan dan pemeliharaan materiil dan fasilitas kesehatan.

Seksi Kedokteran dan Kesehatan Kepolisian terdiri atas:
a. Subseksi Kedokteran Kepolisian;
b.  Subseksi Kesehatan Kepolisian; dan

C. Urusan Administrasi.

Masalah Aktual Pengawas
Berdasarkan pengamatan Action Leader dalam pelaksanaan tugas

sehari-hari sebagai Kasi Dokkes Polres Ende ditemukan beberapa

permasalahan sebagai berikut:

a. Keterbatasan sarana dan prasarana Klinik. Jumlah dan luas
ruangan yang kurang memadai meskipun sudah terakreditasi
Paripurna di akhir Desember 2023 dengan syarat akan ada renovasi
dan penambahan bangunan Klinik namun sampai saat ini belum
ada kejelasan rencana. Peralatan kesehatan yang rusak berat
maupun kehabisan reagen belum mendapatkan perhatian karena
keterbatasan dana. Obat-obatan yang selama ini didapatkan dari
Biddokkes Polda NTT berada dalam jumlah dan jenis kurang
memadai, dan terkadang tidak sesuai dengan permintaan yang
diajukan dari Sidokkes ke Biddokkes. Hal ini kemungkinan
disebabkan oleh pengajuan rencana kebutuhan yang berbeda-beda
dari setiap FKTP ke Biddokkes sehingga perlu dipilah dan

ditentukan berdasarkan rencana kebutuhan terbanyak, juga
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rendahnya kapitasi BPJS Kesehatan di FKTP Polri sehingga
anggaran kurang memadai untuk memenuhi hal-hal yang lebih

spesifik.

i |
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Gambar 1.4. Denah Klinik Pratama Polres Ende

g
KEPOLISIAN DAERAH NUSA TENGGARA TIMUR
RESOR ENDE
JI, Polisi No.1 Ende 86312

LAPORAN Al AT KESEHATAN & ALSINTOR URDOKKES POLRES ENDE
BULAN MARET 2025

|
KONDISI
NO. JENIS MATERIIL JUMLAH 5B RR "B
1 2 3 4 5 3
1 TENMPAT TIDUR KAYU 1 11 RB
2 LEMARI KAYU 4 3RBE
3 STETOSCOPE 2 2RBE
7 TENSL | APANGAN 2 2 RB
5 TENSI AIR RAKSA 1 1RB
6 STETOSCOPE+TENSIMETER DESK 1 RB
(RIESTER+RK, GERMANY
7 STERILISATOR BASAH [ SMIC. RRC ) 1 RE
8 SENTER PUPIL (YENAGO 1 RB
9 TIMBANGAN BERAT BADAN+TINGGI BADAN ; RE
(SMIC, BRC:}
10 | TIMBANGAN BAYI (INNOVA REC) 1 RB
11| GUNTING PENJEPIT KASA 14.5 CM (WELL ; REB
PEMCER PAKISTAN)
12 | GUNTING BEQAH STANDAR BENGKOK RB
UJUNG LAJAM [ WELL SPENCER  PAKISTAN, 1
1
13 | GUNTING BEDAH STANDAR BENGKOK RE
UJUNG TUMPLIL [ WELL SPENCER 1
PAKISTAN )
14 | TIMBANGAN DEWASA 2 RE
15 | TIMBANGAN BAYI 1 RBE
16 | TEMSIMETER AIR RAKSA 1 RB
17 | STETOSCOPE 2 RB
18| MINDRSET 1 RB
19| GUNTING LURUS 14 1 RE
20 | TASRANSEL =~ TULIS 1 RB
21| ALAT TES GCU 1 RE
22 | KURSI RODA 2 1RB
23 | TENSIMETER DESK UNTUK LAPANGAN L UNT RE
ABN MS 131
24 | THERMOMETER DIGITAL 2 RE
25 | PINSET ANATOMI 14 CM 2 RE

Gambar 1.5. Data Alkes dan Alsintor Klinik Pratama
Polres Ende Bulan Maret 2024



Gambar 1.6.Alat Laboratorium sederhana yang kehabisan Reagen

Dari Data Alkes dan Alsintor dapat dilihat bahwa Alkes di Klinik
Pratama Polres Ende memiliki jumlah yang terbatas dan sebagian besar
sudah dalam kondisi rusak berat sehingga perlu diganti. Selain itu
terdapat 1 unit alat Laboratorium sederhana yang dapat digunakan untuk
memeriksa darah dan urin rutin secara cepat namun dalam kondisi
kehabisan reagen. Hal ini sudah disampaikan ke Biddokkes Polda NTT

namun belum ada solusi.

PERBANDINGAN RENBUT OBAT DAN SPPM OBAT 10 OBAT CHOLESTEROL
TAHUN 2024 SIMVASTATIN 400
o NAMA OBAT i el B T i * JMLAHDI JOMLAH DI
; 5 i 5 - ] NAMA OBAT renyr | Nawaosa | VPl | ETERAaNGAN
Il 2 * 5 T
1 |OBAT ANTI PIRETIK 12 [DBAT ANTIBIOTIK
PAMOL 500 Mg 1000 TRIFAMOL 1000 JAMOXICILIN 900 [AMOSTERRA[ 1500
2 |OBAT ANALGESIK 13 |OBAT ASAM URAT
MEFINTER 500 Mg 600 TRIFASTAN | 1200 IALLOPURINOL 00 |
[_|BUPROFEN 400 1g 500 ARFEN 400
[ INATRIUM DIKLOFENAK 500 KALDIFEN 300 11 [OBAT VITAMIN
FAXICAM 400 BCOMZET 600 MAXIVONC | 600
INBION 400 FORNERO 1000
3 [OBAT BATUK PILEK TRIFACALK | 500
EX 500 LODECON 800 VITAMIN B1 400
RIFED 600 - VITAMINEG | 400
MEROXOL 1000 - CEBEX | 20BOX
PROMEDEX 600 - LENOVIT | 17BOX
4 [OBAT HIPERTENSI m“\‘ﬁépéa :Eg
MLODIPINE 1000 TRIVASK 400
AMLODIPINE | 400 11 LAN-LAIN TOPRAM 200
CAPTOPRIL 600 -
5 |OBAT LAMBUNG
[_ACITRAL 600 TRIFAMAG 800
MEPRAZOLE CIMEXOL 400
[_IANTASIDA SYRUP 600 -
& [OBAT MUNTAH
[ IDOMPERIDON 10MG 1000
7 [OBAT DIARE
DIAGIT 600
[ [OBAT ALERGI
CORTAMIN 350 | TRIFACHLOR| 300
[CETIRIZINE 1000 | CETRZINE | 1000
S [OBAT RADANG
METHYLPREDNISOLONE| 1000
|_lmc
DEXAMETHASONE 500

Gambar 1.7. Perbandingan Data Renbut Obat-Obatan Klinik dengan Surat
Perintah Pengeluaran Materiil (SPPM) tahun 2024.



Gambar 1.8. SPPM Klinik Maret 2024

Gambar 1.9 SPPM Klinik Bulan Mei 2024
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Dari data pada gambar 1.8 dan 1.9 diatas dapat dilihat jumlah dan
jenis obat-obatan yang dikirim dari Biddokkes Polda NTT ke Klinik
Pratama Polres Ende Pada Bulan Maret dan Mei 2024; sedangkan pada
gambar 1.7 dapat dilihat Perbandingan Data Renbut Obat-Obatan Klinik
Tahun Anggaran 2024 dengan Surat Perintah Pengeluaran Materiil
(SPPM) tahun 2024. Dari data-data tersebut dapat disimpulkan terdapat
beberapa perbedaan antara jenis dan jumlah obat yang diminta di dalam
renbut dengan jumlah dan jenis obat-obatan yang diperoleh sehingga
menjadi masalah dalam pelayanan kesehatan terhadap PNPP dan
Keluarganya.

Belum optimalnya Program kesehatan Pengelolaan Penyakit Kronis
(PROLANIS) dan deteksi dini Penyakit Tidak Menular (PTM). Hal ini
disebabkan kurangnya koordinasi dan sosialisasi dengan instansi terkait
(laboratorium dan BPJS Kesehatan). Tidak berjalannya program deteksi
dini penyakit tidak menular (PTM) dan program pengelolaan penyakit
kronis (Prolanis) di Fasilitas Kesehatan Tingkat Pertama (FKTP) Polri
dapat menimbulkan beberapa dampak negatif, baik dari sisi kesehatan
masyarakat maupun dari sisi pengelolaan sistem kesehatan itu sendiri
antara lain peningkatan angka PTM, Kualitas hidup menurun,
peningkatan biaya Kesehatan, peningkatan jumlah pasien yang
membutuhkan perawatan medis di rumah sakit atau fasilitas kesehatan
tingkat lanjut, mengurangi kepercayaan terhadap FKTP Polri sebagai

penyedia layanan Kesehatan

Primary Care ‘

Jumlah Peserta Terdaftar

& Lihat Data Jumlah Peserta Terdaftar

Rekapitulasi Peserta Terdaftar

nnnnnnnnnnnn

Gambar 1.10. Data Kapitasi BPJS Klinik Pratama Polres Ende April 2025



n polklinik polres ende - Petugas Entri

i EntriData ~  LihatData »  Jampersal»  Toolks~
Primary Care . sty POLKLINIK POLRES ENDE (02520003), ENDE

Daftar Data Skrining Riwayat Kesehatan Q LiatData ~ Datr Data Swning it Kesehen
Filter Data REKAPITULASI
D::h:t“ SemuaResko RESIKO DIABETES MELITUS HIPERTENSI JANTUNG KORONER GINJAL KRONIK
elitus
RENDAH 7 0 7 7
Hipertensi Semua Resiko v
SEDANG 0 7 0 0
Jantung SemuaResiko v TINGGI 0 0 0 0
Koroner
Showing 1to 3 of 3 entries Previous n Next
Ginjal Semua Resiko v

Kronik

(WU Cetak

Gambar 1.11. Data Skrining Riwayat Kesehatan April 2025

Dari data gambar 1.6 dapat dilihat bahwa jumlah Peserta yang terdaftar
di dalam kapitasi Pasien BPJS Kesehatan Klinik Pratama Polres Ende pada
Bulan April adalah 1.217 peserta yang terdiri dari Pegawai Negeri Pada Polri,
Keluarga dan Masyarakat yang berdomisili di sekitar Klinik Pratama Polres
Ende. Dari 1217 Peserta tersebut pada Usia diatas 15 tahun sudah dapat
melakukan Skrining Riwayat Kesehatan (SRK) secara pribadi melalui aplikasi
JKN Mobile di Handphone masing-masing yang kemudian akan terkoneksi ke
Data Primary care (P-care) BPJS Kesehatan Klinik, namun pada kenyataannya
di Tabel 1.7 dapat dilihat bahwa baru 7 Peserta yang telah melakukan Skrining
Riwayat Kesehatan mandiri; hal ini menunjukkan rendahnya kesadaran dan

minat Peserta di dalam melakukan Deteksi Dini Penyakit tidak menular.

ﬂ polklinik poires ende - Petugas Entri

Primary Care  EntiData~  LihatData~  Jampersalv  Toolsv ) PoLKLINIK POLRES ENDE (02520003), ENDE

Daftar Peserta PRB dan Prolanis @ UnatData - Datar Peserta PR dan Protant
Filter Data REKAPITULASI PRB dan PROLNIS
Pets Seimbas; v PRE - PROLANIS Jumiah
Tampil
Asthma 0
m Cetak
Diabetes Mestus 6
Eplepsi 0
Hypertensi 0
Penyakit Jantung 7
PPOK (Penyakit Paru Obstrukt Kronlk) 0
Schizophrenia 0
Stroke 0
Systemic Lupus Erythematosus 0
Showing 1109 of 9 entries e . Next

Gambar 1.12. Data Peserta Program Rujuk Balik (PRB)
dan PROLANIS April 2025
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Dari data pada gambar 1.8 juga dapat dilihat bahwa dari 1.217
Peserta BPJS Kesehatan yang terdaftar di Pcare Klinik Pratama Polres
Ende pada Bulan April 2025, hanya 13 orang yang telah terdaftar
sebagai Pasien Program Penyakit Kronis (PROLANIS) dan Program
Rujuk Balik (PRB). Hal ini juga menunjukkan rendahnya minat,
pengetahuan maupun kesadaran Peserta akan pentingnya Pengelolaan
Penyakit Kronis agar tidak menimbulkan gangguan Kesehatan lebih
lanjut yang mengakibatkan penurunan kualitas hidup bahkan
peningkatan angka kematian mendadak (sudden death).

Belum mencukupinya Sumber Daya Manusia (SDM) untuk memenuhi
kriteria Klinik Pratama yang paripurna (belum memiliki Bidan, Analis,
Apoteker atau Asisten Apoteker dan sebagainya). Jumlah dan Jenis SDM

yang dimiliki oleh Klinik Pratama Polres Ende adalah sebagai berikut:

No Kompetensi Jumlah Keterangan
1. DOKTER UMUM 3 1 POLRI 2 MITRA
DOKTER GIGI 1 MITRA
PERAWAT :
A. D3 7 2 POLRI (1 SAKIT),
5 MITRA
B. $1 2 POLRI
4. BIDAN :
A. D3 0 NIHIL
5. PERAWAT GIGI 0 NIHIL
6. FARMASI/APOTEK 0 NIHIL
ASISTEN 0 NIHIL
7. ANALIS/LABORAT 0 NIHIL
6. TENAGA NON
A. SMA 6 5 POLRI (4 SAKIT), 1
MITRA (CLEANING
JUMLAH 19 ORANG

Tabel 1.1. Jumlah SDM Kilinik Pratama Polres Ende
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Kriteria SDM yang harus terpenuhi untuk suatu Klinik Pratama yang
Paripurna berdasarkan analisis kebutuhan SDM Kesehatan dari Pedoman
Penyusunan Perencanaan SDM Kesehatan Nomor 33 tahun 2015 dapat

dijabarkan pada tabel berikut ini:

No Jenis Standar | Kondi | Kesenj RTL
Tenaga si angan

1 Dokter 2 3 0 -
Umum

2 Dokter Gigi 1 1 0 -
Perawat 4 9 0 -
4 Bidan 1 0 1 Permintaan
penambah
an SDMK
Bidan
5 Tenaga 2 2 0 -
Umum

6 Driver 1 1 0 -
Ambulance

7 Rekam 1 1 0 -
Medis

8 Apoteker 0 0 1 PKS
dengan
Apotek
Rekanan

9 Analis 1 0 1 Permintaan
penambah
an SDMK
Analis

10 Cleaning 1 1 0 -

Service

Tabel 1.2. Analisis Kebutuhan SDMK Kilinik Pratama Polres Ende
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Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa SDM di Klinik Pratama Polres
Ende belum memenuhi persyaratan sebagai Klinik Pratama yang telah
terakreditasi Paripurna menurut Pedoman Penyusunan Perencanaan
SDM Kesehatan Nomor 33 tahun 2015 karena tidak memiliki Tenaga
Kefarmasian baik Apoteker maupun Asisten Apoteker, Bidan dan Analis
Laboratorium Kesehatan. Hal ini mengakibatkan pelayanan yang kurang
maksimal dimana pelayanan Kesehatan Ibu dan Anak (KIA) terhambat,
pelayanan kefarmasian masih bekerjasama dengan Apotek Rekanan,
serta pelayanan Laboratorium sederhana seperti pemeriksaan Darah
dan urine rutin terhambat karena tidak memiliki Analis Laboratorium
Kesehatan.

Sehubungan dengan permasalahan tersebut diatas, berdasarkan
hasil Diagnostic Reading dapat digambarkan permasalahan dan kondisi

yang diharapkan adalah sebagai berikut:

NO KONDISI SAAT INI KONDISI YANG DIHARAPKAN

1 Keterbatasan Sarana dan | Sarana dan Prasarana Klinik yang
Prasarana Kilinik. lebih memadai.

2 Belum optimalnya Optimalnya Program  Kesehatan
Program kesehatan Pengelolaan Penyakit Kronis
Pengelolaan Penyakit (PROLANIS) dan deteksi dini

Kronis (PROLANIS) dan Penyakit Tidak Menular (PTM).
deteksi dini Penyakit
Tidak Menular (PTM).

3 Belum mencukupinya Tercukupinya Sumber Daya Manusia
Sumber Daya Manusia (SDM) untuk memenuhi kriteria Klinik
(SDM) untuk memenuhi Pratama yang paripurna.

kriteria Klinik Pratama

yang paripurna.

Tabel 1.3. Kondisi Saat Ini dan Kondisi Tang Diharapkan

Berdasarkan beberapa permasalahan tersebut, selanjutnya
dilakukan identifikasi masalah yang paling dominan untuk
diselesaikan dengan menggunakan alat analisis USG (Urgency,

Seriousness, Growth). Metode USG adalah salah satu cara
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untuk menyusun urutan prioritas isu yang harus diselesaikan

dengan cara menentukan tingkat urgensi, keseriusan, dan

perkembangan isu berskala nilai 1 - 5. Isu yang memiliki

total skor tertinggi merupakan isu prioritas. Metode USG dapat

diuraikan sebagai berikut:

a) Urgency, vyaitu dilihat seberapa mendesak isu tersebut
harus dibahas dikaitkan dengan waktu yang tersedia serta
seberapa keras tekanan waktu tersebut untuk

memecahkan masalah yang menyebabkan isu tadi.

b) Seriousness, atau seberapa serius isu tersebut perlu
dibahas dikaitkan dengan akibat yang timbul dengan
penundaan pemecahan masalah yang menimbulkan isu
tersebut atau akibat yang menimbulkan masalah-masalah
lain kalau masalah penyebab isu tidak dipecahkan.

c) Growth, artinya seberapa kemungkinan-kemungkinannya
isu tersebut menjadi berkembang dikaitkan kemungkinan
masalah penyebab isu akan makin memburuk kalau
dibiarkan.

Diagnosa permasalahan pada Klinik Pratama Polres Ende
yang dilakukan dengan metode USG (Urgency, Seriousness,

Growth) dapat dilihat pada tabel 1.4. berikut ini:

PRIORITAS KRITERIA | TOTAL | RANGKING
MASALAH Uu S |G

Keterbatasan Sarana | 3 4 3 10 1l

dan Prasarana Klinik.

Belum optimalnya 5 5 5 15 .
Program kesehatan
Pengelolaan
Penyakit Kronis
(PROLANIS) dan
deteksi dini
Penyakit Tidak
Menular (PTM).

Belum mencukupinya |4 |4 |4 12 [l
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Sumber Daya
Manusia (SDM) untuk
memenuhi kriteria

Klinik Pratama yang

paripurna.

Tabel 1.4. Analisis Metode USG

Keterangan skor: 1= sangat rendah, 2 = rendah, 3 = sedang,

4 = tinggi, 5 = sangat tinggi

Berdasarkan hasil analisis USG, maka permasalahan yang
akan diangkat oleh action leader adalah Belum optimalnya
Program kesehatan Pengelolaan Penyakit Kronis (PROLANIS)
dan deteksi dini Penyakit Tidak Menular (PTM).

Rumusan Masalah

Berdasarkan analisis masalah tersebut di atas, menunjukkan
bahwa masalah utama yang dihadapi berkembang sedemikian rupa
sehingga diperoleh prioritas bahwa masalah utama adalah Belum
optimalnya Program kesehatan Pengelolaan Penyakit Kronis
(PROLANIS) dan deteksi dini Penyakit Tidak Menular (PTM), hal ini
disebabkan karena kurangnya koordinasi dan sosialisasi antara Klinik
Pratama Polres Ende dengan pihak-pihak terkait dalam hal ini BPJS
Kesehatan dan Laboratorium Kesehatan, rendahnya kesadaran dan
pemahaman Masyarakat serta belum tersedianya (Standard Operational
Procedure) SOP yang menjadi pedoman kegiatan Deteksi dini PTM dan
PROLANIS.

Masalah ini menjadi paling urgent karena sesuai dengan program
prioritas Nasional (BPJS Kesehatan dan Kemenkes), bisa diatasi
dengan pendekatan manajerial tanpa terlalu bergantung pada anggaran
yang besar dan menunjukkan dampak langsung bagi Pasien, Klinik,
Institusi Polres Ende dan Kerjasama dengan BPJS.

Untuk diketahui Sidokkes Polres Ende bertanggung jawab terhadap
penyelenggaraan pelayanan kesehatan promotif dan preventif sehingga

untuk menyingkapi permasalahan di atas, maka aksi perubahan tersebut
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akan ditindaklanjuti sebagai Rencana Aksi Perubahan dengan tema
“‘OPTIMALISASI DETEKSI DINI PENYAKIT TIDAK MENULAR DAN
PROLANIS DI KLINIK PRATAMA POLRES ENDE POLDA NTT”.

Setelah action leader menentukan isu utama maka sebagai

pemimpin transformasional action leader mencoba merumuskan tujuan,

manfaat, bentuk inovasi dan output inovasi, tata Kelola SDM dan

menentukan stakeholder untuk memecahkan isu utama.

Tujuan

Tujuan dari aksi perubahan ini dibagi dalam 2 (dua) tahap yaitu:

1)

Tujuan Jangka Pendek (off campus) selama 60 hari:
a) Terwujudnya Kegiatan Deteksi Dini PTM dan PROLANIS di Klinik

Pratama Polres Ende secara lebih optimal melalui Sistem

b)

d)

2)

a)

Monitoring Prolanis dan Skrining PTM Terintegrasi WhatsApp

group dan Googleform;

Terbentuknya Standard Operational procedure (SOP) tentang
teknis pelaksanaan Deteksi Dini PTM dan PROLANIS;

Terlaksananya “jemput bola” input data Pasien PTM dan Prolanis

di Pcare BPJS Kilinik oleh Operator maupun mandiri melalui JKN

Mobile masing-masing.
Laporan Pelaksanaan Kegiatan Deteksi Dini PTM dan PROLANIS
bulan Mei s.d. Juni 2025.

Tahap Pasca Pelatihan

Jangka menengah:

(1)

(2)

Monev kegiatan Deteksi Dini PTM dan PROLANIS secara
berkala dan berkelanjutan;

Update Data Pasien PTM dan PROLANIS secara berkala dan
berkelanjutan;

Tersusunnya laporan pencatataan Pasien dengan PTM dan
PROLANIS secara berkala dan berkelanjutan.

Meningkatnya keterampilan dan pengetahuan tenaga
kesehatan di FKTP Polres mengenai deteksi dini penyakit
tidak menular dan pengelolaan prolanis, sehingga mereka

lebih  mampu melakukan pemeriksaan, diagnosis, dan
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pengelolaan pasien dengan tepat dan cepat.

b) Jangka panjang:
Penambahan inovasi pada Kegiatan Deteksi Dini PTM dan
PROLANIS seperti pemberian Poin reward Prolanis untuk pasien

yang aktif kontrol, ikut senam, atau memiliki hasil lab membaik.

Kemanfaatan Aksi Perubahan
Asta Cita adalah 8 program prioritas Presiden Rl yang dijadikan landasan
pembangunan nasional. Poin Asta Cita yang sangat relevan dengan rencana

aksi ini adalah:

Asta Cita ke-4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia
(SDM) , Sains, teknologi, Pendidikan, Kesehatan, prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta penguatan peran perempuan , pemuda, dan

penyandang disabilitas.

Optimalisasi deteksi dini PTM dan penguatan Prolanis sangat
mendukung peningkatan derajat kesehatan, terutama untuk mencegah
penyakit kronis yang bisa menurunkan produktivitas ASN/anggota Polri.
Melalui edukasi Kesehatan serta sistem kontrol rutin di FKTP, masyarakat
(dalam hal ini keluarga besar Polres Ende) akan lebih sadar kesehatan dan

berdaya melakukan pencegahan mandiri. Keterkaitan Langsung:

a. Mendeteksi penyakit lebih awal sehingga meningkatkan kualitas dan
harapan hidup.

b. Mencegah komplikasi yang akan berdampak pada penurunan fungsi
kerja personel Polri.

C. Mewujudkan personel Polri yang sehat, produktif, dan siap siaga dalam
menjalankan tugas.

d.  Menumbuhkan budaya hidup sehat di lingkungan Polres Ende.

e. Mendorong gaya hidup preventif, bukan kuratif.

f. Memberi contoh pada masyarakat umum tentang sistem kesehatan
internal yang tertib dan efisien.

g. Mencegah absen kerja akibat penyakit kronis.

h.  Meningkatkan kesiapsiagaan dan stamina kerja anggota lapangan.

i. Mengurangi beban biaya pengobatan, sehingga dana dapat dialokasikan
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untuk kebutuhan strategis lainnya.
Manfaat Internal dan Eksternal Organisasi dari implementasi aksi

perubahan ini adalah sebagai berikut:

a. Manfaat internal:

1)  Meningkatkan kualitas pelayanan Kesehatan di internal Polres Ende,
dengan deteksi dini penanganan menjadi lebih cepat dan tepat.

2) Efisiensi sumber daya Kesehatan. Dengan mencegah komplikasi,
beban biaya pengobatan jangka panjang di lingkungan Polri dapat
ditekan.

3) Meningkatkan kesejahteraan PNPP dan Keluarga. Anggota Polri
dan ASN Polres yang sehat lebih produktif, fokus menjalankan

tugas, dan jarang cuti sakit karena penyakit kronis.

b. Manfaat eksternal
1)  Perluasan akses layanan Kesehatan Klinik. Masyarakat (misalnya

keluarga anggota Polri, pensiunan, atau warga sekitar yang jadi
peserta BPJS) dapat mengakses layanan deteksi dini dan Prolanis
secara lebih optimal.

2) Peningkatan kesadaran Masyarakat akan pentingnya pencegahan
PTM.

3) Deteksi dan intervensi dini di tingkat primer membantu pemerintah
menurunkan angka penderita penyakit kronis dan menekan
pembiayaan kesehatan nasional.

4) Memperkuat sinergi antar Lembaga. Klinik Pratama sebagai
bagian dari Polri bisa bersinergi dengan Dinas Kesehatan, BPJS
Kesehatan, dan instansi lain untuk memperluas jangkauan layanan

promotif dan preventif.

B. Inovasi dan Output Aksi Perubahan

a. Inovasi
Inovasi yang akan dibuat dan digunakan dalam rencana aksi
perubahan ini antara lain:
1) Sistem Monitoring Digital Prolanis dan Skrining PTM Terintegrasi
melalui WhatsApp group dan Googleform. Masalah utama di lapangan

sering kali bukan karena kurangnya kegiatan, tapi karena data peserta



tidak terdokumentasi dengan baik, atau tidak ada sistem yang
memantau siapa yang belum ikut skrining, siapa yang bolos Prolanis,
dll. Sistem ini bisa dibuat sederhana tapi berdampak besar karena:
Petugas bisa melihat data secara real-time, bisa mengirimkan
reminder otomatis (via WA/SMS) ke peserta dan memudahkan laporan
ke pimpinan serta instansi terkait (BPJS Kesehatan).

Standard Operational Procedure (SOP) yang menjabarkan tata cara
atau teknis kegiatan deteksi dini PTM dan Prolanis.

Jemput Bola pelaksanaan Deteksi Dini PTM mobile/keliling ke unit
kerja Polres persatfung (Satlantas, Intel, Satreskrim,dll) atau bahkan
ke rumah pensiunan / keluarga anggota dan masyarakat sekitar yang
terdaftar di pcare BPJS Kesehatan Klinik Polres. Hal ini dilakukan guna
meningkatkan cakupan deteksi dini dan menjangkau peserta yang sulit
datang ke klinik.

Pelaksanaan Skrining tetap menggunakan aplikasi JKN mobile dan
Pcare data dari BPJS Kesehatan.

Output Aksi Perubahan

Surat Perintah Tim Efektif;
SOP Pelaksanaan deteksi dini PTM dan manajemen Prolanis

lingkungan Polres Ende;
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di

Surat Keputusan Kapolres Ende tentang penggunaan SOP dan Giat

Skrining PTM-PROLANIS.

Meningkatnya jumlah skrining deteksi dini PTM dan penambahan

peserta Prolanis (Data Spreadsheet dan Pcare BPJS);

Tersusunnya laporan bulanan tentang hasil deteksi dini dan kegiatan

Prolanis bulan Mei dan Juni 2025.

Usulan penggunaan Inovasi ke dalam Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

PNS berupa draft SKP tahun 2026.

Surat pernyataan komitmen keberlanjutan Kegiatan Deteksi dini PTM dan

Prolanis.

Berita acara serah terima inovasi.
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Ruang Lingkup

Dalam bagian ini, akan dijelaskan batasan dari Laporan Aksi Perubahan yang
dilakukan sehingga jelas permasalahan yang akan dibahas. Dalam aksi perubahan
ini, ruang lingkupnya berupa kegiatan difokuskan pada pembuatan SOP (Standart
Operational Procedure) Deteksi Dini Penyakit Tidak Menular (PTM) dan Prolanis;
Pelaksanaan Kegiatan Deteksi Dini PTM dan Kegiatan Prolanis ; penyusunan
laporan kegiatan, dan pembuatan keputusan Kasatker untuk keberlanjutan kegiatan
ini pada Klinik Pratama Polres Ende Polda NTT yang akan dilaksanakan sesuai
dengan tahapan-tahapan selama off campus peserta melaksanakan aksi

perubahan.
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BAB I
DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

A. Roadmap dan Milestone aksi perubahan
Roadmap atau peta jalan merupakan rencana Kkerja rinci yang
menggambarkan apa yang dilakukan untuk mencapai tujuan. Roadmap pada
umumnya disusun sebagai bagian dari rencana strategis. Substansi Roadmap terdiri
dari kondisi awal sebelum implementasi aksi perubahan, kondisi saat ini setelah
implementasi aksi perubahan, tahap pelaksanaan kegiatan dan sasaran serta
monitoring/evaluasi.
Adapun perinciannya adalah sebagai berikut:
Tabel. 2.1. Roadmap Atau Milestone Rencana Aksi Perubahan
NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT
I PERENCANAAN (PLANNING)
1 Mengumpulkan data dan informasi 03 Mei Dokumentasi
terkait penyusunan aksi perubahan 2025
2 Mengumpulkan data dan informasi 05 Mei Dokumentasi
terkait penyusunan aksi perubahan 2025
3 Menghadap dan melaporkan kepada 06 Mei Dokumentasi
mentor mengenai pelaksanaan aksi 2025 Catatan, arahan
perubahan Dukungan dari Mentor
4 Berkoordinasi dengan para 06 Mei Dokumentasi,
Stakeholder internal mengenai aksi 2025 Catatan arahan dan
perubahan. dukungan dari stake
holder internal
5 Berkoordinasi dengan para 07 Mei Dokumentasi,
Stakeholder external mengenai aksi 2025 Catatan arahan dan
perubahan. dukungan dari stake

holder external

PENGORGANISASIAN (ORGANIZING)

Pembentukan Tim efektif untuk | 09 Mei 2025 Undangan
mendukung Aksi Perubahan dan - Absensi

pembagian tugas Tim Efektif - Notulen rapat
- Dokumentasi

- Tabel pembagian
tugas tim efektif
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NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT
2 Membuat Surat Perintah Tim efektif | 09 Mei 2025 | - Dokumentasi,
- Dokumen Surat
Perintah Tim Efektif
3 Rapat dengan Tim Efektif terkait : - Undangan
penyusunan SOP dan Pembuatan 14 Mei 2025 | _ Absensi
Grup Whatsapp serta googleform - Notulen rapat
- Dokumentasi
- Tabel pembagian
tugas tim efektif
I PELAKSANAAN (ACTUATING)
1 Menyusun SOP terkait kegiatan 15 -16 - Undangan
Prolanis dan Deteksi Dini Penyakit | Mei2025 |- Absensi .
tidak menular bersama Tim Efektif. dilanjut- |- Dokumentasi
kan 19-21 |- Notulen
Mei 2025 |- SOP
2 | Pembuatan Keputusan Kapolres 22 Mei Dokumentasi
Ende tentang Penggunaan SOP 2025 Keputusan Kapolres
dan Keberlanjutan Program Ende tentang
Skrining PTM dan Prolanis. penggunaan SOP dan
keberlanjutan Program
Skrining PTM dan
Prolanis.
3 Melakukan jemput bola Skrining 23 Mei - Absensi
PTM dan Sosialisasi di Satker 2025 - Dokumentasi
Polres Ende bersama Tim Efektif.
4 Membuat Googleform dan Group 23 Mei - Dokumentasi
Whatsapp, mengundang Peserta 2025 - Googleform
PTM dan Prolanis untuk bergabung - Group Whatsapp
dan menginformasikan kepada - Arahan dari
Stakeholder  Internal  maupun Stakeholder internal
Eksternal tentang Giat Prolanis maupun external.
yang akan dilaksanakan.
5 Melakukan Skrining lanjutan 26 Mei - Absensi
kepada Peserta BPJS Klinik sambil 2025 - Dokumentasi
melalukan sosialisasi terkait giat - Notulen
Prolanis yang akan dilaksanakan.
6 Implementasi  aksi  perubahan 27 Mei - Dokumentasi
sesuai dengan SOP 2025 — 18 | - Absensi
Juni 2025 | - Undangan
- Notulen
7 Membuat usulan  penggunaan 16 Juni - Usulan Skrining PTM
program Skrining PTM dan Prolanis 2025 dan Prolanis ke
ke dalam SKP dalam SKP
8 Tersusunnya laporan kegiatan PTM 18 -20 - Laporan Kegiatan
dan Prolanis Bulan Mei dan Juni Juni 2025 | - Dokumentasi

2025
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NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT

v MONITORING DAN EVALUASI (CONTROLING)

1 Membuat quisioner terkait 23 Juni Googleform
pelaksanaan implementasi aksi 2025
perubahan melalui googleform

2 Melakukan rekapan hasil quisioner 24 Juni Dokumen dan hasil

2025 quisioner

3 Pembuatan surat pernyataan 25 Juni Surat Pernyataan
penggunaan SOP dan 2025 Keberlanjutan
keberlanjutan Kegiatan Skrining
PTM dan Prolanis.

4 Pembuatan Berita Acara Serah 26 Juni Berita Acara Serah
Terima Aksi Perubahan 2025 Terima.

v TAHAP PASCA PELATIHAN
JANGKA MENENGAH

1 Monev kegiatan Deteksi Dini PTM
dan PROLANIS secara berkala dan

berkelanjutan;

2 Update Data Pasien PTM dan
6 Bulan
PROLANIS secara berkala dan Pasca

berkelanjutan; Pelatihan

3 Tersusunnya laporan pencatataan
Pasien dengan PTM dan PROLANIS

secara berkala dan berkelanjutan.

JANGKA PANJANG

Penambahan inovasi pada 1 Tahun

Kegiatan Deteksi Dini PTM dan Pasca
Pelatihan

PROLANIS seperti pemberian Poin
reward Prolanis untuk pasien yang
aktif kontrol, ikut senam, atau

memiliki hasil lab membaik.

B. Stakeholder Aksi perubahan
Keberadaan dan kontribusi stakeholder terhadap aksi perubahan memiliki
peran yang penting. Stakeholder yang dimaksud adalah orang-orang atau

kelompok atau satuan kerja yang diidentifikasi memiliki pengaruh terhadap
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pelaksanaan dan output aksi perubahan, baik secara positif maupun negatif. Dalam

suatu aksi perubahan terdapat 2 (dua) kelompok stakeholder yaitu stakeholder

internal dan stakeholder eksternal.

1. Stakeholder internal, terdiri dari:

a.
b
C.
d
e
f.

Kapolres Ende;

Wakapolres Ende (Mentor);

Kabag SDM Polres Ende;

Staff Sidokkes (Tim Efektif);

Tenaga IT/Operator dari Bamin SDM Polres Ende (Tim Efektif);
PNPP Polres Ende yang menjadi target skrining PTM dan Prolanis.

2. Stakeholder eksternal, terdiri dari:

a.

b
C.
d.
e

BPJS Kesehatan;

Dinas Kesehatan Kabupaten Ende;

Masyarakat umum pengguna layanan;

Laboratorium Mahawira Ende;

Fasilitas Kesehatan Rujukan (RSUD Ende dan sebagainya);

3. Peran, pengaruh dan intensitas

a.

Peran, pengaruh dan intensitas dari stakeholder

Stakeholder dalam aksi perubahan merupakan sekelompok orang
atau satuan kerja yang memiliki fungsi memberikan kontribusi baik secara
langsung maupun tidak langsung terhadap aksi perubahan. Pada
pemetaan stakeholder, pembagian kontribusi stakeholder dibagi

berdasarkan pengaruh (influence) dan memiliki kepentingan (interest).
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Tabel 2.2. Daftar |dentifikasi Stakeholder Rencana Aksi Perubahan

JENIS

KELOMPOK
STAKEHOLD
STAKEHOLDER
ER STRATEGI STRATEG|
NO | STAKEHOLDERS LE-. ” @ o o MENGHADAP! | 1 OMUNIKAS|
i | x| 2 5 a ~ | STAKEHOLDER
™ = < | Q 4 LU
w 4
s 2|2 |25 |8 |E %
= | W |k | L < o
= o N 2 o (=] <
A | INTERNAL
Manage CANALIZING
1 | Kapolres Ende V| +9 Closely INFORMATIF
PERSUASIF
) Waka Polres Ende J g Manage CANALIZING
+ INFORMATIF
Closely
(Mentor) PERSUASIF
3 Kabag SDM J . Keep INFORMATIF
Polres Ende Satisfied PERSUASIF
. Staff  Sidokkes 7y . Keep INFORMATF
+ INSTRUKTIF
Informed
Polres Ende REPETITION
5 Petugas T / J J 4 Keep INZORMATIF
+ INSTRUKTIF
Informed
Pengelola data REPETITION
Keep INFORMATIF
6 PNPP Polres J .8 Satisfied PERSUASIF
Ende INSTRUKTIF
REPETITION
B | EKSTERNAL
BPJS Kesehatan Manage
1 v [ +9 INFORMATIF
Ende Closely
Dinas Kesehatan Keep
2 v +7 o INFORMATIF
Kab. Ende Satisfied
Masyarakat
INFORMATIF
3 |Umum Pengguna \ +2 | Monitor
PERSUASIF
Layanan
Laboratorium v Keep
4 _ +7 o INFORMATIF
Mahawira Ende Satisfied
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Fasilitas Keep
Kesehatan V +7 Satisfied INFORMATIF
Rujukan (RS)
Keterangan:
1)  Jenis stakeholder
» Primer  : penerima manfaat/target dari upaya
» Sekunder : mereka yang langsung terlibat
» Utama . pejabat yang membuat kebijakan
2) Kelompok stakeholder
» Promoter : pengaruh tinggi, ketertarikan tinggi
» Laten : pengaruh tinggi, ketertarikan rendah
» Defender : pengaruh rendah, ketertarikan tinggi
» Aphatetic : pengaruh rendah, ketertarikan rendah
3) Pemetaan posisi dari setiap stakeholder:
» Mendukung : +
» Menolak D -
» Netral D+
4) Penetapan pengaruh stakeholder, makin besar pengaruh, makin tinggi
kepentingan:
» Rendah 1-2
» Sedang :3-95
> Tinggi :6-8
» Sangat Tinggi : 9= ........
5) Strategi komunikasi

» Canalizing : teknik canalizing adalah memahami dan meneliti
pengaruh kelompok terhadap individu atau stakeholder.

» Informatif : teknik informatif adalah suatu bentuk isi pesan, yang
bertujuan mempengaruhi stakeholder dengan jalan
memberikan penerangan. Penerangan berarti
menyampaikan sesuatu apa adanya, apa
sesungguhnya, di atas fakta dan data yang benar serta
pendapat yang benar pula.
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» Persuasif : teknik persuasif adalah mempengaruhi dengan jalan
membujuk. Dalam hal ini stakeholder digugah pikirannya
maupun perasaannya.

» Instruktif : memberikan pengarahan dan petunjuk

b.  Peta Jejaring/ Net Map Stakeholder

B. Peta Jejaring

Kapolres Ende +9 \

Waka Polres
Ende +9

¥ BPJS Kesehatan +9

* Dinkes Kab. Ende +7
-
Kabag SDM ACTION
Polres Ende +8 -, R
Lab. Mahawira +7

Staff Sidokkes
Polres Ende +
- FKTRL (RS)+7
Petugas IT / Operator
+4 o -

LEADER

Masyarakat Umum +2

¥
PNPP Polres Ende +8
Keterangan :

=P Instruksi/perintah

= Laporan & Konsultasi

<----» :Koordinasi

: Sosialisasi

Gambar 2.1. Peta jejaring
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c. Kuadran Stakeholder

Setelah mengetahui nilai  pengelompokan stakeholder, maka
dirumuskanlah pengelompokan stakeholder berdasarkan pengaruh dan peran
dari masing-masing stakeholder. Peran stakeholder dibagi dalam empat
kuadran sebagai berikut.:

PENGARUH TINGGI

Latens Promoters
1. Kabag SDM Polres Ende 1. Kapolres Ende
2. PNPP Polres Ende 2. Waka Polres Ende
3. Dinkes Kab.Ende 3. BPJS Kesehatan
4 Laboratorium Mahawira
5. FKRTL RS

KETERTARIKAN RENDAH KETERTARIKAN TINGGI

Aphatetics Defenders

1. Staff Sidokkes

U el U 2. Petugas IT / Operator

PENGARUH RENDAH
Gambar 2.2. Kurva Kuadran Analisa Stakeholder

Keterangan:

a. Promoters : Pengaruh tinggi, ketertarikan tinggi

b. Defenders : Pengaruh rendah, ketertarikan tinggi
c. Latens : Pengaruh tinggi, ketertarikan rendah
d. Apathetics : Pengaruh rendah, ketertarikan rendah

C. Strategi Komunikasi
Metode yang digunakan dalam memperlancar terwujudnya upaya rencana aksi

perubahan ini adalah melalui metode strategi komunikasi yaitu sebagai berikut:

1.  Strategi dalam menijalin hubungan dengan stakeholder

a. Manage Closely (MC), vyaitu hubungan harus dijaga tetap dekat,
diperuntukan bagi stakeholder yang memiliki pengaruh tinggi dan peran yang

tinggi (Promoter);
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Keep Informed (KI), yaitu stakeholder diinformasikan setiap ada kejadian

penting dalam pelaksanaan aksi perubahan, bagi stakeholder yang memiliki

pengaruh rendah dan peran tinggi (Defender);

Keep Satisfied (KS), yaitu stakeholder sebisa mungkin tetap dibuat senang
bagi keberlangsungan aksi perubahan, pendekatan stakeholder dengan
strategi ini biasanya diperuntukan stakeholder yang mempunyai pengaruh

tinggi dan peran rendah (Latent)

Minimal Effort (ME), yaitu menginformasikan sewajarnya/usaha minimal
untuk stakeholder yang mempunyai pengaruh rendah dan peran rendah
(Apathetic).

2.  Strategi komunikasi

a.

Canalizing

Teknik canalizing adalah memahami dan meneliti pengaruh kelompok
terhadap individu atau stakeholder, untuk memastikan keberhasilan
berjalannya aksi perubahan, Action Leader perlu memastikan bahwa inovasi
ini sudah sesuai dengan nilai-nilai dan standar stakeholder. Dengan cara
meminta petunjuk, saran dan pendapat kepada atasan langsung/mentor dan
Astamaops Kapolri terhadap aksi perubahan sehingga implementasi aksi
perubahan dapat terlaksana.

Informatif

Teknik informatif adalah suatu bentuk isi pesan, yang bertujuan
mempengaruhi stakeholder dengan jalan memberikan penerangan. Dalam
hal ini yang dilakukan Action Leader adalah memberikan informasi kepada
seluruh stakeholder tentang aksi perubahan yang akan dilaksanakan dan
manfaat yang akan dirasakan.

Persuasif

Teknik persuasif adalah mempengaruhi dengan jalan membujuk. Dalam hal
ini stakeholder digugah baik pikirannya, dan terutama perasaannya, strategi
ini digunakan agar stakeholder mau berperan aktif untuk terlibat dalam
pelaksanaan aksi perubahan dan mendukung secara penuh sehingga aksi
perubahan dapat berjalan maksimal, Adapun Langkah yang dilakukan
adalah melalui pelaksanaan sosialisasi aplikasi Digitalisasi Arsip Simpanan
Perwabkeu (DIA SIMPANANKU) kepada seluruh user/pengguna dan
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Stakeholder dalam aksi perubahan ini untuk menyampaikan tujuan dan

kelebihan dari aplikasi tersebut.

Instruktif

Teknik instruktif adalah komunikasi tersebut akan dilakukan dengan tujuan
memberikan pengarahan dan petunjuk-petunjuk pada subjek tertentu, demi
capaian suatu tujuan. Dalam hal ini, Action Leader memberikan arahan dan
petunjuk kepada Tim Efektif untuk keberlangsungan implementasi aksi

perubahan.
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BAB Il

PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

A. Pemanfaatan Sumber Daya
1.  Mobilisasi Sumber Daya Manusia

Dalam mewujudkan aksi perubahan diperlukan pemanfaatan Sumber Daya
Manusai (SDM) yang ada pada Polres Ende Polda NTT. Pemanfaatan sumber
daya manusia ini bertujuan agar aksi perubahan dapat berjalan dengan baik
sesuai dengan tahapan yang telah direncanakan.

Mobilisasi Sumber Daya Manusia (SDM) dalam aksi perubahan adalah
sebuah proses yang dimulai untuk pelaksanaan dan berkelanjutan aktivitas
mencapai tujuan dengan keahlian, pengetahuan, konsep/ pemikiran.

Berikut pengorganisasian tim efektif dalam aksi perubahan Optimalisasi
Deteksi Dini Penyakit Tidak Menular Dan Prolanis Di Klinik Pratama Polres Ende
Polda NTT berdasarkan Surat Perintah Kapolres Ende Nomor:
Sprin/465/V/HUK.6.6./2025, tanggal 14 Mei 2025 tentang Pembentukan Tim
Efektif Optimalisasi Deteksi Dini Penyakit Tidak Menular Dan Prolanis Di Klinik
Pratama Polres Ende Polda NTT.

ACTION LEADER COACH

[ TIM EFEKTIF ]

Gambar 3.1. Struktur Tata Kelola Sumber Daya Manusia
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Berdasarkan Gambar 3.1 tersebut di atas, tugas/fungsi dari setiap unit dalam tata

kelola aksi ini dapat dijelaskan sebagai berikut:
Sponsor (Kapolres Ende, AKBP | Gede Ngurah Joni M., S.H. ,S.|.LK. ,M.H.)

1)

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Memberikan otorisasi kepada Action Leader untuk menyusun
rencana aksi perubahan;

Mempelajari dan mendalami rencana aksi perubahan Action Leader,
Memberikan masukan penyempurnaan  terhadap rencana aksi
perubahan;

Memastikan rencana aksi perubahan tersebut membantu
peningkatan kinerja organisasi;

Menjadi sumber inspirasi bagi Action Leader dalam membantu
rencana aksi perubahan;

Melakukan intervensi bila Action Leader mengalami permasalahan/
kendala;

Menyetujui rencana aksi perubahan.

Mentor (Waka Polres Ende, Kompol Ahmad,S.H.)

a)

b)

c)

Bertindak sebagai pembimbing, pengawas, dan penasihat
secara profesional serta berperan sebagai inspirator;

Memberikan dukungan penuh dalam merancang rencana aksi
perubahan,;

Memberikan persetujuan, arahan, strategi dan teknis pelaksanaan
rencana aksi perubahan, serta terus memantau perkembangan

rencana aksi perubahan.

Coach (Pembina Nolik Dwi Atmono, S.E., M.M.)

a)

b)

Melakukan diskusi dan memberikan masukan dalam menyusun
rencana aksi perubahan;

Memastikan Action Leader telah menetapkan area perubahan
yang akan menjadi rencana aksi perubahan;

Melakukan monitoring  terhadap  Action Leader dalam
mengkomunikasikan rencana aksi perubahannya kepada atasannya
langsung;

Memberikan arahan bila Action Leader mengalami masalah;
Melakukan intervensi bila Action Leader mengalami

permasalahan sebatas kewenangan Coach.
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Action Leader (Kasi Dokkes Polres Ende)

a) Melaporkan temuan masalah dan rumusan inovasi kepada
mentor;

b) Merumuskan program kegiatan yang akan dilakukan dalam
menangani masalah;

c) Mempersiapkan (dokumen, instrumen, waktu) yang diperlukan
dengan baik sebelum bertemu/ komunikasi dengan mentor dan
Coach;

d) Berinisiatif melakukan diskusi secara aktif dengan mentor dan
Coach serta mengikuti arahan dan masukan;

e) Menggalang kerjasama dan kesepakatan dengan
stakeholder terkait baik internal maupun eksternal;

f)  Mengarahkan dan memotivasi tim efektif rencana aksi perubahan;

g) Membuat laporan kegiatan rencana aksi perubahan.

Tim Efektif

a) Membantu Action Leader dalam penyelenggaraan rencana aksi
perubahan,;

b) Membantu Action Leader dalam memonitoring dan evaluasi hasil
rencana aksi perubahan;

c) Melaporkan perkembangan pelaksanaan rencana aksi perubahan;

d) Melaksanakan pekerjaan sesuai jadwal dan ketentuan yang telah
ditetapkan;

e) Mempersiapkan atau merencanakan dokumen/ instrumen/ waktu

f)

yang diperlukan baik administrasi maupun keuangan;

Membuat laporan pelaksanaan pekerjaan sesuai jadwal.

Pengelolaan Anggaran

Dalam pelaksanaan aksi perubahan pada Klinik Pratama Polres Ende, yakni

tersusunnya SOP dan terlaksananya Kegiatan Deteksi Dini Penyakit Tidak
Menular dan Prolanis tidak didukung anggaran DIPA Polres Ende T.A. 2024,

melainkan menggunakan anggaran yang bersumber dari swadaya Action Leader

dan Sebagian berasal dari klaim BPJS Kesehatan non kapitasi. Adapun rincian

penggunaan anggaran pada aksi perubahan ini adalah sebagai berikut.
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NO URAIAN KEGIATAN PERHITUNGAN
VOLUME HARGA JUMLAH
SATUAN (RUPIAH)
(RUPIAH)
1 Rapat Persiapan Tim Efektif 75.000
- Snack 5 Org x 1 Giat 5 Org 15.000 75.000
2 Rapat Penyusunan SOP 75.000
Skrining PTM dan Prolanis
- Snack 5 Org x 1 Giat 5 0Org 15.000 75.000
3 Biaya Alkes dan BHP Skrining: 215.000
- Tensimeter dan Stetoskop (ada) 2 unit 0 0
- Pemeriksaan Laboratorium Gula] 205 orang 0 (Klaim Lab ke
darah, Kolesterol, fungsi ginjal. BPJS)
- Timbangan injak (ada) 1 unit 0 0
- Pita ukur (ada)
- Hand sanitizer (ada)
- Handscoen 100 buah | 125.000 (1 box) 125.000
- Masker medis 2 box 45.000 90.000
5 ATK 160.000
- Kertas A4 80 gram 1 Rim 60.000 60.000
1 Rim
- Tinta Epson 664 Black 1 Buah 100.000 100.000
1 Buah
5. Biaya Kegiatan: 5.035.000
Konsumsi  Skrining PTM dan 1 Giat 13.000 (205-30 org) x
Prolanis Gabungan di Polres. 13.000 =
2.665.000
Edukasi Kesehatan Prolanis 1.780.000
(perbulan ditanggung BPJS):
- Honor Narasumber 2 Giat 2x @500.000
- Konsumsi Peserta Max 30 Org [13.000 x 30 org
X 2 giat
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Senam Prolanis (Perbulan 1 Giat 200.000 590.000
ditanggung BPJS):

- Honor Instruktur Senam Max 30 org 13.000 x (30

- Konsumsi Peserta org)

PERSIAPAN DAN PELAKSANAAN
SKRINING PTM DAN KEGIATAN JUMLAH 5.560.000
PROLANIS

Terbilang: “Lima Juta Lima Ratus Enam Puluh Ribu Ribu Rupiah”

- Biaya yang dikeluarkan secara swadaya oleh Action Leader sebesar Rp. 3.190.000;

- Biaya Prolanis yang akan diklaim ke BPJS sebesar Rp. 2.370.000;

- Biaya laboratorium untuk 205 orang akan langsung diklaim oleh Lab Mahawira ke
BPJS Kesehatan.

Pengelolaan Sarana Prasarana

Untuk menyukseskan kegiatan aksi perubahan ini diperlukan sarana dan
prasarana sebagai berikut:
Ruang rapat;
Aula
Perangkat komputer/ laptop/ handphone;
Microfon / pengeras suara

Printer;

-~ 0o o o T p

Jaringan internet;
Alkes dan Bahan habis Pakai (BHP)

Meja dan Kursi

2 @

Lapangan senam

4.  Strategi mengatasi masalah

Dalam suatu pelaksanaan kegiatan tentu saja dihadapi dengan berbagai masalah,
begitu pula dengan pelaksanaan aksi perubahan Optimalisasi Deteksi Dini Penyakit
Tidak Menular Dan Prolanis Di Klinik Pratama Polres Ende Polda NTT tidak luput dari
berbagai permasalahan yang ada.

Untuk mengatasi masalah atau kendala yang ada, diperlukan adanaya

manajemen resiko. Manajemen resiko perlu dilakukan untuk mengatasi potensi
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masalah, resiko yang terjadi serta strategi mengatasi masalah selama melaksanakan

Aksi Perubahan. Adapun resiko yang timbul dalam pelaksanaan aksi perubahan ini

adalah sebagai berikut :

Tabel 3.2. Manajemen Resiko Aksi Perubahan

STRATEGI
NO POTENSI MASALAH RESIKO MENGATASI
MASALAH

1 | Action Leader dan tim Kurang maksimal Pembagian waktu
efektif kesulitan mengatur | hasil dari  Aksi antara penjadwalan
waktu dalam Perubahan pelaksanaan Aksi
melaksanakan aksi Perubahan dengan
perubahan dan pelaksanaan tugas
menyelesaikan tupoksi. sehari-hari

2 | Dalam pelaksanaan Aksi Kegiatan berjalan | Optimalisasi dana non
Perubahan belum terbatas, kapitasi Prolanis ,
didukung anggaran dari hambatan dalam ajukan dukungan
DIPA sehingga masih keberlanjutan anggaran dari internal
memakai dana swadaya implementasi Aksi | Polres atau mitra lokal.
dan sebagian dari BPJS Perubahan jangka
Kesehatan panjang .

3 | Kurangnya partisipasi | Cakupan peserta | Sosialisasi intensif
anggota Polres dalam | rendah — | melalui apel pagi, grup
kegiatan deteksi dini dan | indikator Prolanis | WhatsApp internal, dan
Prolanis tidak tercapai — | pendekatan personal

tujuan oleh tim Efektif.
pencegahan tidak
optimal

4 | Data kesehatan personel | Pemantauan data | Rutin merekap data dari
belum lengkap atau tidak | sulit dilakukan. link Googleform tiap
segera terupdate karena minggu dan
operator pengelola data berkoordinasi  dengan
skrining BPJS terpusat di BPJS Kesehatan
Jakarta. tentang penambahan

data.

5 | Link data skrining Penyakit | Peserta yang | - Membuat link skrining
tidak menular diblokir oleh | belum mengisi link baru memakai email
Google karena konten | tidak dapat Klinik Polres sehingga
sensitif. melengkapi data. dianggap wajar

memuat data
Kesehatan pribadi.

- Merekap data
spreadsheets di link
lama dan menghitung
jumlah data
spreadsheets dari link
lama dan baru.
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B. Stakeholder
1.  Dukungan Stakeholders
a. Internal

Stakeholders internal yang dimaksud selain Waka Polres Ende selaku
mentor dan Kapolres Ende selaku pemberi legalitas, ada juga Kabag SDM
Polres Ende. Dukungan stakeholder internal dalam bentuk pernyataan
dukungan dan kemudahan dalam melaksanakan koordinasi dan konsultasi
dalam Implementasi Aksi Perubahan Optimalisasi Deteksi Dini Penyakit
Tidak Menular Dan Prolanis Di Klinik Pratama Polres Ende Polda NTT.
Koordinasi dan konsultasi dengan stakeholder internal lebih sering dilakukan
melalui metode tatap muka langsung dan whatsapp. Koordinasi dan
konsultasi stakeholder internal dimulai dengan Waka Polres Ende (sebagai

mentor) dan Kapolres Ende (sebagai pemberi legalitas).

b. Eksternal

Stakeholder eksternal juga memberikan dukungan penuh terhadap
implementasi aksi perubahan. Dukungan diberikan oleh BPJS Kesehatan,
Dinas Kesehatan Kabupaten Ende, Laboratorium Mahawira Ende, dan
RSUD Ende. Dukungan yang diberikan dalam bentuk surat pernyataan

dukungan dan kemudahan dalam berkoordinasi.

2. Kuadran Stakeholder setelah aksi perubahan
Setelah Action Leader melaksanakan sosialisasi dan implementasi aksi
perubahan, Action Leader telah behasil memobilisasi para stakeholder yaitu
sebagai berikut:

a. ldentifikasi stakeholder setelah aksi perubahan
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Tabel 3.3. Identifikasi Stakeholder setelah aksi perubahan
JENIS
KELOMPOK
STAKEHOLD
STAKEHOLDER
ER STRATEGI STRATEGI
NO | STAKEHOLDERS E o @ x o MENGHADAPI | 4 OMUNIKASI
i | x| 2 5 =) ~ | STAKEHOLDER
™ w Z < (©) 4 Z 1]
w o s|2 |$| 3 |¥ |E |
= € | W E | x Tm| < o
= o | »n o o o | <
A | INTERNAL
Manage CANALIZING
1 | Kapolres Ende V| +11 Closely INFORMATIF
PERSUASIF
) Waka Polres Ende J » Manage CANALIZING
+ INFORMATIF
(Mentor) Closely PERSUASIF
3 Kabag SDM J 10 Keep INFORMATIF
Polres Ende Satisfied PERSUASIF
4 Staff Sidokkes J J 5 Keep INFORMATF
+ INSTRUKTIF
Polres Ende fnformed REPETITION
T o] | e e
Pengelola data Informed REPETITION
Keep INFORMATIF
5 PNPP Polres J +9 Satisfied PERSUASIF
Ende INSTRUKTIF
REPETITION
B | EKSTERNAL
BPJS Kesehatan Manage
1 V| +11 INFORMATIF
Ende Closely
Dinas Kesehatan Keep
2 V +9 o INFORMATIF
Kab. Ende Satisfied
Masyarakat INFORMATIF
3 | Umum Pengguna V +8 Monitor PERSUASIE
Layanan
Laboratorium N Keep
4 _ +9 o INFORMATIF
Mahawira Ende Satisfied
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Fasilitas Keep
Kesehatan v +9 Satisfied INFORMATIF
Rujukan (RS)
Keterangan :
1)  Strategi hubungan dengan stakeholder:
a) MC (Manage Closely) : hubungan harus dijaga dengan
tetap dekat bagi stakeholder yang memiliki power (promoter).
b) Kl (Keep Informed): informasikan setiap ada kejadian
(defender).
c) KS (Keep Satisfied) : tetap dibuat senang untuk
keberlangsungan aksi (/atent).
d) ME (Minimal Effort) : menginformasikan sewajarnya/

usada minimal (apathetic).

2) Pengaruh stakeholder

1-2
3-5

: Rendah 6-8 :Tinggi
: Sedang 9< :Tinggi sekali

b. Peta Jejaring/Net Map Stakeholder setelah aksi perubahan

]

Kapolres Ende +11 \

Waka Polres
Ende +11 —_—

—

g BDBPJS Kesehatan +11
e Dinkes Kab. Ende +9

Polres Ende +10 - .-

Staff Sidokkes
Polres Ende +5

LEADER

PEE—

P U— FKTRL (R5)+9

~
Petugas IT / Operator / ’
+5 7

PNPP Polres Ende +9

" m

Keterangan :

=) |nstruksi/perintah

=) | aporan & Konsultasi

<----» : Koordinasi

: Sosialisasi

Gambar 3.2. Net Map Stakeholder setelah aksi perubahan
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c. Kuadran Stakeholder setelah aksi perubahan

Latens Promoters
Kapolres Ende

Waka Polres Ende

BPJS Kesehatan

Kabag SDM Polres Ende
Dinkes Kab.Ende
FKRTL RSUD Ende

Lab. Mahawira Ende
PNPP Polres Ende

2 e Gal e (S8 ) =

KETERTARIKAN RENDAH KETERTARIKAN TINGGI

Aphatetics Defenders

1. Staff Sidokkes
2. Petugas IT / Operator
3. Masyarakat Umun

Gambar 3.3. Kurva Kuadran Stakeholder Aksi Perubahan

Gambar 3.3. menunjukan adanya perubahan identifikasi terkait
Stakeholder setelah aksi perubahan. Stakeholder pada kelompok latent
menjadi promoter, dan dari Aphathetics menjadi Defenders, ini didukung

dengan adanya surat dukungan dari Stakeholdes.

C. Capaian Aksi Perubahan
1.  Kesesuaian antara Milestone dan Implementasi

Pelaksanaan atau implementasi aksi perubahan, sebagaimana dijelaskan
dalam tahapan milestone jangka pendek selama 60 (enam puluh) hari, seperti

contoh tabel dibawah ini:
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Tabel 3.4.
Kesesuaian Milestone dengan Implementasi Aksi Perubahan
TAHAPAN OUTPUT WAKTU
KEGIATAN PELAKSANAAN KET
KEGIATAN RENCANA REALISASI RENCANA | REALISASI | LAMPIRAN
Masa Off Campus (60 hari)
Perancanaan (Planning)
Dokumentasi Dokumentasi | 03 Mei 2025 | 03 Mei 2025 Sudah
Mengumpulkan tercapai
data dan 100%
informasi terkait
penyusunan
aksi perubahan
Mengumpulkan Dokumentasi Dokumentasi | 05 Mei 2025 | 05 Mei 2025 Sudah
data dan tercapai
informasi terkait 100%
penyusunan
aksi perubahan
Menghadap dan | - Dokumentasi | - Dokumentasi | 06 Mei 2025 | 06 Mei 2025 Sudah
melaporkan - Catatan - Arahan dan tercapai
kepada mentor arahan dan dukungan 100%
mengenai dukungan lisan dari
pelaksanaan dari mentor mentor
aksi perubahan
Berkoordinasi - Dokumentasi |- Dokumentasi | 06 Mei 2025 | 06 Mei 2025 Sudah
dengan para - Catatan - Arahan dan tercapai
Stakeholder arahan dan dukungan 100%
internal dukungan lisan dari
mengenai aksi dari stakeholder
perubahan. stakeholder internal
internal
Berkoordinasi - Dokumentasi |- Dokumentasi | 07 Mei 2025 | 07 Mei 2025 Sudah
dengan para - Catatan - Arahan dan tercapai
Stakeholder arahan dan dukungan 100%
external dukungan lisan dari
mengenai aksi dari stakeholder
perubahan. stakeholder eksternal.
eksternal.
PENGORGANISASIAN (ORGANIZING)
Pembentukan - Undangan - Undangan 09 Mei 2025 | 09 Mei 2025 Sudah
Tim efektif untuk | - Absensi - Absensi tercapai
mendukung Aksi | - Notulen - Notulen rapat 100%
Perubahan dan rapat - Dokumentasi
pembagian - Dokumentasi | - Tabel
tugas Tim - Tabel pembagian
Efektif pembagian tugas tim
tugas tim efektif
efektif
Membuat Surat | - Dokumentasi | - Dokumentasi 09 Mei 09 Mei 2025 Sudah
: ; ei 2025 .
Perintah Tim - Dokumen - Dokumen tercapai
efektif Surat Surat Perintah 100%
Perintah Tim Tim Efektif
Efektif
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Rapat dengan | - Undangan Undangan 14 Mei 2025 | 14 Mei 2025 Sudah

Tim Efektif | - Absensi Absensi tercapai
terkait - Notulen Rapat - Notulen Rapat 100%

penyusunan - Dokumentasi Dokumentasi

SOP dan | - Tabel Tabel

Pembuatan pembagian pembagian

Grup tugas tim  tugas tim

Whatsapp efektif. efektif.

serta

googleform

PELAKSANAAN (ACTUATING)

Menyusun SOP |- Undangan Undangan 15-16 15 -16 Mei Sudah

terkait kegiatan |- Absensi Absensi Mei 2025 tercapai
Prolanis dan - Dokumentasi Dokumentasi 2025 dilanjut- 100%

Deteksi Dini - Notulen Notulen dilanjut- kan 19-21

Penyakit tidak - SOP SOP kan 19-21 Mei  Mei 2025

menular 2025

bersama Tim

Efektif.

Pembuatan - Dokumentasi Dokumentasi | 22 Mei 2025 | 22 Mei 2025 Sudah

Keputusan SK Kapolres tercapai
Kapolres Ende | - SK Kapolres | - o tentang 100%

tentang Ende penggunaan

Penggunaan tentang SOP

SOP dan penggunaan

Keberlanjutan SOP

Program

Skrining PTM

dan Prolanis.

Melakukan - Absensi Absensi 23 Mei 23 Mei 2025 Sudah

jemput bola - Dokumentasi Dokumentasi 2025 tercapai
Skrining PTM 100%

dan Sosialisasi

di Satker Polres

Ende bersama

Tim Efektif.

Membuat - Dokumentasi Dokumentasi 23 Mei 23 Mei 2025 Sudah

Googleform dan | - Googleform Googleform 2025 tercapai
Group - Whatsapp Whatsapp 100%

Whatsapp, group group

mengundang - Arahan dari Arahan dari

Peserta PTM Stakeholder Stakeholder

dan Prolanis internal dan internal dan

untuk eksternal. eksternal.

bergabung dan

menginformasik

an kepada

Stakeholder

Internal maupun

Eksternal

tentang Giat

Prolanis yang

akan

dilaksanakan.

Melakukan - Absensi - Absensi 26 Mei 26 Mei 2025 Sudah

Skrining lanjutan | - dokumentasi | - dokumentasi 2025 tercapai
kepada Peserta 100%

BPJS Kilinik
sambil
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melalukan
sosialisasi
terkait giat
Prolanis yang
akan
dilaksanakan.

Implementasi - Dokumentasi | - Dokumentasi 27 Mei 27 Mei 2025 Sudah

Aksi Perubahan | - Absensi - Absensi 2025 — — 18 Juni tercapai

sesuai SOP - Undangan - Undangan 18 Juni 2025 100%
- Notulen - Notulen 2025

Membuat usulan | - Nota Dinas | - Nota Dinas 16 Juni Sudah

penggunaan usulan usulan 2025 16 Juni 2025 tercapai

program skrining PTM skrining PTM 100%

Skrining PTM dan Prolanis dan Prolanis

dan Prolanis ke ke dalam ke dalam SKP.

dalam SKP SKP.

Tersusunnya - Laporan - Laporan 18-20 04 Juni 2025 Sudah

laporan kegiatan Kegiatan Kegiatan Juni dan 11 Juni tercapai

PTM dan - Dokumentasi | - Dokumentasi 2025 2025 (lebih 100%

Prolanis Bulan cepat dari

Mei dan Juni pentahapan)

2025

MONITORING DAN EVALUASI (CONTROLING)

Membuat Google form Google form 23 Juni 23 Juni 2025 Sudah

quesioner terkait 2025 tercapai

pelaksanaan 100%

implementasi

aksi perubahan

melalui

googleform

Melakukan Dokumen dan | Dokumen dan 24 Juni 24 Juni 2025 Sudah

rekapan hasil rekapan hasil | rekapan hasil 2025 tercapai

quesioner kuesioner kuesioner 100%

Pembuatan Surat Surat 25 Juni 25 Juni 2025 Sudah

surat pernyataan pernyataan 2025 tercapai

pernyataan keberlanjutan keberlanjutan 100%

penggunaan aksi aksi perubahan.

SOP dan perubahan.

keberlanjutan

Kegiatan

Skrining PTM

dan Prolanis.

Pembuatan Berita  Acara | Berita Acara 26 Juni 26 Juni 2025 Sudah

Berita Acara Serah Terima | Serah Terima 2025 tercapai

Serah Terima Aksi Aksi Perubahan. 100%

Aksi Perubahan. | Perubahan.

TAHAP PASCA PELATIHAN

JANGKA MENENGAH

Monev kegiatan 6 Bulan

Deteksi Dini Pasca

PTM dan Pelatihan

PROLANIS -

secara berkala

dan

berkelanjutan

Update Data - 6 Bulan

Pasien PTM dan Pasca

PROLANIS Pelatihan

secara berkala
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dan
berkelanjutan

Tersusunnya - 6 Bulan

laporan Pasca

pencatataan Pelatihan

Pasien dengan

PTM dan

PROLANIS

secara berkala

dan

berkelanjutan

JANGKA PANJANG

Penambahan - 1 Tahun

inovasi pada Pas_ca
Pelatihan

Kegiatan
Deteksi Dini
PTM dan
PROLANIS
seperti
pemberian

Poin  reward
Prolanis untuk
pasien yang
aktif kontrol,
ikut senam,
atau  memiliki
hasil lab

membaik.

Dari tabel di atas, dapat dilihat bahwa dalam tahap perencanaan,

pengorganisasian, pelaksanaan serta monitoring dan evaluasi tidak mengalami

perubahan dalam hal rencana kegiatan namun ada beberapa perubahan dalam

hal waktu pelaksanaan apabila dibandingkan dengan rencana sebelumnya, dan

ada penambahan jadwal webinar serta sosialisasi hasil Webinar, hal ini

dikarenakan situasi dan kondisi, misalnya jadwal Webinar yang tidak sesuai

tanggalnya dengan rencana awal, sehingga hal ini akan berpengaruh pada

perubahan waktu pelaksanaan kegiatan. Penyusunan Laporan Kegiatan juga

mengalami perubahan yang dilaksanakan lebih cepat dari pentahapan karena

terdapat 2 kegiatan dan Action Leader langsung membuat laporan hasil kegiatan

segera setelah masing-masing kegiatan dilaksanakan dan rekapan data diperoleh.
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Action Leader berkoordinasi dan berkomunikasi dengan stakeholder lain
guna meminta dukungan atas aksi perubahan yang disusun, berdasarkan hasil
komunikasi secara persuasif dan konsultatif dengan stakeholder diperoleh

dukungan positif yang dibuktikan dengan surat dukungan stakeholder.

Pencapaian Hasil Aksi Perubahan

a. Perencanaan
Tahap perencanaan dilaksanakan pada tanggal 03 s.d. 07 Mei 2024

dalam melaksanakan tahapan aksi perubahan berupa Optimalisasi Deteksi
Dini Penyakit Tidak Menular Dan Prolanis Di Klinik Pratama Polres Ende
Polda NTT. Kegiatan pada tahap perencanaan ini dapat terlaksana dengan
progress 100%.
1)  Mengumpulkan data
Pada hari pertama dan kedua dalam tahap off campus, action
leader mengumpulkan data dan informasi terkait penyusunan aksi
perubahan di rumah dan ruang kerja Kasi Dokkes Polres Ende.
Kegiatan ini dilaksanakan di rumah action leader pada hari pertama
dan di ruang kerja Kasi Dokkes Polres Ende pada hari kedua.
Kegiatan ini dilakukan untuk mendapatkan informasi yang akurat dan

objektif sebagai bahan penyusunan aksi perubahan.

Gambar 3.4. Action Leader mengumpulkan data dan informasi

2) Menghadap dan Melaporkan Kepada Mentor
Kegiatan ini dilaksanakan di ruang kerja Waka Polres Ende,

Action Leader menyampaikan laporan dan berkonsultasi dengan
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mentor tentang kegiatan aksi perubahan yang akan dilaksanakan,
meliputi rencana aksi perubahan, keterlibatan stakeholder internal
dan stakeholder eksternal, serta hal-hal lain yang diperlukan dalam

kegiatan aksi perubahan.

Gambar 3.5. Action leader menghadap dan melaporkan kepada
Mentor Kompol Ahmad, S.H.
Menghadap Stakeholder Internal
Action leader menghadap stakeholder internal yaitu Kapolres
Ende, Waka Polres Ende dan Kabag SDM Polres Ende di ruang kerja
Kapolres dan Waka Polres Ende. Action Leader menyampaikan kepada
Para Stakeholder internal terkait aksi perubahan yang akan

diimplementasikan selama 60 hari di satker.

Gambar 3.6. Melakukan pertemuan dengan Stakeholder internal
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4) Menghadap Stakeholder Eksternal
Kegiatan ini dilaksanakan di Kantor Dinas Kesehatan Kabupaten
Ende, Kantor BPJS Kesehatan Cabang Ende, Laboratorium Mahawira
Ende dan melalui whatsapp kepada Direktur RSUD Ende. Action
Leader menyampaikan kepada para Stakeholder eksternal terkait

rencana kegiatan aksi perubahan yang akan dilaksanakan.

Gambar 3.7. Bertemu dengan Kepala Lab Mahawira Ende dan Chat
dengan Direktur RSUD Ende.

A

Gambar 3.8. Bertemu dengan Staff Promprev BPJS dan Staff
Dinas Kesehatan Ende

Pengorganisasian
Tahap pengorganisasian dilaksanakan pada tanggal 09 s.d. 14 Mei
2025 dengan rincian kegiatan yaitu penetapan tim efektif dan rapat kerja tim

efektif. Pada tahap pengorganisasian ini Action Leader juga mengikuti
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Webinar menyesuaikan dengan jadwal Webinar pengembangan Kompetensi
yang ada. Kegiatan pada tahap pengorganisasian ini dapat terlaksana
dengan progress 100%.

1)  Penetapan Tim Efektif dan Rapat dengan Tim Efektif.

Merupakan kegiatan membentuk tim efektif yang akan
mendukung Action Leader dalam tahap implementasi aksi perubahan
dan ditetapkan dalam bentuk Surat Perintah yang disahkan oleh
pimpinan. Adapun outputnya yaitu Surat Perintah Kapolres Ende
Nomor: Sprin/465/V/HUK.6.6./2025, tanggal 14 Mei 2025 Tentang
Pembentukan Tim Efektif dalam pelaksanaan realisasi Aksi Perubahan
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Gel. |
T.A. 2025 atas nama Penata dr. Marieta Stefany Elim.

Rapat pertama dengan Tim Efektif dilaksanakan pada tanggal 09
Mei 2025. Action Leader menyampaikan tentang kegiatan implementasi
dari Pendidikan Kepemimpinan Pengawas (PKP) yang akan
dilaksanakan selama 2 bulan kedepan meliputi Rencana Aksi
Perubahan, keterlibatan stakeholder internal dan stakeholder eksternal,
pembagian tugas Tim Efektif, penyusunan Sprin Tim Efektif, serta hal-
hal lain yang diperlukan dalam kegiatan rencana aksi perubahan. Rapat
kerja tersebut membahas apa saja yang harus di laksanakan berikutnya

pada aksi perubahan di Satker Polres Ende.

12 o R e S

Gambar 3.9. Sprin Tim Efektif dan Pembagian Tugas Tim Efektif
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Gambar 3.10. Undangan, Notulen, Daftar Hadir dan Dokumentasi

dengan Tim Efektif.

Rapat

2)  Action leader mengikuti webinar.

Selanjutnya action leader mengikuti webinar yang bertema
Leadership For Impact atau Strategi Kepemimpinan Efektif di era
Digital. Untuk meningkatkan kemampuan Action leader sebagai

pemimpin dalam implementasi aksi perubahan terutama di era digital
saat ini. Webinar ini diselenggarakan oleh Consulty & Company dan
dilaksanakan pada Hari Minggu tanggal 11 Mei 2025 pukul 16.00 s.d.

18.00 WITA.



49

CERTIFICATE
el e 8.0 ‘ 017/Pst-GIS161/V/2025
' Proudly Presented to:
[l bt dr. Marieta Stefany Elim
M Interaction Between For participation as rticipant

of “teadership for Impact

Definition of Digital Era 5.0 m
hich was heid by Consultee

Dighal Era 5.0 s a phase where digital
technology not only supports business.

At the Global Internati
Eftective Leadership Strategies in the D
& Company ¢ 5

Technology and Leadership

processes.
‘L!’@ %

Khofifah Indah T., S.Tr.T. Dhimas Bagus P., S.Tr.T.

CEO Consultee & Company Heod of the Events Division

3

[+ +

Gambar 31 1. Actin Leader mengikuti Webinar Leadership FoFImpact

3)  Action leader mengikuti webinar.

Action leader mengikuti webinar kedua yang bertema Public
Speaking. Untuk meningkatkan kemampuan sebagai Action leader
dalam implementasi aksi perubahan terutama dalam komunikasi efektif
terhadap stakeholder terkait. Webinar ini diselenggarakan oleh Trias
Academy dan dilaksanakan pada Hari Senin tanggal 12 Mei 2025
pukul 20.00 s.d. 23.00 WITA.

CERTIFICATE OF COMPLETION
@ V 3. Sempat-sempatnya semut-semut itu saling senyum-senyum dan salam-salaman sama
— semut-semut yang mau senyum-senyum dan salam-salaman sama semut-semut itu,
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dr. MARIETA STEFANY ELIM
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— 'v»‘* sembilan ribu, sepuluh biru, ... (terus sebanyak-banyaknya)
e .o Trias|p
A 2= LLE0CDEL0F ~uueae, X
Gambar 3.12. Action leader mengikuti webinar
Pelaksanaan

Tahap pelaksanaan dimulai pada tanggal 15 Mei s.d. 20 Juni 2025. Di

Tahap pelaksanaan ini merupakan tahapan penyusunan SOP (Standart
Operational Procedure) Deteksi Dini Penyakit tidak menular (PTM) dan
Prolanis, Sosialisasi Aksi Perubahan dan SOP, mengikuti Webinar,
Sosialisasi hasil Webinar, Pembuatan Surat Keputusan Kapolres Ende

tentang penggunaan SOP, melakukan sosialisasi dan jemput bola skrining
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penyakit tidak menular di Mako Polres Ende, membuat dan
mengsosialisasikan Googleform Skrining PTM, implementasi aksi perubahan
dilaksanakan sebanyak dua kali dimana kegiatan pertama pada tanggal 28
Mei 2025 berupa kegiatan Skrining PTM Massal dengan Kegiatan Prolanis
secara bersamaan dengan melibatkan ratusan peserta serta stakeholder
eksternal, sedangkan kegiatan kedua pada tanggal 10 Juni 2025 berupa
skrining PTM dan penyuluhan Kesehatan dengan melibatkan Purnawirawan,
Warakawuri dan Masyarakat umum yang terdaftar di FKTP Polres Ende.
Kegiatan Skrining jemput bola juga dilaksanakan di Mako Polres dan Polsek
tertentu serta via online, selanjutnya dilakukan penyusunan laporan kegiatan
PTM dan Prolanis, serta membuat Surat Pernyataan Dukungan Stakeholder.
Kegiatan pada tahap pelaksanaan ini dapat terlaksana dengan progress

100%. Adapun rincian kegiatannya sebagai berikut:

1)  Menyusun SOP (Standart Operational Procedure) Deteksi Dini
Penyakit tidak menular (PTM) dan Prolanis di Klinik Pratama Polres
Ende Polda NTT.

Kegiatan ini dilaksanakan pada tanggal 15 -16 Mei 2025
dilanjutkan 19-21 Mei 2025, bertempat di Klinik Pratama Polres Ende
Polda NTT. Action Leader bersama dengan Tim Efektif menyusun SOP
yang berjumlah 4 antara lain:

a) SOP Alur Pelaksanaan Deteksi Dini Penyakit Tidak Menular

(PTM) di Klinik Pratama Polres Ende;

b) SOP Alur Pelaksanaan Kegiatan Pengelolaan Penyakit Kronis

(Prolanis) di Klinik Pratama Polres Ende;

c) SOP Penolakan Pelaksanaan Deteksi Dini Penyakit Tidak

Menular (PTM) di Klinik Pratama Polres Ende; dan
d) SOP Penolakan Pelaksanaan Kegiatan Pengelolaan Penyakit

Kronis (Prolanis) di Klinik Pratama Polres Ende.
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Gambar 3.14. SOP yang tersusun.

2) Sosialisasi Aksi Perubahan
Action leader melaksanakan Sosialisasi Aksi Perubahan dan
sebagian SOP yang telah dirampungkan kepada Stakeholder
Eksternal, dimulai dengan pembuatan surat undangan kegiatan
sosialisasi nomor: B/Und-14/VI/DIK.2.5./2025/Res.Ende; tanggal 19
Mei 2025 perihal undangan sosialisasi Optimalisasi Deteksi Dini

Penyakit Tidak Menular dan Prolanis di Klinik Pratama Polres Ende
Polda NTT.
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Gambar 3.15. Undangan, Notulen, Daftar Hadir Sosialisasi Optimalisasi Deteksi
Dini PTM dan Prolanis.

3)

Gambar 3.16. Dokumentasi Kegiatan Sosialisasi di Ruang PPKO
Polres Ende

Mengikuti Webinar

Action leader mengikuti Webinar ketiga dengan materi tentang

Public Speaking and Presentation yang diselenggarakan oleh
Consultee & Company pada tanggal 17 Mei 2025, Pukul 11.30 s.d.
13.00 WITA.
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Gambar 3.17. Action Leader Mengikuti Webinar

Kegiatan webinar ini bertujuan untuk memberikan pengetahuan
tentang teknik dan ilmu dasar public speaking yang akan
mempermudah hubungan dengan orang lain sehingga pada akhirnya

akan membantu dalam hal membangun tim yang efektif.

4) Sosialisasi Hasil Webinar
Sosialisasi hasil Webinar kepada Tim Efektif dan juga Staff Mitra
Sidokkes Polres Ende dilaksanakan pada tanggal 22 Mei 2025 pukul
08.30 s.d. 09.30 WITA bertempat di Klinik Pratama Polres Ende. Tujuan
Sosialisasi Hasil Webinar agar Tim Efektif dan juga staff memahami dan
mampu menerapkan Public speaking dan kepemimpinan efektif di era
digital dalam melaksanakan tupoksi harian dan membantu

implementasi aksi perubahan.
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Gambar 3.18. Sosialisasi Hasil Webinar

5) Membuat Surat Keputusan Kapolres Ende Tentang Penggunaan SOP.
Pembuatan Surat Keputusan Kapolres Ende tentang penggunaan

SOP PTM dan Prolanis dilaksanakan di ruang kerja Bagian SDM
Polres Ende pada tanggal 22 Mei 2025 dengan tujuan untuk
memberikan dasar hukum yang kuat bagi pelaksanaan Skrining PTM
(Penyakit Tidak Menular) dan Prolanis (Program Pengelolaan Penyakit

Kronis) di internal Polres Ende.

Gambar 3.19. Surat Keputusan Kapolres Ende tentang penggunaan SOP
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6) Membuat Link Skrining Penyakit Tidak Menular di Googleform dan
melakukan sosialisasi serta jemput bola skrining penyakit tidak menular
di Mako Polres Ende.

Tim Efektif melakukan sosialisasi dan jemput bola skrining
penyakit tidak menular terhadap PNPP di Mako Polres Ende yang
belum melakukan pengisian link secara pribadi kemudian hasil Skrining
direkap pada Google Spreadsheets. Link skrining dapat diakses pada:
https://docs.google.com/forms/d/1d5CderwywGHSfCoPNfrsivRRRpqC
bDmig1nehSoDGlo/edit?usp=drive_web&ouid=109304923727344564
871 dan link skrining kedua pada
https.//docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfiwrQQOhmKA_h6TVNi
WGe _OdbdCPVSB7hDeEVR4QNFILNgmA/viewform.
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Gambar 3.20. Link skrining googleform, spreadsheets, absensi jemput bola,
dokumentasi jemput bola skrining, himbauan pengisian link skrining PTM di Whatsapp

group Personel Polres Ende.


https://docs.google.com/forms/d/1d5CderwywGH5fCoPNfrslvRRRpqCbDmig1nehSoDGlo/edit?usp=drive_web&ouid=109304923727344564871
https://docs.google.com/forms/d/1d5CderwywGH5fCoPNfrslvRRRpqCbDmig1nehSoDGlo/edit?usp=drive_web&ouid=109304923727344564871
https://docs.google.com/forms/d/1d5CderwywGH5fCoPNfrslvRRRpqCbDmig1nehSoDGlo/edit?usp=drive_web&ouid=109304923727344564871
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSffwrQQOhmKA_h6TVNiWGe_OdbdCPVSB7hDeEVR4QNFlLNqmA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSffwrQQOhmKA_h6TVNiWGe_OdbdCPVSB7hDeEVR4QNFlLNqmA/viewform
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7) Implementasi Aksi Perubahan.

Kegiatan yang dilakukan dalam Implementasi Aksi Perubahan selama

23 hari ( 27 Mei s.d. 18 Juni 2025) berupa :

a) Skrining Penyakit Tidak Menular Massal, Senam Prolanis,
Penyuluhan Kesehatan, Pemeriksaan Laboratorium pada tanggal
28 Mei 2025 bersama Laboratorium Mahawira Ende untuk PNPP,
Bhayangkari,Purnawirawan Polres Ende dan Masyarakat Umum
yang terdaftar di FKTP Polres Ende.
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Gambar 3.21. Senam Prolanis Polres Ende

Gambar 3.22. Skrining Penyakit Tidak Menular Bulan Mei 2025
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HIPERTENSI

Dr. Marieta Stefany Elim
Kasidokkes Polres Ende

Gambar 3.23. Penyuluhan Kesehatan dan Absensi Kegiatan Massal

b)

Skrining PTM dan Prolanis Bulan Mei 2025

Jumlah Total Peserta yang mengikuti kegiatan Massal
Skrining Penyakit Tidak Menular dan Prolanis dari Absensi
Manual dan link Googleform sampai dengan 30 Mei 2025
sebanyak 247 Peserta dengan rincian PNPP sebanyak 213 orang,
Bhayangkari 24 orang, Purnawirawan / Warakawuri 7 orang,

Masyarakat umum 3 orang.

Skrining Penyakit Tidak Menular dan Prolanis berupa Penyuluhan
Kesehatan, pemeriksaan fisik, tanda-tanda vital (tekanan darah,
nadi, suhu, laju pernapasan, kadar oksigen dalam darah),
antropometri dan kadar gula darah sewaktu. Giat kedua
berlangsung pada tanggal 10 Juni 2025 dengan melibatkan
Purnawirawan, Warakawuri dan Masyarakat umum yang terdaftar
di FKTP Kilinik Pratama Polres Ende.
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EXEITU |

dr. Marieta Stefany Elim
Kasi Dokkes Polres Ende

Gambar 3.24. Penyuluhan Kesehatan Juni 2025

Jumlah Total Peserta yang mengikuti Skrining Penyakit
Tidak Menular dan Prolanis dari Absensi Manual sebanyak 29
orang dengan rincian Purnawirawan / Warakawuri 22 orang,

Masyarakat umum 7 orang.

Gambar 3.25. Pemeriksaan Fisik dan Gula Darah

Implementasi Aksi Perubahan berupa terlaksananya Kegiatan
Deteksi Dini Penyakit Tidak Menular yang dirangkum dalam
Googleform; terlaksananya jemput bola deteksi dini PTM,
terbentuknya Klub Prolanis di Klinik Pratama Polres Ende Polda
NTT.

Kegiatan dilaksanakan oleh Action leader dengan Tim efektif
di Satker Polres Ende dari tanggal 27 Mei 2025 s.d. 18 Juni 2025
(23 hari). Dari 2 kali kegiatan yang telah dilaksanakan diperoleh
klasifikasi Pasien yang tergolong dalam kondisi normal maupun
menderita penyakit Diabetes Mellitus, Hipertensi,
Hiperkolesterolemia (berisiko mengalami penyakit jantung

koroner dan Stroke Non Haemorrhagic). Pasien yang tergolong ke
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dalam kategori Hipertensi dan Diabetes Mellitus dimasukkan ke
dalam Klub Prolanis yang sementara ini terdiri atas 2 klub
Hipertensi dan1 Klub Diabetes Melitus, dimana masing-masing
klub terdiri atas 30, 7 dan 26 orang peserta.

Berdasarkan data dan informasi yang tersedia sampai hari
ini, dapat disimpulkan bahwa implementasi Optimalisasi Deteksi
Dini Penyakit Tidak Menular Dan Prolanis Di Klinik Pratama Polres
Ende Polda NTT secara umum telah menunjukkan hasil yang
positif. Berikut data hasil capaian implementasi dibandingkan
dengan data awal:

(1) Data Skrining Penyakit Tidak Menular

0 polklinik polres ende - Petugas Entri

Primary Care  EntriData~  LihatData v  Jampersal>  Tools~

POLKLINIK POLRES ENDE (02520003), ENDE

Daftar Data Skrining Riwayat Kesehatan G LinatData * Datar Dala Sining Rivayat Kesehatan

Filter Data REKAPITULASI

Diabetes Semua Resiko v

N RESIKO DIABETES MELITUS HIPERTENSI JANTUNG KORONER GINJAL KRONIK
Melitus
RENDAH 7 0 7 7
Hipertensi Semua Resiko v
SEDANG 0 7 0 1]
Jantung Semua Resiko v TINGGI ] 0 0 0
Koroner
Showing 1o 3 of 3 entries Pravious n Mext
Ginjal Semua Resiko v
Kronik

Gambar 3.29. Data Skrining Riwayat Kesehatan April 2025
sumber Pcare BPJS

@ B WA S s x| @ iy x ) FOMMGGUANRASKAL IR X © i - Coe 7o X ANTREANTASEES X | aNTEAN rasks x |7 ansammses x + - & x
D P P —————— crre -0
Daftar Data Skrining Riwayat Kesehatan S L O oo emohe
Nebovs e e RESIKO DIABETES MELITUS WPERTENSE JANTUNG KORONER GANIAL KRONIK
et
Hipertensi
......
,,,,,
sl Kron semue Res. B -

Rpe|

=< = as L2482 €0% ~Zecan

Gambar 3.30. Data Skrining Riwayat Kesehatan Juni 2025

sumber Pcare BPJS Kesehatan.
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Dari data Pcare BPJS Kesehatan diatas dapat dilihat ada
penambahan jumlah Pasien Skrining Riwayat Kesehatan
(Penyakit Tidak Menular) dari 7 orang pada Bulan April 2025
menjadi 11 Orang pada Bulan Juni 2025. Hal ini memang tidak
signifikan karena ada kendala dari BPJS Kesehatan sendiri
dimana data Skrining tidak terupdate secara otomatis dalam
waktu singkat di P-care karena Operator Skrining dikelola
langsung oleh Admin dari BPJS Pusat di Jakarta . Oleh karena itu
Action Leader mengambil data Skrining atau Deteksi dini Penyakit
Tidak Menular melalui Inovasi Googleform yang telah disebarkan
ke seluruh PNPP Polres Ende. Berikut data yang berhasil
dirangkum dari Googleform Deteksi Dini Penyakit Tidak Menular
dan Prolanis sampai dengan tanggal 19 Juni 2025 :

SKRINING PENYAKIT TIDAK MENULAR FKTP POLRES ENDE % 1 @ D @ (- @ Bagikan 4 o
File Edit Tampilan Sisipkan Format Data Alat Ekstensi Bantuan
QMeny & o & § W% - |5 % 9o 0w Rboto » - [10]+ B I L] $vH-A- 2 @@ Y @G- 2 =
s v | e tsamezn0
A 5 c o . - B - | J X

Form_Responsest [

Timestamp Emal Address Nama Lengkap v NRP/NIP “  Pangkat v dabstan ~ Tanggel Lahir Jenis Kelemin Alamat ~ Namer HP

0 | 05/06/202513:40:31  indrabremaputral@gme Indra brama pulra 5371030705910005 91050100 BRIPKA BANIT SAT FOLAIRUD /051991 Fria JI.R. W, Mangoensidi R 081239856707
51 | 06/06/2025134740  beiikson0sB@omail.con Kristianus Meo Bel - 87111269 Bripka Benit Satintelkam 11987 Prin Astema Polres Ende 081337794506
2 | 05/06/20251542:17  cucac7298@gmalloom YULENS VIKTORIUS NDC 5312100901030002 0301006 ERIFDA BANIT RESKRIM D9/01/2003 Pria Jin. Etart, Kel. Mautapag B12300078¢
53 | 05/06/2025 194355 mansimeldambaruT7@e MARIA IMELDA MBARU 5308194501770003  197601052009102002  PENGATURTK BANUM SAT RESKRIM os¢01/1977 JLAHMAD YANLKEL KE 082144363067
s¢ | 06/06/20257:11:12  ferdinandzazg24@gmail FERDINANDUS YAN GAL 5308191005330002 83051164 AIPDA Bhabinkamtibmas Desa 10/05/1982  Pria Jin. Gatot Subroto, Kel. ) 081339239352
5 | 07/06/2025200247 efraratucdot?@amailes Efra Effata 5308190602810001 799298393923000  Aiptu Kaurmintu satrcskrim UB/02/1981 Prin Jalan Onckore, K. Gns 081330103160
56 | 07062025 200427  Tojerdenn15@gmeilcon FAJAR SIDIG 5308192809930001 93090300 BRIGFOL Benit 3 dik Setreskrim 28091993 Prin JLKelimutu, kel Onekare. 082237875803
557 | 0706/202530:0520  madesndrel60mameilc | Gusii Made Andre Putr, 3515167904950001 95041261 IBTU Kesat Reskrim 29/04/1995  Pria Aspol Bolres Ende 081242877688
5 | 07/06/2025 201123 Sepjerina y. Ghanl 5306031411840001 84111007 Alpaa Bant Provos /198 Pria JLN. SAM RATULANGL | 081337736854
= | 07/06/202520:11:27 RENALDY 7313021608000002 00080628 ERIPDA Banit idik 2 saweskrim 16/08/2000 Pria Asrama Polres Ende 082223328860
6 | 07/06/202520:12:28 ferdny03ggmailcom  Ferdhy Andromikson Lad 5308040802840001 Ba021231  Aipda Banit Reskim 08/02/1984  Pria Jln. Adi Sucipto 082330321654

091337257385

111211983 Prin Asrama Polres

61 | 07/DB/202520:14:59  yusra

iagmail com YUSRAN, S.H 5308063112830002 83120924 AIPDA PS. KANIT IDIK I SATRE )

w62 | 0706025301502 rag endedomslloom  Harnas Regll Ssputr  5308202104750001 79040211 Aipt P KUO Intel 1979 Bria Jin. Gatot Subroto RT 02 095239102323
63 | 07/06/20252016:03  theroyy1023@gmail oo Muntahar Yasin £308041604820001 82040562 Alpda Kanit Intel Polsek Wolow 16/04/1982 Pria Jin Slamet Riyad, Rt 02 085334602205
o4 /2026 20:16:32  ubaldus: 8@gmell Idus Maku 5371022308760002 76080667  Ipda 23/08/1976  Pria Rt.042 AW 017 Kel. Sike 082147471981
o /06/202520:17:03  neverlomy@gmailcom  Hubertus novenkus lom; 5307100312990001 99110129 Briptu BAPokes Ende 031111999 Wanita Aspolras ande 031239412319
66 /2025 20:20:02  jackomudad2@gmailco YAKOBUS BALIBAHIN - 5306110111920002 92110046 BRIGPOL BANIT IDIK SATRESKRIA 1/1992  Fria DESA MUDA, RT 007/R¥ 9616
a SKRINING PENYAKIT TIDAK MENULAR FKTP POLRES ENDE (Responses) # m & D § - ® Share - 4 0
File Edit View Insert Format Data Tools Extensions Help
QAU s ca g w0%-|s = 9 123 Robota ~ -[W|+ B I & A % {@ cit-H-A- @@ @Y @B o
al - fc Timastamp
A B c o E F <] J

Form_Responses!
L Timestamp + Email Address Namalengkap  » v NRP/NIP PANGKAT + JABATAN v TANGGALLAHR ~ JENISKELAMIN v  ALAMAT

@ 6/11/202520:11:36  farized99@gmall.com  ABDUL FARIZ 308180009840001 84041170 AIPDA PS. PAURSUBBAG DALG /1984 Pria Jalan Perwira,

w 6/12/2025B:38:30  apeldange@omailcom  Vohanes dral 5301921068001 BOUST074  Aiptu iaga Ops 6/21/1960  Pria Jin. Banteng 082

@ /202501327 weyalrid@gmaileom  VIRGILIUS PASIFIKUS W 152408850001 BRIPKA BANIT IDIK SATRESKRIN Pria JLN DI PANJAITAN ENL 082

£l 6/17/202512:18:54  plemewea3@gmall.com FRANSISCO XAVERIPIE 5310120302030003 03120249 BRIPDA BANIT DALMAS SAT 54 Pria JI.Nangia, Rt 033 / Rwi [ 081%
5 6/17/202512:19:28  charlosheymas05@gme Emillanus Charios Heyrr 5316010802050001 05020065 BRIPDA Banit daimas 2/8/2005  Pria Watukesu 0821
2 6/174202512:20:26  richardjurud46@gmaile JAKOBUS RICHARD JUF 5308042507050001 05070163 BRIPDA BANIT DALMAS SATSA) 2005 Pria JL. KATEDRAL, RT 007 F 0817
5 6/17/202512:21:59  viansani@gmail.com  Oktavianus Leonardus S 5308191610020001 02101097 BARIPDA BANIT DALMAS SAT 54 10/16/2002  Pria JI Kelimutu, RT. 020, RIA 082
5 /2025122522 Kewintunu021 @gmallce IMENUAEL KEFEN TUNL 5371021705050001 BRIPDA Bankt Dalmas Samapta 5/17/2005 Pria Jin Pahlawan 082

2 quni itajaya@gm: GUNTUR PRANATA JAY. Bripda BANIT DALMAS SAT 54 2232004 Pria I Wirajaya RT 036 RW € 081;

£ 7/202512:2819  ibalsumang@gmail.c MUHAMAD IQBAL SUM, S308200306040001 04060447 BRIPDA Banit daimas Prig JIn prof dr wz Yohanes 082

i 6/17/202512:3430  yosefdirgantara@gmall. YOSEF FREINADEMETZ 5308192412000001 00121310 BRIPDA BANIT GAKKUM SATLA! Pria JL. UDAYANA,RT 019R! 082
3 6/17/202512:49:13  andradarichardo2@gma RICHARDO ADY CHARLI 5300060702020001 02021003 BRIPDA BAMIN SIUM Pria 082;
E] uhamadmujiburrahma Muhamad mujiburrahms 5308010603030001 03031372 Bripda Banit samapla Pria Kel, Penggajawa, Kee. n 0BT
& garenbofa3@gmailcom ANSELMUS GARENSYAI 5308192104040004 04040378 Bripda Banit Dalmas Pria JI. Udayana, rt029/rw00 082;
& Baslliuskevinpedo@gm: Basiliue Marestino Kevlr S308200403020001 02031203 Bripda Bankt Dalmas SatSamap Pria JIDIPanjananEnde  081:
@ udinlaumara@gmailcor Udin mustafa la. SADAD62B03 83031123 Aipds Ba subsektor pelabunan 211983 Pria hspolres Ende 081

[ 6/19/20257:37:47  satriamberu26igmailc PUTRA SATRIAPRATAN S308082607030002 03071118 BRIPDA BANIT DALMAS 7/26/2003  Pria MESPOLRESENDE 081
5 6/19/202513:57:11  cuncoro17@gmail.com Cuncoro setiawan 93030867  Brigpol Bapospol Pelabuhan Pria . gaot subroto kelurahs 081

Gambar 3.31. Data Skrining Penyakit Tidak Menular

sumber Google Spreadsheets.
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Data Peserta Prolanis, Proram Rujuk Balik (PRB) dan Klub
Prolanis.

Data Skrining diperoleh dari 2 link Googleform yang berbeda
dikarenakan Link pertama diblokir karena memakai E-mail pribadi
Action Leader yang dianggap memuat konten pribadi sehingga
Link kedua dibuat menggunakan E-mail Klinik Pratama Polres
Ende. Data penjumlahan dari 2 link tersebut sampai dengan
tanggal 19 Juni 2025 Pukul 14.57 WITA sebanyak 228 Peserta.

Data Skrining juga diperoleh dari sumber Absensi manual
dari peserta Non PNPP (Purnawirawan/Warakawuri/Masyarakat)
yang tidak mengisi Link Googleform yaitu sebanyak 29 Peserta.
Jumlah total Peserta yang sudah melakukan Skrining sebanyak
257 Peserta.

Sementara itu Update data manual Skrining Riwayat
kesehatan dari BPJS cabang Ende sampai dengan tanggal 6 Juni
2025 sebanyak 126 Peserta. Jumlah ini berbeda karena

terkendala waktu dan proses penginputan data oleh BPJS

Kesehatan.

= - : B B =) ~
o |KLINIK PAHLAWAN 125 203 [ 162,8%- 78
4 |DR. HENI RATNAWATI 240 169 70,5% 71
3 |DR. ESTER PUSPA JELITA 784 520 66,3% 264
14 |KP ST. MARTIN DE PORRES 89 58 65,2% 31
7 |DR. VENY ARMAND DERIUS 1.936 1.045 54,0% 891
37 |WOLOWARU 3.376 1.746 51,7% 1.630
30 |RS KELAS D PRATAMA TANALI 328 165 50,3% 163
8 |DR. YOSEFA LILY LONDA 1.265 612 48,4% 653
2 |DETUSOKO 1.678 716 42,7% 962
26 |POLKLINIK POLRES ENDE 300 126 42,0% 174
35 |WELAMOSA 3.013 1.040 34,5% 1.973
36 |WOLOJITA 1.301 422 32,4% 879
15 |LOBONIKI 474 151 31,8% 323
6 |DR. MOHAMMAD RISYAN KARNAIN 307 o7 31,6% 210
29 |ROGA 1.053 330 31.3% 723

Gambar 3.32. Data Skrining Riwayat Kesehatan BPJS Cabang Ende

)

Juni 2025

Data Prolanis

Dari hasil Deteksi Dini Penyakit Tidak Menular terhadap 257
Peserta dan data yang ada sebelumnya di P-Care BPJS
Kesehatan Klinik Pratama Polres Ende diperoleh data 39 Peserta

dengan Hipertensi, 26 Peserta dengan Diabetes Melitus, dan 75
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Peserta dengan Hypercholesterol sehingga dibentuk Klub
Prolanis berjumlah 3 yang terdiri dari 2 Klub Hipertensi dan 1 Klub
Diabetes Melitus; sedangkan peserta dengan Hypercolesterol

langsung ditangani oleh Dokter di Klinik Pratama Polres Ende.

M O G P e x @ dementoal [ ] ANTREAMFASKES % | (2 ANTRERNIASKES | (2 WNTREAN FOSHES % £ INDKATOR MM x|+ - o x

«ca

ek ps-kesehatan o i

) O T e i Es
POLKLINIK POLRES ENDE (02520003), ENDE

Primary Care  EntriData ~  LihatData~  Jampersal~  Tools~

Entri Data Club Prolanis Daftar Club Prolanis
Program Hipertansi v Search:
Nama Club Prolanis Senat Kiinik Pratama Pl
NAMA CLUB PROGRAM  ALAMATCLUB NAMA o He e
Masukkan Nama Club KETUA KETUA AKY
No Registrasi 240400547 JLN PAHLAWAN NO 30 MARIA 26-05
KLUB HIDUP SEHAT PROLANIS Hipertensi KELPOTULANDOKECENDE  ANGELINA 01301648090 "
Alamat Club Ji. Pahlawan No 30 , kel. Potu TENGAH MAB.ENDE PROVNTT  WAWO
Lando, Kec. Ende Tengah, Kab.
L Pahlawan No 30, kel. Po Maria
Ende, Prov. Ntt Prolanis Senat Kiinik Pratama Poires Ende Hipertensi Lando, Kec. Ende Tengah, Kab.  Angefina 051351848800 Z;n:
Ende, Prow. Nit Wawo
Alamat belum diisi
— JLN PAHLAWAN NO 50 AGNES N
Mulsi Aktif  02.06.2025 o] KLUB HIDUP SEHAT DM KLINIK POLRES ENDE 21 KELPOTULANDOKECENDE  FALENTINA 082236218043 )
s TENGAH KAB.ENDE PROVNTT  RSEDA
Tanggal Akhir 01-01-2050 =2}
Showing 1 to 3 of 3 entries Provious n Next
Nama Ketua Maria Angelina Wawa feviou .
Masukkan Nama Ketua
No HP/Telp 081381848880

Nomor telepon beium dilsi

Daftar Peserta Prolanis

s
% Tambah Peserta Prolanis fe ey

s H Qs S L 2% B2 CTV G e sam X

Gambar 3.33. Klub Prolanis Klinik Pratama Polres Ende Polda NTT

T - - -~ * D T e wa

i

i
i

.opoppoB@Bn;

Gambar 3.34. Peserta Klub Prolanis Hipertensi di Klinik Pratama Polres Ende
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Gambar 3.35. Peserta Klub Prolanis Diabetes Mellitus di Klinik Pratama Polres Ende.

7)  Menyusun Laporan Kegiatan Deteksi Dini Penyakit Tidak Menular dan
Prolanis.
Penyusunan Laporan Kegiatan Deteksi Dini PTM dan Prolanis
dilaksanakan dua kali sesuai jumlah giat yaitu di Bulan Mei dan Juni
2025.

o=
(<]
KEPOLISUAN NEGARA REFUBLIK INDONES!A
DAERAH NUSA TENGGARA TMUR
T hrsmene

LAPORAN KEGIATAN DETEKSI DINI PENYAKIT TIDAK MENULAR LAPORAN KEGIATAN
DAN PROLANIS DI KLINIK PRATAMA POLRES ENDE POLDA NTT DETEKSI DIN| PENYARIT TIDAK MENULAR
'DANPROLANS DI KLINIK PRATAMA POLRES ENDE POLOANTT

L PENDAHULUAN
1. Pengedian
. PENYAKIT TIOAK MENULAR (TH)
Deteial Din Bkt Tk Meoudar (PTV) mensuaben =aiah s

AN AL 00 DEHEGA SR, 800060 BPUS Kesetalan
Ende, 28 ME1 2025 Ostesion
r4 mesi Lt peds 6 lEms PTM aoiara N Hpstacsi, Disbetes

b PENGELOLAAN PENYAKIT KROMIS (PROLANIS)
FROUNIS adalah. suon. sbiom pekamen besehalan don

Essada, Easiilas eschaan den BPJS Keschelan dalam. ancia
[BEmEIRaAR besnatan bad. Desena BP IS Kesanatan yany eatenta

Gambar 3.36. Penyusunan Laporan Kegiatan Bulan Mei 2025
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LAPORAN KEGIATAN DETEKSI DINI PENYAKIT TIDAK MENULAR
DAN PROLANIS DI KLINIK PRATANA POLRES ENDE POLDANTT

Ene, 10 JUNi 2025

Gambar 3.37. Penyusunan Laporan Kegiatan Bulan Juni 2025

Semsilarn beseidas b pesetay B3I s 1 i

8) Membuat Surat Pernyataan Dukungan Stakeholder.
Action Leader membuat surat pernyataan dukungan stakeholder
eksternal dan stakeholder internal sebanyak 10 (sepuluh) surat dan

diajukan kepada masing-masing stakeholder untuk ditandatangani.

GMAHAWIRA | i W

@ BPJSKesehatan
Saton Pyt i Sou

Gambar 3.38. Surat Pernyataan Dukungan Stakeholder

Surat Pernyataan Dukungan Stakeholder sudah dibuat oleh
Action leader dan sudah ditandatangani oleh stakeholder baik internal
maupun eksternal. Surat pernyataan dukungan Stakeholder ini
bertujuan untuk meminta dukungan atas aksi perubahan yang disusun

oleh action leader.
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9) Diseminasi dan Publikasi Aksi Perubahan
Giat Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh action leader, telah
di publikasikan di media sosial youtube, facebook dan status
Whatssapp. Video aksi perubahan ini di upload di channel Youtube
@stefanyelim330 dengan link youtube
https://youtu.be/ulfl9mKQbXqg?si=8HSzERXS4nNCw6cB pada tanggal

25 Juni dengan jumlah like sebanyak 243 like dan tayangan sebanyak

506 kali tayang. Sedangkan pada aplikasi Facebook jumlah like
sebanyak 44 like dan diuplod pada tanggal yang sama dengan status
Whatssapp pada tanggal 25 Juni 2025 dengan jumlah dilihat sebanyak
177 kali.

) JAKSI|PERUBAHAN
S NPENATAlA IMARIETAISTEFANY(ELIM

OPTIMALISASI{DETEKSI

Xl T.A.2025 , PENATA dr. MARIETA ST...

XIII T.A.2025 , PENATA dr. MARIETA ST.

lu ...selengkapnya

S Stefany Elim 84
e 243 P ~> Bagikan ¢ Promosikan

Komentar 92

Terima kasih Sie Dokkes Polres Ende, terus
memberikan pelayanan terbaik untuk pers Polres E...

Gambar 3.39. Tampilan Video Aksi Perubahan PTM-Prolanis

Monitoring dan Evaluasi

Tahap Monitoring dan Evaluasi dilaksanakan pada tanggal 23 s.d. 26
Juni 2025 dengan rincian kegiatan yaitu membuat angket kuesioner aksi
perubahan, merekap dan mengolah hasil kuesioner dari Stakeholder,
membuat usulan penggunaan aplikasi ke dalam SKP, pembuatan surat
pernyataan keberlanjutan penggunaan SOP serta Kegiatan PTM dan
Prolanis dan pembuatan Berita Acara Serah Terima Aksi Perubahan.
Kegiatan pada tahap Monitoring dan Evaluasi ini dapat terlaksana dengan

progress 100%. Adapun rincian kegiatannya sebagai berikut:


https://youtu.be/uIfI9mKQbXg?si=8HSzERXS4nNCw6cB
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Pembuatan Angket Quesioner aksi perubahan

Action leader membuat angket Quesioner tentang manfaat aksi
perubahan Deteksi Dini Penyakit Tidak Menular dan Prolanis melalui
google form dengan link https.://forms.qgle/89LaidhduincWnQv7, Angket

ini bertujuan untuk mengetahui manfaat aksi perubahan yang dirasakan

setelah implementasi kegiatan. Setelah membuat angket kemudian
Action Leader menyebarkan/membagikan angket tersebut melalui
whatssapp kepada stakeholder internal dan eksternal yang terlibat

dalam kegiatan, responden yang mengisi sebanyak 175 orang.

QUESIONER MONITORING EVALUASI PENYAKIT

TIDAK MENULAR DAN PROLANIS
§ r u ,—

Gambar 3.40. Angket/ Quesioner Kegiatan PTM-Prolanis

Merekap hasil angket/kuisioner.

Pertanyaan dalam angket/ Queisioner sebanyak 9 (sembilan)
pertanyaan, setelah disebar kepada Stakeholder (175 orang),
kemudian diperoleh jawaban rata-rata dari kesembilan pertanyaan
sebanyak 74,65% Responden memilih sangat setuju dengan aksi
perubahan ini, 25,30% Responden setuju dan 0,005% (1 suara) tidak
setuju untuk pertanyaan nomor 8 seperti tergambar dalam rekapan

hasil kuisioner berikut ini:


https://forms.gle/89LaidhduincWnQv7

Kegiatan
B e Frograrn deteksi ettt (R Saya merasa Prograrm ini perlu
Anda kegiatan ! PThd dan Kegiatan deteksi Kegiatan Kegiatan ini Y o P
dini T dan Setelah adarwa pelavanan terus dilanjutkan dan
deteksi dini PROLANIS ini dini PTh dan deteksi dini berrnanfaat
P PROLAMIS di deteksi dini PThd deteksi diri dikermbangkan
Penyakit Tidak P rmemberikan PROLANIS PTH dan dalarm
Klinik Pratama dan PROLAMIS, a PThA dan urtuk seluruhb
bAerlar [PThA kernudahan rnernberikan PROLAMIS rmencegak 3 5
Polres Ende h Saya Mmerasa . M PROLAMIS di  |Personil Paolres
dan Program bagi Personel darmpak positif marmnpu risikal
mernbantu sava lebih cepat Klinik Pratarna  |Ende, Keluarga dan
Pengelolaan Palres Ende terhadap kinerja menghermnat kompikasi
lebih sadar akan rnengetabui Folres Ende bAasvarakat yang
Penyakit Kronis g dalam 2 saya karena kondisi | pengeluaran peryakit q g B Rt
pentingrua q kondisi 5 g 5 sermakin baik terdaftar di Klinik
[PROLANIS) ! rmemeriksa kesehatan lebih saya untuk serius di
- |rnerjaga . kesehatan saypa setelah adarya |Pratarns Polres
berranfaat bagi kondisi terpantau. berobat. rnasa depan. 7
kesehatan, aksi perubahan. |Ende.
kesehatan Anda kesehatannua
secara rubin.
Samgat Setuju Sangat Setuju Samgat Setujs Samgat Setuju Sangst Setuju Sangat Setuju Sangst Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
!Sangal Setuju Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Setuju Sangat Setuju Setuju Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Setuju Setuju Setuju Sangat Setuju Setuju Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sargat Setuju Setuju Setuju Setuju Setuju Setuju Sargat Setuju, Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Setuju Sangat Setujy Setuju Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Setuju
Setuju Setuju Setuju Setuju Setuju Setuju Setuju Setuju Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Sebuju Sangat Sebyju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Setuju Setuju Setuju Setuju Setuju Setuju
Sangat Setuju Setuju Setuju Setuju Sangat Setuju Setuju Sangat Setuju Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Samgat Setuju Sangat Setuju Samgat Setuju Setuju Setuju Setuju Samgat Setuju Sangat Setuju Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Setuju Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Setuju Sangat Setuju Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju, Se Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Sebuju Sangat Sebyju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju, Seh Sangat Setuju Setuju Setuju Setuju Sangat Setuju Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Samgat Setuju Sangat Setuju Samgat Setujs Samgat Setuju Sangst Setuju Sangat Setuju Sangst Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju

Gambar 3.41.Rekapitulasi hasil angket/Quesioner PTM-Prolanis.

Paires Ende, Kelu

an dampak pasni werhadap kinera saya karena

Gambar 3.42. Diagram Rekapitulasi Quesioner Kegiatan Deteksi Dini PTM
dan Prolanis.

3) Membuat usulan penggunaan aplikasi ke dalam SKP
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Kegiatan dilaksanakan oleh Action leader di Klinik Pratama Polres

Ende, usulan tersebut dalam bentuk Nota Dinas yang ditujukan kepada



Kabag SDM Polres Ende dengan Nomor:
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B/ND-38

/VIIDIK.2.5./2025/Sidokkes, tanggal 16 Juni 2025 perihal pengajuan

usulan penggunaan aksi perubahan Optimalisasi Deteksi Dini PTM dan

Prolanis ke dalam SKP.

POLRI DAERAH NUSA TENGGARA TIMUR
RESOR ENDE
SEKST KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

NOTA _DINAS
NOMOR. :B/ND-2d NIDIK2.5./2025/Sidokkes

Kepada : Yth. Kepala Bagian Sumber Daya Manusia

Dan  :Kepala Seksi Kedokteran dan Kesehatan

Perihal : Pengajuan Usulan Penggunaan Aksi Perubahan
Optimalisasi Deteksi Dini PTM dan Prolanis ke dalam SKP.

1. Rujukan:

a. Undang-undang nomor 02 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia;

b. Surat Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor : B/3145/1/DIK 2.5./2025/SSDM
tanggal 13 Februari 2025 tentang Pemanggilan Peserta Pendidikan Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Tahun anggaran 2025.

c Keputusan Kepala Kepolisian Resor Ende Nomor KEP/30/V/2025 tentang Alur
Pelaksanaan Kegiatan Prolanis di Klinik Pratama Polres Ende Polda NTT.

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut diatas, bersama ini diajukan usulan tentang Aksi
Perubahan Kasi Dokkes Polres Ende a.n. Penata dr. Marieta Stefany Elim, NIP
1988907042018012001 dengan rincian kegiatan sebagai berikut:

. Kegiatan Optimalisasi Deteksi Dini Penyakit Tidak Menular (PTM);

b. Program Pengelolaan Penyakit Kronis (PROLANIS) ke dalam draft Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP).

3 Demikian untuk menjadi maklum.

Ende, 16 Juni2025
KEPALA SEKSI KE RAN DAN KESEHATAN

dr.
PENATA NIP 198907042018012001

Gambar 3.43.Nota Dinas usulan penggunaan aksi perubahan ke dalam SKP

Selanjutnya setelah Nota Dinas tersebut dikirimkan kepada Kabag
SDM Polres Ende, Nota Dinas tersebut ditindaklanjuti oleh Kabag SDM

dengan memerintahkan staf Bag SDM yang bertugas sebagai operator

E-kinerja untuk memasukan aksi perubahan ke dalam SKP Action

leader periode Januari s.d. Desember 2026.

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA dr MARIETA STEFANY ELIM 1 |NAMA 1 GEDE NGURAH JONI MAHARDIKA, S H., S.IK.,
M.H.
2 |NIP 198907042018012001 2 |NIP -
3 | PANGKAT/ GOL. Penata / Ill/c 3 |PANGKAT/ GOL.
RUANG RUANG
4 | JABATAN KASI DOKKES 4 | JABATAN KAPOLRES ENDE POLDA NTT
5 | UNIT KERJA SIDOKKES POLRES ENDE POLDA NTT S5 | UNIT KERJA POLRES ENDE POLDA NTT
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK [ INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET
DIINTERVENSI
] @ @ @ ) )
UTAMA
1 |Pengawasan yang Akuntabel, bersih terbuka dan Terselenggaranya optimalisasi deteksi dini penyakit Kuantitas | Jumlah kegiatan 12 kali
melayani Indikator : Indeks Kepuasan Layanan tidak menular dan program pengelolaan penyakit
Kepolisian (KLK) kronis i Klinik Pratama Polres Ende Polda NTT
Kualitas | Tingkat kesesuaian data 100%
Waktu | Waktu F n 12 bulan
2 |Pengawasan yang Akuntabel, bersih terbuka dan Memimpin treselenggaranya kegiatan pelayanan Kuantitas | Jumlah kegiatan administrasi 280
melayani Indikator : Presentase Penyelesaian kesehatan bagai Anggota Polri dan PNS Polri, keluarga
Masalah Hukum Anggota Polres Ende anggota Polri Polri dan PNS Polri serta masyarakat
sekitar yang tergabung dalam Faskes Klinik Pratama
Polres Ende
Kualitas | Tingkat kesesuaian data 100%
Waktu | Waktu pelaksanaan 12 bulan
3 |Pengawasan yang Akuntabel, bersih terbuka dan Terselenggaranya kegiatan pelayanan kesehatan Kuantitas | Jumlah data 180
melayani Indikator : Nilai Reformasi Birokrasi Polri |terhadap tahan Rutan Polres Ende
Polres Ende
Kualitas | Tingkat kesesuaian data 100%

Gambar 3.44. SKP Action Leader yang sudah dimasukan aksi perubahan.
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Pembuatan Surat Pernyataan Keberlanjutan Kegiatan Deteksi Dini
PTM Dan Prolanis Di Klinik Pratama Polres Ende Polda NTT

Action leader membuat Surat Pernyataan Keberlanjutan Kegiatan
Optimalisasi Deteksi Dini Penyakit Tidak Menular Dan Prolanis Di Klinik
Pratama Polres Ende Polda NTT untuk memastikan keberlangsungan
Kegiatan Deteksi Dini PTM dan Prolanis dalam jangka panjang dan
memaksimalkan manfaat yang dapat diperoleh dari implementasi
kegiatan ini.

DAERAH NUSA TENGGARA
RESOR ENDE

PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN
Kami yang bertanda tangan di bawah ini
1. Nama 1| Gede Ngurah Joni M., SH., S.LK., M.-H
Pangkat Ajun Komisaris Besar Polisi
Jabatan Kapolres Ende
Bertindak Sebagai  : Sponsor
2. Nama : Ahmad, S.H
Pangkat : Komisaris Polisi
Jabatan : Waka Polres Ende

Bertindak Sebagai  : Mentor

Adalah atasan dari Siswa il i (PKP) PNS Polri Angkatan XIIl Tahun
Anggaran 2025 atas nama:

Dengan ini menyatakan:

1. Menyetujui penggunaan inovasi aksi perubahan yang digagas oleh siswa PKP Angkatan Xill
Tahun Anggaran 2025 atas nama Penata dr. Marieta Stefany Elim, berupa Optimalisasi Deteksi
Dini Penyakll Tidak Menular Dan Pry olams D KI linik Pratama Polres Ende Poida NTT.

2 i berupa Optimalisasi Deteksi Dini Penyakit Tidak
Menular Dan Prolanis sebagai bagian dan kemitmen Metitusi dalam meningkatkan pelayanan

1 Polri dan

3. Menyetujui kebedan]utan program ini yang akan melalui inasi, sumber

daya, dan pemantauan rutin

MENTOR AKSI PERUBAHAN

ACTION LEA;?—E; AKSI PERUBAHAN

dr. MARIETA STEFANY ELIM
PENATA NIP 198907042018012001

Gambar 3.45.Surat Pernyataan Keberlanjutan Aksi Perubahan.

Kegiatan Penyusunan Surat Pernyataan Keberlanjutan
Optimalisasi Deteksi Dini Penyakit Tidak Menular Dan Prolanis Di Klinik
Pratama Polres Ende Polda NTT merupakan langkah strategis untuk
memastikan keberhasilan implementasi dan pemanfaatan kegiatan ini
secara optimal.
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[KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA TIMUR

Pembuatan Formulir Pelaksanaan Mentoring
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RESOR ENDE
FORMULIR PELAKSANAAN MENTORING
No MENTEE MENTOR
1 | NAMA cdr. MARIETA STEFANY ELIM NAMA : AHMAD. S H
2 | NP : 198907042018012001 NRP 73100096
3 PANGKAT/GOL. CPENATA/IIC PANGKAT/GOL. - KOMISARIS POLISI/ IVA
RUANG RUANG
4 | JABATAN - KASI DOKKES POLRES ENDE JABATAN : WAKA POLRES ENDE
5 | UNIT KERJA : POLRES ENDE UNIT KERJA : POLRES ENDE
TUJUAN: APA YANG INGIN SAYA CAPAI?
KEBERLANJUTAN PROYEK PERUBAHAN/AKS|I PERUBAHAN"

TAHAP INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (1) TAGEHNE, TARGET (3) STRATEGI PENCAPAIAN TARGET (4)
JANGKA 1. Monev kegiatan Deteksi Dini PTM dan | 100 % 1. Meningkatnya pemahaman PNPP | Melakukan koordinasi dengan menfor,
MENENGAH | PROLANIS secara berkala dan dan Peserta BPJS Kiinik Pratama | stakeholderiuser, dan fim ferkait kegiatan

berkelanjutan Polres Ende akan pentingnya Deteksi dini penyakit tidak menular dan
2. Update Data Pasien PTM dan kegiatan Deteksi dini Penyakit tidak | Prolanis dalam pengelolaan laporan rutin.
PROLANIS secara berkala dan menular dan Prolanis secara rutin
perkelanjutan 100% sebagai bentuk upaya promatif dan
[3. Tersusunnya laporan pencatataan preventif.
Pasien dengan PTM dan PROLANIS
secara berkala dan berkelanjutan 100% 2. Penginputan data Pasien PTM dan
M. Meningkatnya  keterampilan  dan Prolanis berjalan dengan baik dan
pengetahuan Nakes di FKTP Polres lancar sera ter-update setiap bulan
mengenai deteksi dini penyakit tidak
menular dan pengelolaan prolanis, 3. Tersedianya laporan rufin setiap
sehingga mereka lebin  mampu bulan
melakukan pemeriksaan, diagnosis,
dan pengelolaan pasien dengan tepat
dan cepat.
JANGKA Penambahan inovasi pada Keglatan 100% Kepatuhan Peserta Klub Prolanis dalam| Bekerjasama dengan vendor luar (seperi
PANJANG Deteksi Dini PTM dan PROLANIS seperti mengikuti kegiatan rutin Prolanis kalbe nutrisi) untuk memberikan reward
pemberian Poln reward Prolanis untuk meningkat. menarik bagi Peserta yang aktif dan memiliki
pasien yang akiif kontrol, ikut senam, atau progress baik.
memiliki hasil lab membaik.
FAKTA: DIMANA SAYA SEKARANG?
PROGRES
TAHAP TARGET SKP (5) PENCAPAIAN Hr;BS:[I}\ANH"T PENYEBAE (8)
TARGET (6) m
1. Monev kegiatan Deteksi Dini PTM dan | 50% 1. Keaktifan personel/user dalam 1. Kurang akiif personel dalam mengisi link
PROLANIS secara berkala dan mengisi link skrining maupun skrining dan kegiatan secara langsung
berkelanjutan. mengikuti kegiatan skrining secara dikarenakan jarak, beban tugas dan
2. Update Data Pasien PTM dan langsung. kurangnya kesadaran.
PROLANIS  secara berkala dan 2 Data Pasien Skrining PTM dan 2. Update data skrining PTM dan Prolanis
berkelanjutan. Prolanis tidak ter-update secara BP.S dipegang oleh Admin pusat
(. Tersusunnya laporan pencatataan ofomatis pada P-care daia BPJS sehingga butuh koordinasi lebih lanjut
JANGKA Pasien dengan PTM dan PROLANIS Kesehatan antara petugas Promprev cabag ke
MENENGAH secara berkala gan berkelanjutan. Operator BPJS di kantor pusat
H. Meningkatnya  kelerampilan  dan
pengetahuan Nakes di FKTP Polres
mengenai deteksi dini penyakit tidak
menular dan pengelolaan prolanis,
sehingga mereka lebih  mampu
melakukan pemeriksaan, diagnosis,
dan pengelolaan pasien dengan tepat
dan cepat.
JPANGKA 50% 1 Pasien mungkin tidak termotivasi | 1 Tingkat pendidikan atau literasi kesehatan|
ANJANG oleh sistem point reward atau tidak yang rendah serta reward yang diberikan
Penambahan inovasi pada Kegiatan memahami cara kefanya. kurang menarik.
IDeteksi Dini PTM dan PROLANIS sepertl 2 Kurangnya Sumber Daya (SDM, 2. Keterbatasan jumlah nakes maupun
pemberian Point reward Prolanis untuk waktu, anggaran), dimana pembagian waktu karena beban kerja
pasien yang aklif konirol. ikut senam. atau Pemberian reward membutuhkan yang lain serla lidak adanya tambahan
memiliki hasil lab membaik sistem pencatatan, penilaian, dan nsentif atau anggaran khusus untuk
penebusan poin yang terstruktur mengelola sistem reward.
dan terkelola dengan baik.
PELUANG: APA YG DAPAT DIMANFAATKAN UNTUK MELAKSANAKAN PROYEK PERUBAHAN/AKSI PERUBAHAN UNTUK MENCAPAI
TARGET JANGKA MENENGAH DAN JANGKA PANJANG (9)

preventif terhadap bahaya penyatkit kronis

1. Membuat Surat Keputusan Kasatker agar seluruh PNPP dan Keluarga yang terdaftar dalam kapitasi BPJS Kesehatan Klinik Pratama Polres Ende yang telah memenuhi
syarat agar wajib melakukan skrining PTM dan Prolanis,
2. Memberikan pemahaman terhadap PNPP Polres Ende beserta Keluarga akan pentingnya melakukan skrining PTM dan Prolanis sebagai bentuk upaya promotif dan

LANGKAH KEDEPAN: APA YANG AKAN SAYA LAKUKAN KE DEPAN?

TAHAP INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (10) STRATEGIUNTUK MENGATASI MASALAH/HAMBATAN (11)
-RAAENNGEII":I%AH 1. Monev kegiatan Deteksi Dini PTM dan PROLAMIS | Melakukan koordinasi dengan mentor, stakeholder/user, dan tim terkait kegiatan
secara berkala dan berkelanjutan Deteksi dini penyakit tidak menular dan Prelanis dalam pengelolaan laporan rutin.
2. Update Data Pasien PTM dan PROLANIS secara
berkala dan berkelanjutan
3. Tersusunnya laporan pencatataan Pasien dengan
PTM dan PROLANIS secara berkala dan
berkelanjutan
4. Meningkatnya keterampilan dan pengetahuan Nakes
di FKTP Polres mengenai deteksi dini penyakit tidak
menular dan pengelolaan prolanis, sehingga mereka
lebih mampu melakukan pemeriksaan, diagnosis,
dan pengelolaan pasien dengan tepat dan cepat
JANGKA 1. Gunakan pendekatan interpersonal oleh kader atau petugas saat pasien
PANJANG : berkunjung
Eg’gﬂ\‘m’;ﬁg‘;gg;?;g‘ﬁg:rlgﬁﬁiﬁ? Deteks: Dini i dan| 2. Gunakan reward yang tidak mahal tapi bermakna, seperti alat kesehatan
pasien yang aitif kontrol. Tkut senam. atau memiliki hasil sederhana (masker, tumbler, vitamin), piagam, atau penghargaan saat pertemuan
lab membaik. bulanan.
3. Ajak pihak swasta lokal (apotek, toko alat kesehatan) sebagai sponsor atau mitra
penyedia reward.

dr. MARIETA STEFANY ELIM
PENATA NIP 198907042018012001

Gambar 3.46.

Ende,

AHMAD, S. H.
POLISI NRP 73100096

Juni 2025
Mentor

Formulir Pelaksanaan Mentoring
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6) Pembuatan Formulir Dialog Tim Efektif dan Stakeholder

Formulir Dialog Tim Efektif dan Stakeholders

No Peserta
T [ Nama : dr. Marieta Stefany Elim
2 [ NP : 198907042018012001
3 | Pangkat/Gol | :Penata
T [Jabatan - Kasi Dokkes Polres Ende
5 | Unit Kerja i Polres Ende
No [ Jenis Aktor/ Peran Tdentitas Aktor/ Peran (1) Bentuk Dialog (2) Potensi Dukungan (3)
1 Tim Efektif Secara langsung tatap muka  [Membantu membuat Googleform dan merekap Spreads ieels serta Quesioner
krining Penyakit tidak menular dan Prolanis.
[Brika Suwardi Sia Buga

2 Stakeholder Internal  |AKP Amrin (Kabag SDM Polres Ende) fembantu kegiatan massal Deteksi Dini Penyakit Tidak
fenular dan Prolanis di Polres Ende baik dalam persiapan maupun pada saat
[kegiatan.
Secara apmuka _Membanta T oy Sriming PTM

[Tbu Firda Sefy Faradila (Staff Promprev -

IBPJS Kesehatan Cabang Ende) J;‘f“

3 | Stakeholder Eksternal teknis pelaksanaan Gan pengeantian bm  non kapitasi kegiatan

Ende, 11 ]Juni 2025
Peserta

Jie

dr. MARIETA STEFANY ELIM
PENATA NIP 198907042018012001

Gambar 3.47. Formulir Dialog Tim Efektif dan Stakeholder

7) Pembuatan Berita Acara Serah Terima Aksi Perubahan.
Berita Acara Serah Terima Aksi Perubahan ditandatangani oleh
Kasatker (Kapolres Ende), Saksi | (Waka Polres Ende), Saksi Il (Kabag
SDM Polres Ende) dan Action leader pada tanggal 26 Juni 2025.

BERITAACARA
SERAH TERIMA AKS| PERUBAHAN
OPTIMALISASI DETEKSI DINI PENYAKIT TIDAK MENULAR DAN PROLANIS
DI KLINIK PRATAMA POLRES ENDE POLDANTT

Pada hari ini, Kamis, tanggal Dua Puluh Enam Juni Tahun Dua Ribu Dua Puluh Lima (26/06/2025)
pukul 10.00 WITA, saya:

dr. MARIETA STEFANY ELIM
Pangkat Penata NIP 198907042018012001 Jabatan Kasi Dokkes Polres Ende. telah
menyerahkan barang terkait Aksi Perubahan di Tempat Kerja berupa:

1. EMPAT BUAH DOKUMEN S L (SOP) TERKAIT
DETEKSI DINI PTM DAN PROLANIS DI KLINIK PRATAMA POLRES ENDE POLDA NTT.

2. EMPAT BUAH DOKUMEN SURAT KEPUTUSAN KAPOLRES ENDE NOMOR:
KEP/30/V/2025, KEP/31/V/2025, KEP/32/V/2025, KEP/33/V/2025 TANGGAL 21 MEI 2025
TENTANG PENGGUNAAN SOP TERKAIT DETEKSI DINI PTM DAN PROLANIS DI
KLINIK PRATAMA POLRES ENDE POLDA NTT.

3. 1 JILID LAPORAN PELAKSANAAN KEGIATAN DETEKSI DINI PENYAKIT TIDAK
!zlnEZ:ULAR DAN PROLANIS DI KLINIK PRATAMA POLRES ENDE BULAN MEI DAN JUNI

Dokumen tersebut di atas diserahkan kepada:
Nama : 1 GEDE NGURAH JONI M., SH., S.LK, MH.

< AJUN KO BESAR POLISI / 83061355
Jabatan : KAPOLRES ENDE

Bahwa dalam penyerahan barang tersebut oleh:

1. KOMPOL AHMAD,S H. ( Waka Polres Ende)
2. AKP AMRIN ( Kabag SDM Polres Ende)

Demikian Berita Acara ini dibuat dengan seb: untuk i
menyerahkan dan menyaksikan serah terima dan penyimpanan barang e dengan
membubuhkan tandatangannya di bawah ini:

dr. MARIETA STEFANY ELIM
PENATA NIP 198907042018012001

Saksi | il

{
AJUN KOMISARIS POLISI NRP 73040230

Gambar 3.48. Berita Acara Serah Terima Aksi Perubahan
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Optimalisasi Deteksi Dini Penyakit Tidak Menular Dan Prolanis Di

Klinik Pratama Polres Ende Polda NTT berdampak terhadap peningkatan

Kesehatan Anggota Polri dan keluarga serta Masyarakat di sekitar,

mencegah komplikasi jangka panjang yang berakibat pada penurunan

kualitas hidup dan produktivitas karena dengan deteksi dini, penyakit seperti

hipertensi, diabetes, dan kolesterol tinggi dapat ditemukan sejak awal,

sehingga penanganan bisa dilakukan lebih cepat dan tepat. Hal ini

meningkatkan efisiensi biaya Kesehatan dan kinerja Personil Polres Ende.

Nilai tambah yang dihasilkan dari Aksi perubahan ini yaitu:

Tabel 3.5. Tabel Nilai Tambah Aksi Perubahan

NO ASPEK SEBELUM SETELAH MANFAAAT
INOVASI INOVASI (EFISIENSI/
PENINGKATAN

1 Waktu Tunggu + 60 menit per £30 menit per Efisiensi _ waktu

Pelayanan orang orang 30 menit/orang
(50%)

2 Waktu 100 orang x 60 | 100 orang x 30 | Penghematan
Pemeriksaan menit = 6.000 | menit = 3.000 | waktu 50
Total per 100 menit (100 jam) | menit (50 jam) | jam/tahun
Personel

3 Biaya +Rp.4.000.000 | +Rp.400.000 | Penghematan
Pengobatan Jorang /tahun | /orang/ tahun | £Rp.3.600.000/
PTM Komplikasi | (kuratif) (preventif) orang/ tahun.

4 | Total +Rp.40.000.000 | +Rp.4.000.000 | Penghematan
Penghematan *Rp
Biaya (10 orang) 36.000.000/tahun

5 Tingkat Deteksi | £10% personel +50% Peningkatan
Dini PTM personel +40%

6 | Jumlah Peserta 1% 50% Peningkatan 49%
Aktif Prolanis

8 Biaya 100% Turun menjadi | Efisiensi  biaya
Pengobatan (baseline) +30-40% 60-70%
Komplikasi
secara Umum

9 Keterampilan 50% Naik menjadi Peningkatan
Tenaga 80% Keterampilan
Kesehatan Klinik Nakes 30%

10 | Penguatan 30% Naik menjadi Penguatan
Kerjasama 80% Kerjasama Lintas
Lintas Sektor Sektor 50%
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Pelaksanaan Strategi Pengembangan Kompetensi dalam Aksi Perubahan

a. Pemetaan Sikap Perilaku

Komponen Sub Komponen SKOR 1- 10
1 [Mengingatkan rekan kerja atau bawahan untuk bertindak sesuai dengan 85
nilai, norma, dan etika organisasi dalam segala situasi dan kondisi ’
2 |Menunjukkan komitmen dan tanggung jawab terhadap penyelesaian tugas 9
yang diembannya.
3 |Mengingatkan rekan kerja atau bawahan untuk melaksanakan tugas dan
fungsi mereka sesuai dengan tenggat waktu yang ada dan mematuhi 9
ketentuan terkait waktu kerja yang berlaku dalam organisasi.
INTEGRITAS 4 |Memberikan informasi yang dapat dipercaya kepada orang lain/ pihak 9
lain sesuai dengan etika organisasi.
5 [Menerapkan norma atau aturan yang berlaku dalam organisasi secara a
konsisten dalam setiap situasi dalam lingkup pekerjaannya.
& [Memberikan argumen dengan disertai pemahaman atas ketentuan yang
berlaku di organisasi dan konsekuensinya dalam mengingatkan atau =]
mengajak rekan kerja/ bawahan dalam penegakan aturan.
JUMLAH 8,92
7 [Menyampaikan informasi dengan cukup jelas baik secara tertulis maupun 9
lisan dalam menunjang kelancaran kerja pada unit/tim yang dipimpinnya.
8 |Melakukan koordinasi yang efektif dengan pihak-pihak relevan di lingkup 9
satuan kerja/organisasi dalam rangka menjamin kineja di lingkup unitnya
3 RO TITEra T Kommmm—wejpentmgan TRETEITET
KERJASAMA 2rgal:1l535l bdalam _rang_ka menunjang kualitas layanan yang 9
10 |Merespon dengan positif adanya perbedaan atau kemajemukan dalam 9
unit/tim kerja sehingga tetap fokus pada tujuan kerja yang disepakati.
11 |Bertanggungjawab terhadap peran atau tugasnya dalam rangka mencapai 9
sasaran atau tujuan tim yang telah disepakati.
JUMLAH 9.00
12 |Aktif mencari  informasi  kebutuhan pemangku  kepentingan dan
memberikan penjelasan mengenai prosedur standar pelayanan yang 9
berlaku sebagai upaya pemenuhan pelayanan publik yang efektif dan
13 |Aktif mengembangkan kemampuan untuk menyesuaikan diri dengan g
tuntutan perubahan dalam pemberian pelayanan publik.
MENGELOLA 14 |Menggunakan cara _\.'ang beragam untuk mer}'last'lkan bawahan melr\'laham'l
PERUBAHAN arahan penyelesaian tugas yang sesual dengan target kerja yang BS
diberikan dan S0P yang berlaku
15 |Mencari metode kerja alternatif yang lebih efektif untuk menyesaikan 85
pekerjaan terutama ketika menghadapi hambatan 3
16 |Proaktif mencari peluang  perbaikan yang perlu dilakukan untuk g
meningkatkan kualitas pemberian pelayan publik.
JUMLAH 8,80
Gambar 3.48. Penilaian sikap perilaku
b.  Penilaian dari Mentor terhadap Action Leader
Komponen Sub Komponen SKOR1-10
1 |Mengingatkan rekan kerja atau bawahan untuk bertindak sesuai dengan 5
nilai, norma, dan etika ocrganisasi dalam segala situasi dan kondisi.
2 |Menunjukkan koemitmen dan tanggung jawab terhadap penyelesaian tugas 0
yang diembannya.
3 |Mengingatkan rekan kerja atau bawahan untuk melaksanakan tugas dan 2
fungsi mereka sesuai dengan tenggat waktu yang ada dan mematuhi
4 |Memberikan informasi yang dapat dipercaya kepada orang lain/ pihak
INTEGRITAS lain sesuai dengan etika organisasi. &
5 |Menerapkan norma atau aturan yang berlaku dalam organisasi secara
konsisten dalam setiap situasi dalam lingkup pekerjaannya. 9
& |Memberikan argumen dengan disertai pemahaman atas ketentuan yang
berlaku di organisasi dan koensekuensinya dalam mengingatkan atau &
JUMLAH 9
8 |Menyampaikan informasi dengan cukup jelas baik secara tertulis maupun
lisan dalam menunjang kelancaran kerja pada unit/tim yang dipimpinnya
10 |Melakukan koordinasi yang efektif dengan pihak-pihak relevan di lingkup 0
satuan kerja/organisasi dalam rangka menjamin kineja di lingkup unitnya.
11 |Aktif menjalin komunikasi dengan pemangku kepentingan eksternal
KERJASAMA organisasi dalam rangka menunjang kualitas layanan yang &
12 |Merespon dengan positif adanya perbedaan atau kemajemukan dalam 5
unit/tim kerja sehingga tetap fokus pada tujuan kerja yang disepakati.
13 |Bertanggungjawab terhadap peran atau tugasnya dalam rangka mencapal
sasaran atau tujuan tim yang telah disepakati. s
JUMLAH 9,00
14 |Aktif mencari informasi kebutuhan pemangku kepentingan dan
memberikan penjelasan mengenai prosedur standar pelayanan yang 9
berlaku sebagai upaya pemenuhan pelayanan publik yang efektif dan
15 |Aktif mengembangkan kemampuan untuk menyesuaikan diri dengan
tuntutan perubahan dalam pemberian pelayanan publik. 9
;;TJ(;EALI-{OAL: 16 |Menggunakan cara yang beragam untuk memastikan bawahan memahami 5
arahan penyelesaian tugas yang sesuai dengan target kerja yang
17 |Mencari metode kerja alternatif yang lebih efektif untuk menyesaikan
pekerjaan terutama ketika menghadapi hambatan g
18 |Proaktif mencari peluang perbaikan yang perlu dilakukan untuk 85
meningkatkan kualitas pemberian pelayan publik. -
JUMLAH 8,90

Gambar 3.49. Penilaian mentor terhadap action leader
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c. Rekap Nilai Akhir Sikap Perilaku

REKAP NILAI AKHIR SIKAP PERILAKU PESERTA

Nama Peserta 1 dr. MARIETA STEFANY ELIM Nama Mentor : KOMPOL AHMAD, 5.H.
NIP 1 198907042018012000 NIP: : 73100096

Jabatan : KASI DOKKES POLRES ENDE Jabatan : WAKAPOLRES EMDE
Instansi : POLRES ENDE Instansi : POLRES ENDE
Program 1 PKP POLRI AMGKATAM Xl T.T.2025

Nilai Komponen

Sub Komponen T = [Sub Komponen Mengelola| Rata-Rata Total [Kualifikasi Total

Integritas Kerjasama Per Sub Komponen | Sub Komponen
[Peserta 817 8,30 8,10 819 Baik
Mentor 8,58 5,30 5,20 §,36 Baik

Nilai Rata-Rata Per
Sub Komponen
Kualifikasi Per Sub

8,46 8,30 8,17 8,31 Baik

Komponen Baik Baik Baik Baik
Kerterangan Kualifikasi Akhir Sikap Perilaku

9.99-10 Istimewa 8.31

7-5.99 Baik !

5-6.99 Cukup Kualifikasi:

3-4.99 Kurang Baik

1-2.99 Sangat Kurang

REKOMENDASI PENGEMBANGAN POTENSI DIRL:

Istimewa : |Memperhatikan nilai pada sub koemponen pada Formulir Peserta atau Mentor dan Rekap nilai gabungan,
peserta perlu diberikan pengayaan pengembangan potensi diri dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang
terukur pada saat melaksanakan aksi perubahannya dengan bimbingan dan pendampingan sebagai
bekal pengayaan sikap perilaku untuk menduduki jabatan pimpinan yang lebih tinggi

Baik : |Memperhatikan nilai pada sub kemponen pada Formulir Peserta atau Mentor dan Rekap nilai gabungan,
peserta perlu diberikan pengayaan pengembangan potensi diri dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang
terukur pada saat melaksanakan aksi perubahannya dengan bimbingan dan pendampingan yang
terjadwal sebagai bekal pendalaman sikap perilaku dalam jabatan pimpinan pengawas

Cukup : |Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau Mentor dan Rekap nilai gabungan,
peserta perlu diberikan program pengembangan potensi diri dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang terukur
pada saat melaksanakan aksi perubahannya dengan bimbingan dan pendampingan yang terjadwal
sebagai bekal penguatan sikap perilaku dalam menduduki jabatan pengawas

Kurang : |Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau Mentor dan Rekap nilai gabungan,
Sangat Kurang : |peserta perlu diberikan program pengembangan potensi dirl dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang terukur
pada saat melaksanakan aksi perubahannya dengan bimbingan, pendampingan yang sangat ketat dan
sebaiknya agar melibatkan unit pengelola kepegawaian instansi asal peserta sebagai bekal penguatan
sikap perilaku dalam menduduki jabatan pengawas

Gambar 3.50. Rekap nilai akhir sikap perilaku

c. Strategi Pengembangan Kompetensi

Dalam pelaksanaan aksi perubahan, action leader melaksanakan

strategi pengembangan kompetensi diri dengan cara sebagai berikut:

1)  Mengikuti Webinar tentang bagaimana cara menjadi pemimpin yang

mampu memimpin tim secara efektif khususna di era digital saat ini.

Webinar ini diselenggarakan oleh Consulty & Company  dan
dilaksanakan pada Hari Minggu tanggal 11 Mei 2025 pukul 16.00 s.d.
18.00 WITA.

CERTIFICATE

017/Pst-GIS161/V/2025

Proudly Presented to:

dr. Marieta Stefany Elim

For participation as a Participant
At the Global International Seminar with the theme of “Leadership for impact:
Effective Leadership Strategies in the Digital Age”. Which was heid by Consultee
& Company on May list, 2025

Khofifah Indah T., S.Tr.T. Dhimas Bagu:
CEO Consultee & Company Head of the Events Di

Gambar 3.51. Sertifikat Webinar
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Mengikuti webinar tentang pengetahuan teknik dan ilmu dasar public
speaking.

Kegiatan webinar ini bertujuan untuk memberikan pengetahuan
tentang teknik dan ilmu dasar public speaking yang akan
mempermudah hubungan dengan orang lain sehingga pada akhirnya
akan membantu dalam hal membangun tim yang efektif. Webinar ini
diselenggarakan oleh Trias Academy dan dilaksanakan pada Hari
Senin tanggal 12 Mei 2025 pukul 20.00 s.d. 23.00 WITA.

CERTIFICATE OF COMPLETION

Nomor: 159/ WPS/ TA/V/2025
THIS CERTIFICATE IS PROUDLY PRESENTED TO

dr. MARIETA STEFANY ELIM

FOR SUCCESSFULLY COMPLETED THE WEBINAR OF PUBLIC S Al
MATERI [JAM PELATIHAN
Teknik dan llmu Dasar Public Speaking 120 Menit
o

On 12 MAY 2025

4
AYU TRIAS YUNITA, SPd. CPS
FOUNDER TRIAS ACADEMY ng.as

Gambar 3.52. Sertifikat Webinar

Mengikuti webinar tentang cara untuk berbicara di depan umum dan
teknik menyusun serta membawakan presentasi yang efektif.

Kegiatan webinar ini bertujuan untuk melatih Action Leader
menyusun materi presentasi yang terstruktur, menarik, dan mudah
dipahami oleh pendengar serta meningkatkan kepercayaan diri,
artikulasi, intonasi, dan gaya komunikasi saat menyampaikan informasi
kepada pendengar. Webinar dengan materi tentang Public Speaking
and Presentation ini diselenggarakan oleh Consultee & Company pada
tanggal 17 Mei 2025, Pukul 11.30 s.d. 13.00 WITA.

CERTIFICATE
011/Pst-GIS163/V/2025
Proudly Presen! ted to :
At the G

dr. Marieta Stefany Elim

For participation as a Participant

Gambar 3.53. Sertifikat Webinar
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Keterkaitan Mata Pelatihan Pilihan dengan Aksi Perubahan

Aksi perubahan sebagai kerangka berpikir dan bertindak melakukan suatu
perubahan dalam mencapai tujuan dengan cara-cara inovatif dan memberikan
manfaat, sehingga dalam Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) ini, action
leader mewujudkan Optimalisasi Deteksi Dini Penyakit Tidak Menular dan Prolanis
sebagai terobosan dalam bidang pelayanan kesehatan PNPP di Faskes Klinik
Pratama Polres Ende Polda Nusa Tenggara Timur.

Disamping pelaksanaan impelemetasi PTM-Prolanis di Polres Ende, dalam
hal pengembangan kompetensi, Action Leader memilih 3 (tiga) mata pelatihan
pilihan yang dikaitkan dengan Aksi Perubahan.

a. Manajemen Pemerintahan

Mata pelatihan Manajemen Pemerintahan memiliki kaitan dengan aksi
perubahan yang dilakukan oleh action leader. Manajemen pemerintahan
merupakan proses mengelola sumber daya secara efektif dan efisien guna
mencapai tujuan negara, termasuk memberikan pelayanan publik yang
berkualitas. Dalam konteks ini, aksi perubahan berupa "Optimalisasi Deteksi
Dini Penyakit Tidak Menular dan Prolanis di Klinik Pratama Polres Ende,
Polda NTT" merupakan cerminan nyata dari penerapan prinsip-prinsip
manajemen pemerintahan, khususnya dalam bidang kesehatan.

Aksi perubahan ini mendukung fungsi pemerintahan, yaitu fungsi
pelayanan, pemberdayaan, dan pembangunan, sebagaimana dijelaskan
dalam modul. Upaya deteksi dini dan pengelolaan penyakit kronis sejalan
dengan misi untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat serta
mencerdaskan kehidupan bangsa, karena kesehatan adalah prasyarat
utama produktivitas. Dengan pendekatan berbasis perencanaan,
pengorganisasian, pelaksanaan, dan pengawasan (POAC), Klinik Pratama
dapat memetakan kebutuhan pasien, mengorganisasi tenaga medis,
menggerakkan partisipasi personel dan masyarakat, serta mengawasi
keberhasilan program Prolanis secara berkelanjutan.

Lebih jauh, inisiatif ini juga menjawab tantangan birokrasi modern yang
dituntut adaptif, inovatif, dan berorientasi hasil, sebagaimana tuntutan era
digital dan Governance 4.0. Pemanfaatan teknologi dalam pencatatan medis
dan pelaporan, serta penerapan nilai-nilai ASN “BerAKHLAK”, memperkuat

komitmen reformasi birokrasi di level operasional. Hal ini sejalan dengan
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arah kebijakan nasional yang mendorong pelayanan publik yang responsif,
akuntabel, dan berdaya saing tinggi.

Dengan demikian, aksi perubahan yang dilakukan bukan hanya
meningkatkan kualitas layanan kesehatan, tetapi juga menjadi bentuk
konkret penerapan manajemen pemerintahan yang berorientasi pada

pelayanan prima dan pembangunan manusia Indonesia.

MANAJEMEN PEMERINTAHAN

sebagai suafu kegiatan atau usaha untuk mencapei tujuen
negara dengan menggunakan berbagai sumber yang
dtuasai oleh negera

Gambar 3.54. Modul Manajemen Pemerintahan

Kewajiban dan Tanggung Jawab Negara dalam Hak Asasi Manusia (HAM)

Mata pelatihan Kewajiban dan Tanggung Jawab Negara dalam Hak
Asasi Manusia (HAM) memberikan kerangka konsepsional mengenai
bagaimana negara, sebagai aktor utama dalam sistem HAM, memiliki peran,
kewajiban, dan tanggung jawab dalam menjamin dan memenuhi hak-hak
dasar warga negara, termasuk hak atas kesehatan. Dalam konteks ini,
pelaksanaan Aksi Perubahan berupa Optimalisasi Deteksi Dini Penyakit
Tidak Menular (PTM) dan Prolanis (Program Pengelolaan Penyakit Kronis)
di Klinik Pratama Polres Ende Polda NTT merupakan implementasi nyata
dari pemenuhan HAM di bidang kesehatan.

Hak atas kesehatan merupakan bagian dari hak ekonomi, sosial, dan
budaya yang diatur dalam Kovenan Internasional tentang Hak-Hak Ekonomi,
Sosial, dan Budaya, serta ditegaskan dalam UUD 1945 dan UU No. 39
Tahun 1999 tentang HAM. Negara, melalui institusi-institusi pemerintahan
dan pelayanan publik, termasuk Kepolisian Republik Indonesia, wajib
menjamin terpenuhinya hak ini melalui langkah-langkah konkret. Program
deteksi dini PTM dan Prolanis mencerminkan keterlibatan Negara untuk
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mencegah dan mengurangi risiko penyakit kronis, meningkatkan kualitas
hidup masyarakat, serta mendorong keberlanjutan pelayanan kesehatan
preventif.

Dalam mata pelatihan disebutkan bahwa negara tidak hanya dituntut
untuk menghormati dan melindungi HAM, tetapi juga memenuhi hak-hak
warga negara melalui penyusunan kebijakan, perbaikan sistem layanan
publik, serta penyediaan akses yang setara bagi seluruh masyarakat. Aksi
perubahan di Klinik Pratama Polres Ende sejalan dengan prinsip ini, karena
bertujuan mengidentifikasi secara dini potensi gangguan kesehatan,
memberikan edukasi kepada masyarakat, dan memastikan keberlanjutan
perawatan bagi penderita penyakit kronis seperti hipertensi dan diabetes.

Dengan demikian, aksi perubahan ini bukan hanya sebatas program
kesehatan, melainkan juga bagian integral dari pemenuhan kewajiban
konstitusional negara terhadap HAM. Hal ini menunjukkan bahwa aparat
penegak hukum seperti Polri juga berperan aktif dalam mendukung
pemajuan dan perlindungan HAM melalui sektor pelayanan kesehatan yang

berkualitas, merata, dan responsif terhadap kebutuhan masyarakat.

BAB Il
PERAN, KEWAJIBAN, DAN TANGGUNG JAWAB
NEGARA DALAM HAK ASASI MANUSIA

oan

MODUL PELATIHAN
DASAR-DASAR HAM METODE E-LEARNING _/

KEWAJIBAN DAN
TANGGUNG JAWAB NEGARA

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA HUKUM DAN HAM
PUSAT PENGEMBANGAN DIKLAT FUNGSIONAL DAN HAM
DEPOK 2021

Gambar 3.55. Modul Kewajiban dan Tanggung Jawab Negara

Pengadaan Barang dan Jasa

Mata Pelatihan Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintah memiliki
relevansi yang strategis dalam mendukung aksi perubahan optimalisasi
deteksi dini Penyakit Tidak Menular (PTM) dan pelaksanaan Program
Pengelolaan Penyakit Kronis (Prolanis) di Klinik Pratama Polres Ende, Polda
NTT. Pengadaan Barang/Jasa yang efektif dan sesuai regulasi menjadi

fondasi penting bagi terselenggaranya pelayanan kesehatan yang optimal
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dan berkelanjutan di lingkungan kepolisian.

Dalam implementasi aksi perubahan, kebutuhan terhadap alat
kesehatan, obat-obatan, bahan habis pakai, serta perangkat sistem
informasi pendukung skrining dan pemantauan kesehatan harus dipenuhi
secara tepat. Hal ini menuntut proses pengadaan yang efisien, akuntabel,
dan sesuai dengan Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018 beserta
perubahannya. Modul ini memberikan pemahaman menyeluruh mengenai
prinsip-prinsip dasar pengadaan seperti transparansi, efektivitas, efisiensi,
dan keberlanjutan yang dapat diadopsi oleh Action Leader dalam merancang
dan melaksanakan intervensi kesehatan berbasis kebutuhan nyata.

Lebih lanjut, kebijakan pengadaan yang mendorong penggunaan
produk dalam negeri dan pemberdayaan usaha kecil juga dapat
dimanfaatkan untuk mengakses produk-produk kesehatan lokal yang
berkualitas dan mendukung keberlanjutan program. Penguatan aspek
perencanaan dan penggunaan teknologi informasi dalam pengadaan juga
sejalan dengan kebutuhan digitalisasi dalam manajemen Prolanis.

Dengan demikian, pemahaman terhadap pengadaan barang/jasa
bukan sekadar aspek administratif, tetapi merupakan instrumen strategis
yang memastikan keberhasilan aksi perubahan pelayanan kesehatan di
Klinik Pratama Polres Ende Polda NTT. Keterpaduan antara kebijakan
pengadaan dan program kesehatan akan menciptakan layanan publik yang
lebih responsif, efisien, dan berorientasi pada hasil yang berdampak

langsung bagi kesejahteraan anggota Polri dan masyarakat sekitar.
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Gambar 2. 2 Garis Besar PBJP Melalui Swakelola

Gambar 2. 3 Garis Besar PBJP Melalui Penyedia

Gambar 3.56. Modul Pengadaan Barang dan Jasa.
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BAB IV
PENUTUP

Simpulan

Dari aksi perubahan berupa Optimalisasi Deteksi Dini Penyakit Tidak

Menular Dan Prolanis yang telah dilaksanakan di Di Klinik Pratama Polres Ende

Polda NTT , dapat diambil beberapa kesimpulan, yaitu:

1.

Pelaksanaan aksi perubahan sudah terlaksana, walaupun untuk waktu
pelaksanaan kurang sesuai dengan milestone yang direncanakan, tetapi
semua tahapan dapat dilaksanakan secara keseluruhan, sehingga aksi
perubahan dapat diimplementasikan dan terwujud sesuai dengan yang
diharapkan,;

Aksi perubahan dapat terlaksana dengan dukungan dari para stakeholder;
Tujuan jangka pendek aksi perubahan sudah tercapai dan merupakan
landasan untuk pencapaian tujuan aksi perubahan jangka menengah dan
jangka panjang;

Keberhasilan menyelesaikan seluruh proses aksi perubahan, merupakan
perwujudan dari adanya sinergi dan komitmen yang tinggi dalam
membangun aksi perubahan;

Dengan adanya SOP dan implementasi kegiatan Deteksi Dini Penyakit Tidak
Menular Dan Prolanis ini merupakan solusi inovatif atas permasalahan
terhadap kurang optimalnya capaian deteksi dini Penyakit Tidak Menular
(PTM) dan Program Pengelolaan Penyakit Kronis (PROLANIS) di Klinik

Pratama Polres Ende Polda Nusa Tenggara Timur.

Rekomendasi

Mengingat terdapat manfaat yang diperoleh dari Optimalisasi Deteksi Dini

Penyakit Tidak Menular Dan Prolanis yang telah dilaksanakan di Di Klinik Pratama

Polres Ende Polda NTT, maka rekomendasi terhadap aksi perubahan ini adalah

sebagai berikut:

1.

Agar aksi perubahan ini dapat berlanjut secara berkesinambungan sehingga
indikator pasca pelatihan yang telah direncanakan dapat tercapai;
Adanya dukungan anggaran yang didukung DIPA Polres Ende maupun

Sponsor luar terhadap kegiatan skrining, edukasi, dan pemantauan peserta
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Prolanis secara berkesinambungan.

Inovasi yang dilakukan merupakan pengenalan cara baru atau kombinasi
baru dari cara-cara lama dalam melaksanakan deteksi dini terhadap penyakit tidak
menular dan pengelolaan penyakit kronis terhadap peserta BPJS Klinik Pratama
Polres Ende khususnya PNPP dan Keluarga, sehingga menghasilkan perubahan
yang bernilai dan bermanfaat baik bagi Kesehatan maupun efisiensi anggaran
berobat (kuratif). Inovasi akan terus berkembang pada lingkungan organisasi yang
inovatif, tanpa inovasi mungkin memang instansi pemerintah tidak akan mati atau
dibubarkan, namun pasti akan kehilangan legitimasi dan kepercayaan dari

stakeholder.

Oprimalisasi Deteksi Dini Penyakit Tidak Menular Dan Prolanis Di Klinik
Pratama Polres Ende Polda NTT menjadi inovasi dalam pelaksanaan pelayanan
kesehatan berupa upaya promotif dan preventif dengan memeriksa lebih awal
kondisi kesehatan PNPP, Keluarga dan Masyarakat yang terdaftar di FKTP
(Fasilitas Kesehatan Tingkat Pertama) Polres Ende Polda NTT, sehingga
dukungan dari segala pihak sangat diperlukan untuk terwujudnya implementasi
tersebut yang bermanfaat guna menunjang kinerja pelayanan kesehatan pada
Klonik Pratama Polres Ende Polda Nusa Tenggara Timur.

Demikianlah Laporan Hasil Aksi Perubahan ini dibuat dengan Optimalisasi
Deteksi Dini Penyakit Tidak Menular Dan Prolanis Di Klinik Pratama Polres Ende,
guna memenuhi persyaratan dalam mengikuti Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) Polri Gelombang | angkatan XlIII T.A. 2025 pada Pusat

Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri di Bandung.

Bandung, Juni 2025
PESERTA PKP

\

- —

e
(
\

Dr. MARIETA STEFANY ELIM
NOSIS 20250207030764
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Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 Tentang Kepolisian Negara Republik
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Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2017
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BERITAACARA
SERAH TERIMA AKS| PERUBAHAN
OPTIMALISAS| DETEKSI DINI PENYAKIT TIDAK MENULAR DAN PROLANIS
DI KLINIK PRATAMA POLRES ENDE POLDA NTT

Pada hari ini, Kamis, tanggal Dua Puluh Enam Juni Tahun Dua Ribu Dua Puluh Lima (26/06/2025)
pukul 10.00 WITA, saya:

dr. MARIETA STEFANY ELIM
Pangkat Penata NIP 198907042018012001 Jabatan Kasi Dokkes Polres Ende, telah
menyerahkan barang terkait Aksi Perubahan di Tempat Kerja berupa:

1. EMPAT BUAH DOKUMEN STANDART OPERATIONAL PROCEDURE (SOP) TERKAIT
DETEKSI DINI PTM DAN PROLANIS DI KLINIK PRATAMA POLRES ENDE POLDA NTT.

2. EMPAT BUAH DOKUMEN SURAT KEPUTUSAN KAPOLRES ENDE NOMOR:
KEP/30/VI2025, KEP/31/Vv/2025, KEP/32/V/2025, KEP/33/V/2025 TANGGAL 21 MEI 2025
TENTANG PENGGUNAAN SOP TERKAIT DETEKSI DINI PTM DAN PROLANIS DI
KLINIK PRATAMA POLRES ENDE POLDA NTT.

3. 1 JILID LAPORAN PELAKSANAAN KEGIATAN DETEKSI DINI PENYAKIT TIDAK
MENULAR DAN PROLANIS DI KLINIK PRATAMA POLRES ENDE BULAN MEI DAN JUNI

2025.
Dokumen tersebut di atas diserahkan kepada:
Nama -1 GEDE NGURAH JONI M., S.H., S.L.K,, M.H.
Pangkat/NRP : AJUN KOMISARIS BESAR POLISI / 83061355
Jabatan : KAPOLRES ENDE

Bahwa dalam penyerahan barang tersebut disaksikan oleh:

1. KOMPOLAHMAD,S.H. ( Waka Polres Ende)
2. AKP AMRIN ( Kabag SDM Polres Ende)

Demikian Berita Acara ini dibuat dengan sebenar-benarnya, untuk menguatkan yang menerima,
menyerahkan dan menyaksikan serah terima dan penyimpanan barang tersebut dengan
membubuhkan tandatangannya di bawah ini: ‘

enerima
ESOR ENDE POLDANTT

Yang menyerahkan

dr. MARiéTA STEFANY ELIM

PENATA NIP 198907042018012001

{4 JONI M., S.H., S.IK., MH.
ESAR POLISI NRP 83061355

Saksi |
jHMA%. SH AMRIN
KQMI'STA/%IS Po775| NRP 73100096 AJUN KOMISARIS POLISI NRP 73040230
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toy BPRISKesehatan

O 4® Badan Penyelenggara Jaminan Sosial

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
Nomor : 1269/XI-06/0625

Yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : Nara Grace Br Ginting
Jabatan : Kepala Cabang BPJS Kesehatan Ende

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan dengan judul “Optimalisasi Deteksi
Dini Penyakit Tidak Menular Dan Prolanis Di Klinik Pratama Polres Ende Polda NTT*
yang dilaksanakan oleh Sdri. dr. Marieta Stefany Elim, sebagai peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas Gelombang |, Angkatan Xl Tahun 2025 di Lembaga Pendidikan
dan Pelatihan POLRI, Pusat Pendidikan Administrasi Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini mendukung pelaksanaan Program Pengelolaan Penyakit Kronis
(Prolanis) yang merupakan program strategis BPJS Kesehatan dalam upaya
meningkatkan kualitas hidup peserta JKN yang menderita penyakit kronis.

b. Program ini berkontribusi dalam memperluas cakupan dan efektivitas layanan Prolanis
dengan pendekatan aktif terhadap peserta JKN, khususnya di lingkungan Polri dan

keluarganya.

Ende, 16 Juni 2025
Kepala Cabang

Nara Grace Br Ginting

Kantor Cabang Ende
JI. Melati - Ende 86317

Care Center 165 Dokumen ini telah ditandatangani secara
www.bpjs-kesehatan.go.id elektronik menggunakan sertifikat
email: kc-ende@bpjskesehatan.go.id elektronik yang diterbitkan oleh BSrE
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Sahabat Anda Menuju Sehat

IMMAHAWIRA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . dr. Merry Sri Kristiani Kotten

Jabatan : Wakil Direktur Laboratorium Klinik Mahawira Ende

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan dengan judul * Optimalisasi Deteksi
Dini Penyakit Tidak Menular Dan Prolanis Di Klinik Pratama Polres Ende Polda NTT “ yang
dilaksanakan oleh Sdri. dr. Marieta Stefany Elim, sebagai peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas Gelombang |, Angkatan XlIl Tahun 2025 di Lembaga Pendidikan dan Pelatihan
POLRI, Pusat Pendidikan Administrasi Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan yang dilakukan oleh Klinik Pratama Polres Ende Polda NTT dalam
mengoptimalkan deteksi dini Penyakit Tidak Menular (PTM) dan pelaksanaan Program
Pengelolaan Penyakit Kronis (Prolanis) ini sangat penting dalam meningkatkan
kualitas layanan kesehatan preventif bagi anggota Polri dan masyarakat umum.

b. Kami siap berkolaborasi, khususnya dalam penyediaan layanan pemeriksaan
laboratorium yang akurat dan cepat, guna mendukung deteksi dini serta tindak lanjut
penanganan PTM secara optimal.

Ende, 16 Juni 2025
Wakil Direktur

ORIUMKLINIK

RA

dr. Mery Sri Kristiani Kotten

KOTA KUPANG KAB. FLORES TIMUR KAB. SIKKA KAB. ENDE KAB. MANGGARAI
Jl. Banteng, Airnona. JI. San Juan, Sarotari. JI. Kimang Buleng. Jl. Durian, Klinik Wae Laku

Depan GPdI Calvary. Larantuka. Maumere. Mautapaga, Ende Timur JI. Wae Ces, Ruteng
HP : 0821 3935 2600 HP : 0812 3771 8211 HP : 0822 3698 2663 HP : 0822 3750 1300 HP : 0812 3800 7009
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PEMERINTAH KABUPATEN ENDE
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH ENDE

JL. Prof. Dr. W. Z. Yohanes, telepon 1GD : (0381) 21031
Layanan Pengaduan : 0811 3820 112, pos-el : rsud.ende@gmail com,Laman : www blud-rsudende com

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
NOMOR: 0585/TU.01/UP/V1/2025

Yang bertanda tangan dibawabh ini :
Nama : dr. ESTER PUSPA JELITA
Jabatan : DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH ENDE

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan judul * Optimalisasi Deteksi Dini Penyakit
Tidak Menular dan Prolanis di Klinik Pratama Polres Ende Polda NTT “ yang dilaksanakan oleh
Sdri. dr. Marieta Stefany Elim, sebagai peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Gelombang I,
Angkatan XIII Tahun 2025 di Lembaga Pendidikan dan Pelatihan POLRI, Pusat Pendidikan
Administrasi Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini sejalan dengan prinsip pelayanan kesehatan berjenjang, dimana upaya
deteksi dini dan pengelolaan PTM di tingkat fasilitas kesehatan primer dapat mengurangi
beban layanan kasus kronis dan komplikasi di ramah sakit.

b. RSUD Ende melihat aksi ini sebagai bentuk penguatan jejaring layanan kesehatan, yang
mendukung koordinasi dan kolaborasi antara fasilitas kesehatan tingkat pertama dan tingkat
lanjutan dalam pengelolaan penyakit tidak menular secara terpadu.
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA TIMUR
RESOR ENDE

=

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : | GEDE NGURAH JONI M., S.H., S.ILK., M.H.
Pangkat : AKBP

NRP : 83061355

Jabatan : KAPOLRES ENDE POLDANTT

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan dengan judul “ Optimalisasi
Deteksi Dini Penyakit Tidak Menular Dan Prolanis Di Klinik Pratama Polres Ende
Polda NTT “ yang dilaksanakan oleh Sdri. dr. Marieta Stefany Elim, sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Gelombang |, Angkatan XllI Tahun 2025 di
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan POLRI, Pusat Pendidikan Administrasi Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini sejalan dengan upaya peningkatan kualitas pelayanan
kesehatan di lingkungan Polri, khususnya dalam pencegahan dan
pengendalian penyakit tidak menular (PTM) dan Pengelolaan Penyakit Kronis
(PROLANIS) sehingga mendukung produktivitas anggota Polri dan masyarakat.

b. Optimalisasi deteksi dini PTM dan Prolanis akan membantu dalam pengelolaan
kasus secara lebih sistematis dan preventif, yang pada akhirnya mengurangi
beban pembiayaan jangka panjang akibat komplikasi penyakit.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya.

AJUN KOMISARI§ BESAR POLISI NRP 83061355
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA TIMUR
RESOR ENDE

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AHMAD, S.H.
Pangkat : KOMPOL
NRP : 73100096

Jabatan - WAKA POLRES ENDE POLDANTT

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan dengan judul “ Optimalisasi
Deteksi Dini Penyakit Tidak Menular Dan Prolanis Di Klinik Pratama Polres Ende
Polda NTT " yang dilaksanakan oleh Sdri. dr. Marieta Stefany Elim, sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Gelombang |, Angkatan XlII Tahun 2025 di
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan POLRI, Pusat Pendidikan Administrasi Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini sejalan dengan upaya peningkatan kualitas pelayanan
kesehatan di lingkungan Polri, khususnya dalam pencegahan dan
pengendalian penyakit tidak menular (PTM) dan Pengelolaan Penyakit Kronis
(PROLANIS) sehingga mendukung produktivitas anggota Polri dan masyarakat.

b. Optimalisasi deteksi dini PTM dan Prolanis akan membantu dalam pengelolaan
kasus secara lebih sistematis dan preventif, yang pada akhirya mengurangi
beban pembiayaan jangka panjang akibat komplikasi penyakit.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Ende, |6 Juni 2025
WAKIL KEPALA KEPOLISIAN RESOR ENDE
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama :AMRIN

Pangkat : AKP

NRP : 73040230

Jabatan : KABAG SDM POLRES ENDE

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan dengan judul “ Optimalisasi
Deteksi Dini Penyakit Tidak Menular Dan Prolanis Di Klinik Pratama Polres Ende
Polda NTT * yang dilaksanakan oleh Sdri. dr. Marieta Stefany Elim, sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Gelombang I, Angkatan Xlll Tahun 2025 di
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan POLRI, Pusat Pendidikan Administrasi Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini sejalan dengan upaya peningkatan kualitas pelayanan
kesehatan di lingkungan Polri, khususnya dalam pencegahan dan
pengendalian penyakit tidak menular (PTM) dan Pengelolaan Penyakit Kronis
(PROLANIS) sehingga mendukung produktivitas anggota Polri dan masyarakat.

b. Optimalisasi deteksi dini PTM dan Prolanis akan membantu dalam pengelolaan
kasus secara lebih sistematis dan preventif, yang pada akhirnya mengurangi
beban pembiayaan jangka panjang akibat komplikasi penyakit.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

AJUN KOMISARIS POLISI NRP 73040230

Dipindai dengan CamScanner
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA TIMUR
RESOR ENDE

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama : YUMIAS MARKUS LETE, S.H.
Pangkat : AIPDA
NRP : 82051483

Jabatan : PS PAURSUBBAGDALPERS BAG SDM POLRES ENDE

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan dengan judul “ Optimalisasi
Deteksi Dini Penyakit Tidak Menular Dan Prolanis Di Klinik Pratama Polres Ende
Polda NTT “ yang dilaksanakan oleh Sdri. dr. Marieta Stefany Elim, sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Gelombang I, Angkatan XlII Tahun 2025 di
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan POLRI, Pusat Pendidikan Administrasi Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini sejalan dengan upaya peningkatan kualitas pelayanan
kesehatan di lingkungan Polri, khususnya dalam pencegahan dan
pengendalian penyakit tidak menular (PTM) dan Pengelolaan Penyakit Kronis
(PROLANIS) sehingga mendukung produktivitas anggota Polri dan masyarakat.

b. Optimalisasi deteksi dini PTM dan Prolanis akan membantu dalam pengelolaan
kasus secara lebih sistematis dan preventif, yang pada akhirnya mengurangi
beban pembiayaan jangka panjang akibat komplikasi penyakit.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Ende, |6 Juni 2025

PS PAURSUBBAKGDALPERS BAG SDM
POLRES ENDE

YUMIAS MARKUS LETE, S.H.
AJUN INSPEKTUR PGLISI DUA NRP 82051483
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA TIMUR
RESOR ENDE

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AGNES FALENTINA REPA SEDA,Amd. Kep.
Pangkat : PENGATUR
NIP : 198802142024212009

Jabatan : BAMIN SIDOKKES POLRES ENDE

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan dengan judul “ Optimalisasi
Deteksi Dini Penyakit Tidak Menular Dan Prolanis Di Klinik Pratama Polres Ende
Polda NTT “ yang dilaksanakan oleh Sdri. dr. Marieta Stefany Elim, sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Gelombang |, Angkatan XlII Tahun 2025 di
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan POLRI, Pusat Pendidikan Administrasi Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini sejalan dengan upaya peningkatan kualitas pelayanan
kesehatan di lingkungan Polri, khususnya dalam pencegahan dan
pengendalian penyakit tidak menular (PTM) dan Pengelolaan Penyakit Kronis
(PROLANIS) sehingga mendukung produktivitas anggota Polri dan masyarakat.

b. Optimalisasi deteksi dini PTM dan Prolanis akan membantu dalam pengelolaan
kasus secara lebih sistematis dan preventif, yang pada akhirnya mengurangi
beban pembiayaan jangka panjang akibat komplikasi penyakit.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Ende, (6 Juni 2025
BAMIN SIDOKKES POLRES ENDE

AGNES F. REPA SEDA, Amd.Kep
"PENGATUR NIP 198802142024212009
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : NATALIA SABINA NAU
Jabatan : PESERTA BPJS KESEHATAN FKTP POLRES ENDE

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan dengan judul “ Optimalisasi Deteksi
Dini Penyakit Tidak Menular Dan Prolanis Di Klinik Pratama Polres Ende Polda NTT “ yang
dilaksanakan oleh Sdri. dr. Marieta Stefany Elim, sebagai peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas Gelombang |, Angkatan XIlII Tahun 2025 di Lembaga Pendidikan dan Pelatihan
POLRI, Pusat Pendidikan Administrasi Bandung.

Pemyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini memotivasi masyarakat untuk lebih peduli terhadap Kesehatan
melalui pemeriksaan rutin dan edukasi kesehatan yang dilakukan oleh tenaga medis di
Klinik Pratama Polres Ende

b. Dengan adanya optimalisasi Prolanis, peserta merasa lebih terbantu dalam memantau
dan mengelola penyakit kronis secara rutin, terarah, dan berkelanjutan.

Ende, |6 Juni 2025

O

NATALIA SABINA NAU
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PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI| PERUBAHAN

Kami yang bertanda tangan di bawah ini

1

Nama : | Gede Ngurah Joni M., S.H., S.|.K.,, M.H.
Pangkat : Ajun Komisaris Besar Polisi
Jabatan : Kapolres Ende

Bertindak Sebagai : Sponsor

Nama : Ahmad, S.H.
Pangkat : Komisaris Polisi
Jabatan - Waka Polres Ende

Bertindak Sebagai  : Mentor

Adalah atasan dari Siswa Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIII Tahun
Anggaran 2025 atas nama:

Dengan ini menyatakan:

1

Menyetujui penggunaan inovasi aksi perubahan yang digagas oleh siswa PKP Angkatan Xl

Tahun Anggaran 2025 atas nama Penata dr. Marieta Stefany Elim, berupa Optimalisasi Deteksi

Dini Pepyakit Tl(!ak Menular Dan Prolanis Di Klinik Pratama Polres Ende Polda NTT.

Bersedia menerima keberlangsungan inovasi berupa Optimalisasi Deteksi Dini Penyakit Tidak
Menular Dan Prolanis sebagai bagian dari komitmen institusi dalam meningkatkan pelayanan
kesehata.n'bagi personel Polri dan masyarakat.

Menyetujui keberlanjutan program ini yang akan didukung melalui penguatan koordinasi, sumber
daya, dan pemantauan rutin.

MENTOR AKSI PERUBAHAN C

. S.H. | GEDE NGURAHAONI M.,S H..S.I.K..M.H.
KOMISAKIS P<7(13| NRP 73100096 AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 83061355

ACTION LEADER AKS| PERUBAHAN

~

dr. MARIETA STEFANY ELIM
PENATA NIP 198907042018012001
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SURAT PERINTAH
Nomor: Sprin/¢(/ff~ /MHUK.6.6./ 2025

Pertimbangan: bahwa dalam rangka tahap Implementasi aksi perubahan kualitas pelayanan
publik Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Pegawai Negeri Sipil Polri,

maka di pandang perlu mengeluarkan surat perintah.

Dasar

Kepada

Untuk

1.

2:

—

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik

Indonesia;
Surat Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor.

B/3145/11/DIK.2.5./2025/SSDM tanggal 13 Februari 2025 tentang Pemanggilan
Peserta Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Tahun

anggaran 2025.
DIPERINTAHKAN

. PENATA dr. MARIETA STEFANY ELIM NIP 198907042018012001

KASI DOKKES POLRES ENDE

BRIPKA SUWARDI SIA BUGA NRP 86011419
PS. PAURMIN BAG SDM POLRES ENDE

BRIPTU Ns EKO SUPRIYANTO RAJA LADO, S.Kep NRP 96091289
BAMIN DOKKES POLRES ENDE

BRIPDA Ns HENRY HERYBERTUS KOA, S.Kep NRP 98091618
BAMIN DOKKES POLRES ENDE

5. AGNES F. R. SEDA, Amd. Kep NIP 198802142024212009

BAMIN DOKKES POLRES ENDE

di samping tugas pokok dan jabatannya sehari-hari agar melaksanakan tugas
sebagai tim efektif dalam pelaksanaan realisasi aksi perubahan kualitas
pelayanan publik Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Pegawai Negeri
Sipil Polri gelombang | T.A. 2025 a.n. Penata dr. Marieta Stefany Elim dengan

rincian tugas:

a. Tersebut nomor 1 (satu) ditunjuk sebagai penanggung jawab;
b. Tersebut no 2 (dua) s.d. 5 (lima) ditunjuk sebagai Tim Efektif.

2. melaporkan hasilnya kepada Kapolres Ende;

i

3.Melaksanakan......



2 SURAT PERINTAH KAPOLRES ENDE

NOMOR :SPRIN/ Z&f /V /HUK 6.6/2025
TANGGAL: MEI 2025

3. melaksanakan perintah ini dengan seksama dan penuh rasa tanggung jawab.

Selesai.
Dikeluarkan di : Ende
Pada tanggal : A 6(/ Mei 2025
KEP \\w\ ESOF ENDE POLDA NTT
m\\\P \ ‘
Tembusan T ANGRMM NI M., S.H., S.LK., MH.

“lﬂlfz;‘ .‘
1. Kabag SDM Polres Ende. L3 A0
2. Kasipropam Polres Ende.
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RESOR ENDE
Lampiran | : Surat Perintah Kepala Kepolisian Resor Ende
Nomor : Sprin /465 /V / HUK.6.6. / 2025
Tanggal : 14 Mei 2025

URAIAN TUGAS TIM EFEKTIF

PENATA dr. MARIETA STEFANY ELIM. (Action Leader);

Bertugas memimpin dan mengarahkan tim efektif dalam menjalankan
kegiatan aksi perubahan, melakukan pembagian tugas yang jelas dan
memastikan semua anggota tim berkontribusi optimal, melakukan
pemantauan dan evaluasi terhadap pelaksanaan aksi perubahan,
menyusun laporan hasil aksi perubahan sebagai bentuk

pertanggungjawaban.

BRIPKA SUWARDI SIA BUGA.(Tim IT dan Teknis)

Tim IT /| Teknis bertugas membantu Action Leader dalam
menyelenggarakan aksi perubahan, membuat Googleform, merangkum
data Spreadsheets, mengelola data PTM dan Prolanis serta mengelola
dan merangkum hasil Kuesioner hasil survey setelah implementasi

inovasi.

BRIPDA Ns.HENRY HERYBERTUS KOA,S.Kep. (Tim Administrasi);

Tim Adminitrasi bertugas membantu Action Leader dalam memonitoring
dan mengevaluasi data aksi perubahan, melaksanakan pekerjaan sesuai
jadwal dan ketentuan yang telah ditetapkan, mempersiapkan dan
merencanakan dokumen/instrument dan waktu yang di perlukan baik
administrasi maupun keuangan dan membantu membuat laporan

pelaksanaan pekerjaan sesuai jadwal.



4. BRIPTU Ns.EKO S. RAJA LADO, S.kep. (Koordinator PTM);
Koordinator PTM bertugas membantu Action Leader dalam
penyelenggaraan aksi perubahan, melaksanakan Screening PTM sesuai
Jadwal dan ketentuan yang telah di tetapkan,melaksanakan tindak kanjut

hasil skrining.

5. PENGATUR AGNES F. REPA SEDA,Amd.Kep. (PIC dan Koordinator
Prolanis).

Bertugas membantu Action Leader dalam penyelenggaraan aksi
perubahan ,menghubungkan Klinik Pratama Polres Ende dengan
stakeholder terkait aksi perubahan melaksanakan kegiatan Prolanis
sesuai Jadwal dan Ketentuan yang telah di tetapkan,melaksanakan
tindak lanjut terhadap pasien Prolanis yang membutuhkan pelayanan

kesehatan lanjutan.

Ende, 14 Mei 2025

‘%;-’i?!
W Ae iy ul %r»»\/HSAR\SBEsﬂR POLISI NRP 83061355
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NOMOR SOP 01/SOP/NI2024/RES ENDE
TANGGAL MET 2024
TANGGAL REVIS] :
TANGGAL EFEKTIF [MET2024__—___|\
S naN = N
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA DISAHKAN OLEH RESOR ENDE
DAERAH NUSA TENGGARA TIMUR
RESOR ENDE
BEDE &/ JONI M..S.H..S.LK.M.H.
N 46 rn’-i‘fw,. ’SAR POLISI NRP 83061355
\ Orgw®
NAMA SOP ALUR PESAKSANAAN DETEKSI DINI PENYAKIT
TIDAK MENULAR (PTM) DI KLINIK PRATAMA
POLRES ENDE
DASAR HUKUM KUALIFIKASI PELAKSANA

1. Undang-Undang Nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara (1. Memiliki latar belakang pendidikan dan kompetensi di bidang kesehatan.

Republik Indonesia 2. Memiliki kemampuan teknis dalam melakukan anamnesis dan pemeriksaan
2. Perkap Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pelayanan Kesehatan di fisik terhadap pasien yang diskrining.

Lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia 3. Memahami faktor risiko dan gejala umum PTM
3. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 Tentang Kesehatan 4. Memiliki kemampuan teknis dalam pemeriksaan laboratorium sederhana
4. Peraturan Menteri Kesehatan (Permenkes) Nomor 71 Tahun 2015 terkait PTM.
tentang Penanggulangan Penyakit Tidak Menular. 5. Bisa melakukan pencatatan dan pelaporan hasil deteksi dini ke sistem
5. Pedoman Teknis Penyakit Tidak Menular. pelaporan.
KETERKAITAN PERALATAN/PERLENGKAPAN
SOP Penolakan Pelaksanaan Deteksi Dini Penyakit Tidak Menular 1. Buku Folio, laptop, alat tulis 7. Pulse Oksimetri
(PTM) Di Klinik Pratama Polres Ende. 2. Timbangan 8. Pita Ukur
3. Pengukur Tinggi Badan 9. Stik Gula darah, asam urat, kolesterol.
4. Tensimeter 10. BHP
5. Stetoskop
6. Termometer
PERINGATAN PENCATATAN DAN PENDATAAN
1. SOP diajukan 1 minggu sebelum kegiatan. Konsep SOP yang diajukan dicatat secara elektronik dan manual.

2. SOP dapat direvisi setelah kegiatan berlangsung .

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

NO KEGIATAN PELAKSANA MUTU BAKU KET
PERAWAT | PETUGAS | DOKTER | PETUGAS | KASI | KELENGKAPAN | WAKTU OUTPUT
SKINING | LABORA ADMINIS | DOKKES
PTM TORIUM TRASI

1 Melakukan ATK / Laptop 7 menit Data pasien
pengisian data MULAL /Handphone,
individu melalui KTP atau kartu
wawancara identitas lainnya.
terhadap peserta
usia 221 tahun.

2 | Anamnesis terarah Y ATK/ Laptop 10 menit | Data Pasien
terkait faktor resiko - /Handphone,

PTM tiap individu. tools anamnesis

3 Penilaian Status Timbangan, Alat | 5 menit Data Status
Gizi (Tinggi badan, d ukur tinggi Gizi Pasien
berat badan, lingkar badan, pita ukur.
perut, menetapkan
indeks massa tubuh
/IMT)

4 | Memeriksa Vital Tensimeter, 3 menit | Data Vital sign
sign Pasien ¥ Stetoskop, Pasien
(tekanan darah, - Termometer, jam,

Suhu, Nadi, laju pulse oksimetri,
pernapasan, ATK/Laptop/HP.
saturasi).

5 | Mengukur kadar Stik Gula darah, | 2 menit Data Gula
gula darah pasien Bahan habis Darah Pasien
dengan anamnesis - - pakai.

mengarah ke
Diabetes Melitus

Dipindai dengan CamScanner
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Mengukur kadar
asam urat dan
kolesterol jika
pasien dengan
anamnesis
mengarah ke
Arthritis Gout atau
Hiperkolesterolemia.

Stik asam
urat/kolesterol,
bahan habis
pakai.

2 menit

Data Kolesterol
| asam urat
Pasien

Dokter melakukan
Pemeriksaan Fisik
Singkat jika dalam
anamnesis ada
keluhan.

v

Stetoskop,
penlight, dll
situasional.

5 menit

Data
Pemeriksaan
Fisik Pasien.

Menginput dan
merekap data
Peserta ke dalam
Googleform.

v

Laptop/
Handphone

5 menit

Data terinput
ke
Googlesheet

Menggolongkan
Peserta ke dalam
data Prolanis jika
terdapat anamnesis
dan pemeriksaan
fisik serta
laboratorium
sederhana yang
mengarah ke
Diabetes Melitus
dan Hipertensi.

Laptop/
Handphone

10

Memberikan
Komunikasi,
Informasi dan
Edukasi (KIE)
terhadap Pasien.

Pemahaman
Pasien

Dipindai dengan CamScanner
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11 - | Merujuk ke Fasilitas Laptop/ Surat rujukan

Kesehatan Tingkat Handphone,
Lanjut (FKRTL) jika aplikasi P-care
kondisi pasien BPJS Kesehatan.
mengharuskan

penanganan
era.

12 | Melaporkan jumlah Data Pasien PTM Data PTM
dan jenis pasien aesnay. dilaporkan.
PTM kepada
Stakeholder terkait.

Dipindai dengan CamScanner
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NOMOR SOP 02/SOP/NV/2024/RES ENDE
ANGGAL MEI2024
ANGGAL REVISI A
ANGGAL EFEKTIF ME[ 2024 /

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA TIMUR
RESOR ENDE

DISAHKAN OLEH /1~ .
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ISIAN RESOR ENDE
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NAMA SOP

AL‘t&REE'g\KSANAAN KEGIATAN PENGELOLAAN
PENYAKIT KRONIS (PROLANIS) DI KLINIK PRATAMA
POLRES ENDE

DASAR HUKUM

KUALIFIKASI PELAKSANA

1.

Undang-Undang Nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara
Republik Indonesia

1. Memiliki latar belakang pendidikan dan kompetensi di bidang kesehatan.
2. Memiliki kekmampuan teknis dalam melakukan anamnesis dan pemeriksaan

2. Perkap Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pelayanan Kesehatan di fisik terhadap pasien Prolanis.
Lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia 3. Mampu menyusun rencana kegiatan Prolanis bulanan, termasuk edukasi
3. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 Tentang Kesehatan kelompok, senam Prolanis, kunjungan rumah, dan reminder obat.
4. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 5§ Tahun 2014 tentangd. Memiliki kemampuan teknis dalam pemeriksaan laboratorium sederhana Gula
Panduan Praktik Klinis bagi Dokter di Fasilitas Pelayanan| darah.
Kesehatan Primer. 5. Mampu mengelola data peserta Prolanis, melakukan pemantauan berkala,
5. Peraturan BPJS Kesehatan Nomor 3 Tahun 2024 tentang dan melakukan pencatatan di aplikasi.
Pelaksanaan Prolanis.
KETERKAITAN PERALATAN/PERLENGKAPAN

SOP Penolakan Kegiatan Pengelolaan Penyakit Kronis (Prolanis) Di
Klinik Pratama Polres Ende.

. Timbangan

. Tensimeter
5. Pita Ukur

. Buku Folio, laptop, alat tulis

1
2
3. Pengukur Tinggi Badan
4

PERINGATAN

PENCATATAN DAN PENDATAAN

1. SOP diajukan 1 minggu sebelum kegiatan.
2. SOP dapat direvisi setelah kegiatan berlangsung .

Konsep SOP yang diajukan dicatat secara elektronik dan manual.

Dipindai dengan CamScanner
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NO | KEGIATAN PELAKSANA MUTU BAKU KET
PETUGAS | INSTRUK | PERAWAT | DOKTER | PETUGAS | ag| | KELENGKAPAN | WAKTU | OUTPUT
ADMINIS | R |PROLANIS oy | DOKKES
TRASI SENAM

1 Membagikan Nomor antrian. 10 Peserta
nomor antrian menit memiliki
kepada Peserta W nomor
Prolanis antrian.
Hipertensi dan
Diabetes
Melitus.

2 | Senam yang ;- Pengeras suara, | 20 Senam telah
dipandu oleh operator. menit dilaksanakan
petugas.

3 | Kegiatan Bahan paparan, | 15 Peserta
Edukasi / =- kursi. menit | mendapat
penyuluhan penyuluhan
kesehatan. kesehatan.

4 | Peserta Timbangan, Alat | 10 Data status
dipanggil sesuai ukur tinggi menit gizi dan vital
nomor antrian badan, pita ukur, | per sign pasien.
untuk dilakukan Tensimeter, pasien.
penilaian Status -; Stetoskop,

Gizi (Tinggi Termometer,
badan, berat jam, pulse
badan, lingkar oksimetri, ATK.
perut,

menetapkan

indeks massa

tubuh /IMT), dan

vital sign.

Dipindai dengan CamScanner
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5 | Mengukur kadar Stik Gula darah, | 2 menit | Data Gula
gula darah Bahan habis Darah
pasien dengan pakai. Pasien DM.
Diabetes Melitus

6 | Peserta ATK, kertas 1 menit | Data Absensi
menandatangani absensi.
absen kegiatan

7 | Peserta Stetoskop, 10 Data
dipanggil sesuai penlight, dll menit Pemeriksaan
nomor antrian > situasional. Pasien.
untuk diperiksa
dan konsultasi
dengan Dokter.

8 |Peserta 3 Konsumsi 10 -
mengambil < menit
konsumsi

9 Peserta Resep dari 10 Pasien
mengambil Dokter. menit memperoleh
obat/vitamin » obat/vitamin
yang tersedia di yang sesuai.
Klinik Pratama
Polres Ende.

10 | Peserta yang ! Laptop/ Surat rujukan
periu kontrol Handphone,
lengkap di RS - aplikasi P-care
diberikan surat BPJS
rujukan. Kesehatan.

11 | Melaporkan hasil Laporan Hasil Data
kegiatan @ kegiatan Prolanis
Prolanis kepada Prolanis. dilaporkan.
Stakeholder
terkait.

& Dipindai dengan CamScanner
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NAMA SOP PENOLAKAN PELAKSANAAN DETEKSI DINI

PENYAKIT TIDAK MENULAR (PTM) DI KLINIK
PRATAMA POLRES ENDE

DASAR HUKUM

KUALIFIKASI PELAKSANA

1.

Undang-Undang Nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara
Republik Indonesia

1

Merupakan tenaga kesehatan aktif di lingkungan Polri, dengan jabatan
fungsional atau struktural yang sah.

2. Perkap Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pelayanan Kesehatan di 2. Menguasai SOP klinik terkait deteksi dini PTM dan memahami Etika
Lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia kedokteran atau etika profesi kesehatan serta hak Pasien untuk menolak
3. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 Tentang Kesehatan layanan.
4. Peraturan Menteri Kesehatan (Permenkes) Nomor 71 Tahun 2015 [3. Mampu menyampaikan informasi medis secara ringkas, jelas, dan tidak
tentang Penanggulangan Penyakit Tidak Menular. menghakimi serta berkoordinasi dengan pihak-pihak yang terlibat.
5. Pedoman Teknis Penyakit Tidak Menular. 4. Siap melakukan pendampingan atau edukasi lanjutan apabila pasien
berubah pikiran atau menunjukkan risiko kesehatan tinggi
KETERKAITAN PERALATAN/PERLENGKAPAN
SOP Alur Pelaksanaan Deteksi Dini Penyakit Tidak Menular (PTM) Di | 1. ATK
Klinik Pratama Polres Ende. 2. Formulir Penolakan (informed consent) yang berisi identitas pasien, alasan
penolakan, edukasi yang diberikan, tanda tangan pasien dan petugas.
3. Beberapa Alkes yang mungkin digunakan sebelum atau dalam proses

edukasi untuk menunjukkan kondisi aktual (jika pasien bersedia), seperti
Tensimeter, Stik Gula Darah, Stetoskop.

PERINGATAN

PENCATATAN DAN PENDATAAN

1. SOP diajukan 1 minggu sebelum kegiatan.
2. SOP dapat direvisi setelah kegiatan berlangsung .

Konsep SOP yang diajukan dicatat secara elektronik dan manual.

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner

NO KEGIATAN PELAKSANA MUTU BAKU KET
PETUGAS | PERAWAT | KASI KASATKER | BAGWATPERS | KELENGKAPAN | WAKTU OUTPUT
ADMINIS | SKRINING | DOKKES
TRASI

1 Memeriksa data Laptop / HP 30 menit | Data Pasien
Pasien yang yang belum
belum melakukan P maupun
skrining riwayat m telah
kesehatan melalukan
mandiri dani Skrining
Googlesheets Riwayat
dibandingkan Kesehatan.
dengan Data
Personil yang ada
di Satker.

2 | Menanyakan 3 Laptop / HP 10 menit | Alasan
alasan belum - belum
melakukan = skrining
Skrining Pribadi.

3 | Jika alasan teknis Laptop / HP 10 menit | Berhasil
karena bingung | Skrining
atau tidak paham
cara mengisi bisa -
langsung dibantu
petugas
administrasi untuk
skrining (jemput
bola).

4 |Jikaalasan belum Laptop / HP, 5 mentit | Formulir
mengisi karena v Formulir informed
menolak maka - informed consent
disiapkan formulir consent
informed consent
penolakan
skrining riwayat
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kesehatan yang
berisi identitas
pasien, alasan
penolakan,
edukasi yang
diberikan, tanda
tangan pasien dan

petugas. .

Petugas Formulir 5 menit | Pasien
memberitahu informed diberi KIE
kepada Pasien / consent

Keluarga tentang

konsekuensi dari

keputusan

mereka.

Petugas Formulir 1 menit -
menanyakan informed

kepada pasien consent

atau keluarga

apakah sudah

memahami

penjelasan yang

diberikan.

Petugas mengisi Formulir 5 menit

formulir informed informed

consent. consent, ATK

Petugas Formulir 2 menit | Formulir
mempersilahkan informed informed
Pasien / consent, ATK consent
keluarganya yang sudah
untuk ditanda-
menandatangani tangani.

formulir informed

Dipindai dengan CamScanner
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consent.

6 | Petugas Data Pasien 2 menit | Data Pasien,
melaporkan yang menolak Formulir
Kepada Kasi + Skrining informed
Dokkes. manual/di HP/ consent.

Laptop

7 | Kasi Dokkes Data Pasien 10 menit | Perintah
menyampaikan yang menolak lisan atau
kepada Kasatker Skrining tertulis untuk
(Kapolres Ende / manual/di HP/ penanganan
Waka Polres Laptop Personil
Ende) tersebut

» lebih lanjut.

8 | Dilakukan Data Pasien 30 menit | Pasien
pendekatan ulang 13 yang menolak setuju / tetap
terhadap Pasien ' Skrining tidak setuju
oleh Bagian manual/di HP/ diskrining.
Watpers SDM Laptop
Polres Ende.

9 | Bagwatpers SDM Data Pasien 30 menit | Laporan
membuat Laporan yang menolak Pendam-
telah melakukan Skrining pingan
pendekatan manual/di HP/ Bagwatpers
terhadap PNPP Laptop
tersebut.

10 | Jika PNPP Formulir Skrining | 15 menit | Pasien
tersebut berubah : diskrining
pikiran maka @ PTM.
diarahkan ke '

Petugas PTM.

Dipindai dengan CamScanner
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NOMOR SOP 04/SOP/V/2024/RES ENDE
ANGGAL MEI 2024

TANGGAL REVISI
ANGGAL EFEKTIF | MEI 2024 _

DISAHKAN OLEH | /7o KEPADAKERQLISIAN RESOR ENDE

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA TIMUR
RESOR ENDE

-
JONIM. S.H. . S.I.LK.M.H.
\ K ‘WESAR POLISI NRP 83061355
NAMA SOP PENOLAKAN. PELAKSANAAN KEGIATAN
PENG N PENYAKIT KRONIS (PROLANIS) DI
KLINIK PRATAMA POLRES ENDE
DASAR HUKUM KUALIFIKASI PELAKSANA
1. Undang-Undang Nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negarall. Merupakan tenaga kesehatan aktif di lingkungan Polri, dengan jabatan
Republik Indonesia fungsional atau struktural yang sah.
2. Perkap Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pelayanan Kesehatan di2. Menguasai SOP Klinik terkait Prolanis dan memahami Etika kedokteran atau
Lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia etika profesi kesehatan serta hak Pasien untuk menolak layanan.
3. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 Tentang Kesehatan 3. Mampu menyampaikan informasi medis secara ringkas, jelas, dan tidak

4. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 5 Tahun 2014 tentang] menghakimi serta berkoordinasi dengan pihak-pihak yang terlibat.
Panduan Praktik Klinis bagi Dokter di Fasilitas Pelayanand. Siap melakukan pendampingan atau edukasi lanjutan apabila pasien
Kesehatan Primer. berubah pikiran atau menunjukkan risiko kesehatan tinggi

5. Peraturan BPJS Kesehatan Nomor 3 Tahun 2024 tentang
Pelaksanaan Prolanis.

B Y

KETERKAITAN PERALATAN/PERLENGKAPAN
SOP Alur Pelaksanaan Kegiatan Pengelolaan Penyakit Kronis 1. Buku Folio, laptop, alat tulis
(Prolanis) Di Klinik Pratama Polres Ende. 2. Timbangan

3. Pengukur Tinggi Badan
4. Tensimeter

5. Pita Ukur
PERINGATAN PENCATATAN DAN PENDATAAN
1. SOP diajukan 1 minggu sebelum kegiatan. Konsep SOP yang diajukan dicatat secara elektronik dan manual.

2. SOP dapat direvisi setelah kegiatan berlangsung .

Dipindai dengan CamScanner
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NO KEGIATAN PELAKSANA MUTU BAKU KET
PETUGAS KASI KASATKER | BAGWATPERS | KELENGKAPAN | WAKTU OUTPUT
PROLANIS | pokKES

1 Petugas Laptop / ATK 15 Data Pasien
mencatat menit yang tidak
ketidakhadiran s mengikuti
peserta pada W giat Prolanis.
kegiatan rutin
Prolanis.

2 | Petugas Handphone 10 Alasan tidak
menghubungi 4 menit mengikuti
peserta untuk - kegiatan.
konfirmasi
alasan tidak
hadir

3 | Jika alasan sakit Alkes, BHP 30 Dokumentasi
maka dilakukan . menit dan laporan
home visite . home visite
terhadap
Peserta.

4 | Jika alasan - 18 Dokumentasi
karena menolak menit atau bukti
berikan edukasi chat/telpon
singkat secara x terhadap
persuasif dan - peserta.
empatik
mengenai
manfaat
Prolanis
(misalnya:

& Dipindai dengan CamScanner
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mencegah
komplikasi,
pemantauan
gratis, dsb).

Jika peserta
tetap menolak
maka lakukan
pengisian
Formulir
Penolakan lkut
Prolanis yang
berisi identitas
pasien, alasan
penolakan
(misal:
kesibukan, tidak
merasa periu,
alasan pribadi,
dll), tanda tangan
pasien dan

petugas. .

Laptop / HP,
Formulir
penolakan ikut
Prolanis.

10
menit

Formulir
penolakan
ikut Prolanis.

Petugas
memberitahu
kepada Pasien /
Keluarga
tentang
konsekuensi
dari keputusan
mereka.

5 menit

Pasien diberi
KIE

Simpan
dokumentasi
dalam rekam
medis/arsip
Prolanis.

Formulir
penolakan ikut
Prolanis, Arsip
Prolanis.

1 menit

Formulir
penolakan
ikut Prolanis,
Arsip
Prolanis.

Dipindai dengan CamScanner
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8 | Petugas Arsip Prolanis. 5 menit | Arsip
mencatat pasien Prolanis.
sebagai "tidak -
aktif sementara"
jika penolakan
terus
berlangsung.

9 | Evaluasi Handphone / 10 Dokumentasi
kembali motivasi Y home visite. menit atau bukti
pasien secara - chat/telpon/
berkala home visite
(misalnya setiap terhadap
3 bulan). peserta.

10 | Petugas Data Pasien yang | 10 Data Pasien,
melaporkan " menolak ikut -menit Formulir
Kepada Kasi : kegiatan Prolanis penolakan
Dokkes. manual/elektronik. ikut Prolanis

11 | Kasi Dokkes Data Pasien yang | 10 Perintah
menyampaikan menolak ikut menit lisan atau
kepada 2 kegiatan Prolanis tertulis untuk
Kasatker " manual/elektronik. penanganan
(Kapolres Ende / Personil
Waka Polres tersebut
Ende) . lebih lanjut.

12 | Dilakukan Data Pasien yang | 30 Pasien
pendekatan menolak ikut menit setuju / tetap
ulang terhadap » kegiatan Prolanis tidak setuju
Pasien oleh manual/elektronik. diskrining.
Bagwatpers
SDM Polres
Ende.

Dipindai dengan CamScanner
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13 | Bagwatpers Data Pasien yang | 30 Laporan
SDM membuat menolak Skrining | menit Pendam-
Laporan telah manual/di HP/ pingan
melakukan Laptop Bagwatpers
pendekatan
terhadap PNPP
tersebut.

14 | Jika PNPP Formulir Prolanis | 15 Pasien ikut
tersebut o menit kegiatan
berubah pikiran : Prolanis.
maka diarahkan
ke Petugas
Prolanis.

& Dipindai dengan CamScanner
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KEPUTUSAN KEPALA KEPOLISIAN RESOR ENDE POLDA NTT

Nomor : KEP/ oy NI 2025

tentang

SOP ALUR PELAKSANAAN DETEKSI DINI PENYAKIT TIDAK MENULAR (PTM)

DI KLINIK PRATAMA POLRES ENDE POLDA NTT

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

Menetapkan

KEPALA KEPOLISIAN RESOR ENDE POLDA NTT

: bahwa dalam rangka menindak lanjuti Peraturan Kepala Kepolisian Negara
Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pelayanan Kesehatan di
Lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia.

: 1. Undang-Undang Nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik
Indonesia; -

2. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun
2017 tentang Pelayanan Kesehatan di Lingkungan Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

3. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 Tentang Kesehatan;

4. Peraturan Menteri Kesehatan (Permenkes) Nomor 71 Tahun 2015 tentang
Penanggulangan Penyakit Tidak Menular;

5. Pedoman Teknis Penyakit Tidak Menular.
: pertimbangan dan saran staf Polres Ende Polda NTT.
MEMUTUSKAN

- KEPUTUSAN KEPALA KEPOLISIAN RESOR ENDE POLDA NTT TENTANG
SOP ALUR PELAKSANAAN DETEKSI DINI PENYAKIT TIDAK MENULAR
(PTM) DI KLINIK PRATAMA POLRES ENDE POLDA NTT

1. SOP alur pelaksanaan deteksi dini penyakit tidak menular (PTM) di Klinik
Pratama Polres Ende Polda NTT sebagaimana Peraturan Kepala Kepolisian
Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pelayanan
Kesehatan di Lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia;

2. pelaksanaan SOP pada Klinik Pratama Polres Ende Polda NTT dilakukan
secara bertahap;

3. keputusan......
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KEPUTUSAN KEPALA KEPOLISIAN RESOR ENDE POLDA NTT

Nomor: KEP/ 31 /V/ 2025

tentang

SOP ALUR PELAKSANAAN DETEKSI DINI PENYAKIT TIDAK MENULAR (PTM)

DI KLINIK PRATAMA POLRES ENDE POLDA NTT

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

Menetapkan

KEPALA KEPOLISIAN RESOR ENDE POLDA NTT

: bahwa dalam rangka menindak lanjuti Peraturan Kepala Kepolisian Negara
Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pelayanan Kesehatan di
Lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia.

: 1. Undang-Undang Nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik
Indonesia;

2. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun
2017 tentang Pelayanan Kesehatan di Lingkungan Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

3. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 Tentang Kesehatan;

4. Peraturan Menteri Kesehatan (Permenkes) Nomor 71 Tahun 2015 tentang
Penanggulangan Penyakit Tidak Menular;

5. Pedoman Teknis Penyakit Tidak Menular.
: pertimbangan dan saran staf Polres Ende Polda NTT.
MEMUTUSKAN

- KEPUTUSAN KEPALA KEPOLISIAN RESOR ENDE POLDA NTT TENTANG
SOP ALUR PELAKSANAAN DETEKSI DINI PENYAKIT TIDAK MENULAR
(PTM) DI KLINIK PRATAMA POLRES ENDE POLDA NTT

1. SOP alur pelaksanaan deteksi dini penyakit tidak menular (PTM) di Klinik
Pratama Polres Ende Polda NTT sebagaimana Peraturan Kepala Kepolisian
Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pelayanan
Kesehatan di Lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia;

2. pelaksanaan SOP pada Klinik Pratama Polres Ende Polda NTT dilakukan
secara bertahap;

3. keputusan......



2 KEPUTUSAN KAPOLRES ENDE
NOMOR : KEP/ 894 /2025

TANGGAL: -~/ MEI 2025

3. keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan

Mei 2025

ENDE POLDA NTT
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KEPUTUSAN KEPALA KEPOLISIAN RESOR ENDE POLDA NTT

Nomor: KEP/ <30 VI 2025

tentang

SOP ALUR PELAKSANAAN KEGIATAN PENGELOLAAN PENYAKIT KRONIS (PROLANIS)

DI KLINIK PRATAMA POLRES ENDE POLDA NTT

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

Menetapkan

KEPALA KEPOLISIAN RESOR ENDE POLDA NTT

: bahwa dalam rangka menindak lanjuti Peraturan Kepala Kepolisian Negara

R_epublik Indonesia Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pelayanan Kesehatan di
Lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia.

s 1.

7

Undang-Undang Nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik
Indonesig;

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun
2017 tentang Pelayanan Kesehatan di Lingkungan Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 Tentang Kesehatan,

Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 5 Tahun 2014 tentang Panduan Praktik
Klinis bagi Dokter di Fasilitas Pelayanan Kesehatan Primer;

Peraturan BPJS Kesehatan Nomor 3 Tahun 2024 tentang Pelaksanaan
Prolanis.

: pertimbangan dan saran staf Polres Ende Polda NTT.

MEMUTUSKAN

- KEPUTUSAN KEPALA KEPOLISIAN RESOR ENDE POLDA NTT TENTANG

SOP ALUR PELAKSANAAN KEGIATAN PENGELOLAAN PENYAKIT KRONIS
(PROLANIS) DI KLINIK PRATAMA POLRES ENDE POLDA NTT

1. SOP alur pelaksanaan kegiatan Pengelolaan Penyakit Kronis (Prolanis) di

Klinik Pratama Polres Ende Polda NTT sebagaimana Peraturan Kepala
Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2017 tenta_ng
Pelayanan Kesehatan di Lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia;

pelaksanaan SOP pada Klinik Pratama Polres Ende Polda NTT dilakukan
secara bertahap;

3. keputusan......



KEPUTUSAN KAPOLRES ENDE
NOMOR__: KEP/ VI 2025
TANGGAL: MEI| 2025

3. keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan
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KEPUTUSAN KEPALA KEPOLISIAN RESOR ENDE POLDA NTT

Nomor: KEP/ 33  /V/ 2025

tentang

SOP PENOLAKAN PELAKSANAAN DETEKSI DINI PENYAKIT TIDAK MENULAR (PTM)

DI KLINIK PRATAMA POLRES ENDE POLDA NTT

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

Menetapkan

KEPALA KEPOLISIAN RESOR ENDE POLDA NTT

: bahwa dalam rangka menindak lanjuti Peraturan Kepala Kepolisian Negara
Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pelayanan Kesehatan di
Lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia.

: 1. Undang-Undang Nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik
Indonesia;

2. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun
2017 tentang Pelayanan Kesehatan di Lingkungan Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

3. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 Tentang Kesehatan;

4. Peraturan Menteri Kesehatan (Permenkes) Nomor 71 Tahun 2015 tentang
Penanggulangan Penyakit Tidak Menular;

5. Pedoman Teknis Penyakit Tidak Menular.
: pertimbangan dan saran staf Polres Ende Polda NTT.
MEMUTUSKAN

: KEPUTUSAN KEPALA KEPOLISIAN RESOR ENDE POLDA NTT TENTANG
SOP PENOLAKAN PELAKSANAAN DETEKSI DINI PENYAKIT TIDAK
MENULAR (PTM) DI KLINIK PRATAMA POLRES ENDE POLDA NTT

1. SOP penolakan pelaksanaan deteksi dini penyakit tidak menular (PTM) di
Klinik Pratama Polres Ende Polda NTT sebagaimana Peraturan Kepala
Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2017 tentang
Pelayanan Kesehatan di Lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia;

2. pelaksanaan SOP pada Klinik Pratama Polres Ende Polda NTT dilakukan
secara bertahap;

3. keputusan......

Dipindai dengan CamScanner
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2 KEPUTUSAN KAPOLRES ENDE
NOMOR :KEP/ 35  IVI2025
TANGGAL: A/ MEI 2025

3. keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan

Ende
2/ Mei 2025

ENDE POLDA NTT

.ﬁm.. S.H.. S.LK. M.H.

K}
KOMIKARISBESAR POLISI NRP 83061355
"

Dipindai dengan CamScanner
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KEPUTUSAN KEPALA KEPOLISIAN RESOR ENDE POLDA NTT
Nomor : KEP/ 3 / N/ 2025

tentang

SOP PENOLAKAN PELAKSANAAN KEGIATAN PENGELOLAAN PENYAKIT KRONIS (PROLANIS)
DI KLINIK PRATAMA POLRES ENDE POLDA NTT

KEPALA KEPOLISIAN RESOR ENDE POLDA NTT

Menimbang : bahwa dalam rangka menindak lanjuti Peraturan Kepala Kepolisian Negara
Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pelayanan Kesehatan di
Lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik
Indonesia;

2. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun
2017 tentang Pelayanan Kesehatan di Lingkungan Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

3. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 Tentang Kesehatan;

4. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 5 Tahun 2014 tentang Panduan Praktik
Klinis bagi Dokter di Fasilitas Pelayanan Kesehatan Primer;

5. Peraturan BPJS Kesehatan Nomor 3 Tahun 2024 tentang Pelaksanaan
Prolanis.

Memperhatikan : pertimbangan dan saran staf Polres Ende Polda NTT.
MEMUTUSKAN

Menetapkan : KEPUTUSAN KEPALA KEPOLISIAN RESOR ENDE POLDA NTT TENTANG
SOP PENOLAKAN PELAKSANAAN KEGIATAN PENGELOLAAN PENYAKIT
KRONIS (PROLANIS) DI KLINIK PRATAMA POLRES ENDE POLDA NTT

1. SOP penolakan pelaksanaan kegiatan Pengelolaan Penyakit Kronis
(Prolanis) di Klinik Pratama Polres Ende Polda NTT sebagaimana Peraturan
Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2017
tentang Pelayanan Kesehatan di Lingkungan Kepolisian Negara Republik
Indonesia;

2. pelaksanaan SOP pada Klinik Pratama Polres Ende Polda NTT dilakukan
secara bertahap;

3. keputusan......

Dipindai dengan CamScanner
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2 KEPUTUSAN KAPOLRES ENDE
NOMOR :KEP/ 3/ N/ 2025
TANGGAL: MEI 2025
3. keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan \
Ditetapkandi : Ende
pa%&g@%g_ /\ Mei 2025
a— N
m | J3{AN RESOR [ENDE POLDA NTT
g b

KEPAL

}tona“‘
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Dipindai dengan CamScanner
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POLRI DAERAH NUSA TENGGARA TIMUR
RESOR ENDE
SEKSI KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

NOTA DINAS
NOMOR. : B/ND - 24 /VI/DIK.2.5./2025/Sidokkes

Kepada : Yth. Kepala Bagian Sumber Daya Manusia

Dari : Kepala Seksi Kedokteran dan Kesehatan

Perihal : Pengajuan Usulan Penggunaan Aksi Perubahan
Optimalisasi Deteksi Dini PTM dan Prolanis ke dalam SKP.

1) Rujukan :

a. Undang-undang nomor 02 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia;

b. Surat Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor : B/3145/11/DIK.2.5./2025/SSDM
tanggal 13 Februari 2025 tentang Pemanggilan Peserta Pendidikan Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Tahun anggaran 2025.

c. Keputusan Kepala Kepolisian Resor Ende Nomor: KEP/30/V/2025 tentang Alur
Pelaksanaan Kegiatan Prolanis di Klinik Pratama Polres Ende Polda NTT.

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut diatas, bersama ini diajukan usulan tentang Aksi
Perubahan Kasi Dokkes Polres Ende a.n. Penata dr. Marieta Stefany Elim, NIP
198807042018012001 dengan rincian kegiatan sebagai berikut:

a. Kegiatan Optimalisasi Deteksi Dini Penyakit Tidak Menular (PTM);

b. Program Pengelolaan Penyakit Kronis (PROLANIS) ke dalam draft Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP).

2. Demikian untuk menjadi makium.

Ende, |6 Juni2025
KEPALA SEKSI KEDQKTERAN DAN KESEHATAN

dr. MA STEFANY ELIM
PENATA NIP 198907042018012001

Dipindai dengan CamScanner
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Formulir Dialog Tim Efektif dan Stakeholders

IBPJS Kesehatan Cabang Ende)

No Identitas Peserta
1 | Nama : dr. Marieta Stefany Elim
2 | NIP :198907042018012001
3 | Pangkat/Gol : Penata
4 | Jabatan : Kasi Dokkes Polres Ende
5 | Unit Kerja : Polres Ende el
No Jenis Aktor/ Peran Identitas Aktor/ Peran (1) Bentuk Dialog (2) Potensi Dukungan (3) _
1 Tim Efektif Secara langsung/tatap muka  [Membantu membuat Googleform dan merekap Spreadsheets serta Quesioner
Skrining Penyakit tidak menular dan Prolanis.
Brika Suwardi Sia Buga
2 1 IAKP Amrin (Kabag SDM Polres Ende Secara langsung/tatap muka membamu memperlancar kegiatan massal Deteksi Di.ni Penyakit Tidak
Stakeholder Internal (Eabeg ) : enular dan Prolanis di Polres Ende baik dalam persiapan maupun pada saat
kegiatan.
. ila (Staff P embantu menjelaskan cara peng-klaiman biaya laboratorium skrining PTM
3 Stakeholder Eksternal LS TOmpeey

rta teknis pelaksanaan dan penggantian biaya non Kapitasi kegiatan

rolanis.

Ende, 11 Juni 2025
Peserta

dr. MARIETA STEFANY ELIM
PENATA NIP 198907042018012001

Dipindai dengan CamScanner
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH NUSA TENGGARA TIMUR
RESOR ENDE
FORMULIR PELAKSANAAN MENTORING
No MENTEE MENTOR
1 | NAMA . dr. MARIETA STEFANY ELIM NAMA : AHMAD, S. H.
2 |NIP : 198907042018012001 NRP : 73100096
3 PANGKAT/GOL. : PENATA/IIIC PANGKAT/GOL. | : KOMISARIS POLISI/IVA
RUANG RUANG
4 | JABATAN - KASI DOKKES POLRES ENDE JABATAN - WAKA POLRES ENDE
5 | UNIT KERJA : POLRES ENDE UNIT KERJA : POLRES ENDE
TUJUAN: APA YANG INGIN SAYA CAPAI?
KEBERLANJUTAN PROYEK PERUBAHAN/AKS| PERUBAHAN*
TAHAP INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (1) T%SGEE%N(EZ) TARGET (3) STRATEGI PENCAPAIAN TARGET (4)
UDNGKA 11 |- Monev kegiatan Deteksi Dini PTM dan | 100 % 1. Meningkatnya pemahaman PNPP | Melakukan koordinasi dengan mentor,
PROLANIS  secara berkala dan dan Peserta BPJS Klinik Pratama | stakeholder/user, dan tim terkait kegiatan
berkelanjutan. Polres Ende akan pentingnya Deteksi dini penyakit tidak menular dan
2. Update Data Pasien PTM dan kegiatan Deteksi dini Penyakit tidak | profanis dalam pengelolaan laporan rutin.
PROLANIS secara berkala dan menular dan Prolanis secara rutin
berkelanjutan. 100% sebagai bentuk upaya promotif dan
3. Tersusunnya laporan pencatataan preventif.
Pasien dengan PTM dan PROLANIS ; ;
secara berkala dan berkelanjutan. 100% 2. Penginputan data Pasien PTM dan
4. Meningkatnya keterampilan dan Prolanis berjalan dengan pa'k dan
pengetahuan Nakes di FKTP Polres lancar serta ter-update setiap bulan.
mengenai deteksi dini penyakit tidak
menular dan pengelolaan prolanis, 3. Tersedianya laporan rutin setiap
sehingga mereka lebih mampu bulan.
melakukan pemeriksaan, diagnosis,
dan pengelolaan pasien dengan tepat
dan cepat.
JANGKA Penambahan inovasi pada Kegiatan 100% Kepatuhan Peserta Klub Prolanis dalam| Bekerjasama dengan vendor luar (seperti
PANJANG Deteksi Dini PTM dan PROLANIS seperti mengikuti kegiatan rutin Prolanis kalbe nutrisi) untuk memberikan reward

Dipindai dengan CamScanner
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pemberian Poin reward Prolanis untuk
pasien yang aktif kontrol, ikut senam, atau
memiliki hasil lab membaik.

meningkat.

menarik bagi Peserta yang aktif dan memiliki
progress baik.

FAKTA: DIMANA SAYA SEKARANG?

PROGRES

TAHAP TARGET SKP (5) PENCAPAIAN H m‘;’}'ﬂ"? PENYEBAB (8)
TARGET (6) (7)

1. Monev kegiatan Deteksi Dini PTM dan | 50% . Keaktifan personel/user dalam 1. Kurang aktif personel dalam mengisi link
PROLANIS secara berkala dan mengisi link skrining maupun skrining dan kegiatan secara langsung
berkelanjutan. mengikuti kegiatan skrining secara dikarenakan jarak, beban tugas dan

2. Update Data Pasien PTM dan langsung. kurangnya kesadaran.
PROLANIS ~ secara berkala dan Data Pasien Skrining PTM dan 2. Update data skrining PTM dan Prolanis
berkelanjutan. Prolanis tidak ter-update secara BPJS dipegang oleh Admin pusat

3. Tersusunnya laporan  pencatataan otomatis pada P-care data BPJS sehingga butuh koordinasi lebih lanjut

JANGKA Pasien dengan PTM dan PROLANIS Kesehatan. antara petugas Promprev cabag ke
MENENGAH L secara berkala dan berkelanjutan. Operator BPJS di kantor pusat.

. Meningkatnya keterampilan  dan
pengetahuan Nakes di FKTP Polres
mengenai deteksi dini penyakit tidak
menular dan pengelolaan prolanis,
sehingga mereka lebih mampu
melakukan pemeriksaan, diagnosis,
dan pengelolaan pasien dengan tepat
dan cepat.

JANGKA 0 : o e : = v
BANJANG 50% . Pasien mungkin tidak termotivasi . Tingkat pendidikan atau literasi kesehatan

Penambahan inovasi pada Kegiatan
Deteksi Dini PTM dan PROLANIS seperti
Ipemberian Point reward Prolanis untuk
pasien yang aktif kontrol, ikut senam, atau
imemiliki hasil lab membaik.

oleh sistem point reward atau tidak
memahami cara kerjanya.

. Kurangnya Sumber Daya (SDM,

waktu, anggaran), dimana
Pemberian reward membutuhkan
sistem pencatatan, penilaian, dan
penebusan poin yang terstruktur
dan terkelola dengan baik.

yang rendah serta reward yang diberikan
kurang menarik.

2. Keterbatasan jumlah nakes maupun

pembagian waktu karena beban kerja
yang lain serta tidak adanya tambahan
insentif atau anggaran khusus untuk
mengelola sistem reward.

PELUANG: APA YG DAPAT DIMANFAATKAN UNTUK MELAKSANAKAN PROYEK PERUBAHAN/AKSI PERUBAHAN UNTUK MENCAPAI
TARGET JANGKA MENENGAH DAN JANGKA PANJANG (9)

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Membuat Surat Keputusan Kasatker agar seluruh PNPP dan Keluarga yang terdaftar dalam kapitasi BPJS Kesehatan Klinik Pratama Polres Ende yang telah memenuhi
syarat agar wajib melakukan skrining PTM dan Prolanis;

2. Memberikan pemahaman terhadap PNPP Polres Ende beserta Keluarga akan pentingnya melakukan skrining PTM dan Prolanis sebagai bentuk upaya promotif dan
preventif terhadap bahaya penyakit kronis.

LANGKAH KEDEPAN: APA YANG AKAN SAYA LAKUKAN KE DEPAN?

TAHAP INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (10) STRATEGI UNTUK MENGATASI MASALAH/HAMBATAN (11)
\riﬂAENN(!;EmAG e 1. Monev kegiatan Deteksi Dini PTM dan PROLANIS | Melakukan koordinasi dengan mentor, stakeholder/user, dan tim terkait kegiatan
secara berkala dan berkelanjutan. Deteksi dini penyakit tidak menular dan Prolanis dalam pengelolaan laporan rutin.

2. Update Data Pasien PTM dan PROLANIS secara
berkala dan berkelanjutan.

3. Tersusunnya laporan pencatataan Pasien dengan
PTM dan PROLANIS secara berkala dan
berkelanjutan.

4. Meningkatnya keterampilan dan pengetahuan Nakes
di FKTP Polres mengenai deteksi dini penyakit tidak
menular dan pengelolaan prolanis, sehingga mereka
lebih mampu melakukan pemeriksaan, diagnosis,
dan pengelolaan pasien dengan tepat dan cepat.

JANGKA 1. Gunakan pendekatan interpersonal oleh kader atau petugas saat pasien
BANIANG berkunjung.

. Gunakan reward yang tidak mahal tapi bermakna, seperti alat kesehatan
sederhana (masker, tumbler, vitamin), piagam, atau penghargaan saat pertemuan
bulanan.

3. Ajak pihak swasta lokal (apotek, toko alat kesehatan) sebagai sponsor atau mitra
penyedia reward.

Penambahan inovasi pada Kegiatan Deteksi Dini PTM dan 2
PROLANIS seperti pemberian Point reward Prolanis untuk
pasien yang aktif kontrol, ikut senam, atau memiliki hasil
lab membaik.

Ende, Juni 2025

ee Mentor

dr. MARIETA STEFANY ELIM
PENATA NIP 198907042018012001

. S. H.
IS P7DS| NRP 73100096

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA TIMUR
RESOR ENDE

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - |

Nama Peserta

dr. Marieta stefany Elim

Satker Polres Ende
Judul Aksi Optimalisasi Deteksi Dini Penyakit Tidak Menular Dan
Perubahan Prolanis Di Klinik Pratama Polres Ende Polda NTT
NO. | HARITANGGAL NAMA KEGIATAN Kemya |  OUTPUT
1. | Sabtu/ Mengumpulkan data dan | 08.00 - | - Dokumentasi
03 Mei 2025 informasi terkait penyusunan | 09.00
aksi perubahan. WITA
2. | Senin/ Mengumpulkan data dan | 08.00 — | - Dokumentasi
05 Mei 2025 informasi terkait penyusunan | 10.00
aksi perubahan. WITA
3. | Selasa/ - Menghadap dan | 09.00- | - Dokumentasi
06 Mei 2025 melaporkan kepada Mentor | 12.00 | - Dukungan
mengenai pelaksanaan aksi | WITA secara lisan
perubahan.
- Konsolidasi dan koordinasi
dengan stakeholder internal
tentang aksi perubahan
yang akan dilaksanakan.
4. | Rabu/ 07 Mei | Konsolidasi dan koordinasi | 09.00 - | - Dokumentasi
2025 dengan stakeholder eksternal | 12.00 | - Dukungan
tentang aksi perubahan yang | WITA secara lisan
akan dilaksanakan.
5. | Kamis/ Konsolidasi dan koordinasi | 11.00 - | - Dokumentasi
08 Mei 2025 dengan stakeholder eksternal | 14.00 | - Dukungan
tentang aksi perubahan yang | WITA secara lisan
akan dilaksanakan.
6. |Jumat/ 09 Mei |- Pembentukan Tim Efektif | 09.00- | - Undangan
2025 dan Pembagian tugas Tim | 12.00 | - Absensi
Efektif untuk mendukung | WITA | - Notulen
Aksi Perubahan. Rapat
- Membuat Surat Perintah - Dokumentasi
Tim Efektif. - Draft Surat
Perintah Tim
efektif.




JAM

NO. | HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN KERJA OUTPUT
7 | Sabtu/ 10 Mei | Penyusunan draft laporan | 10.00 - | - Dokumentasi
2025 mingguan 12.00 | - Laporan

WITA Minggu ke - |

Mengetahui,

M

Mentor

S.H

KOMTSARI?/POEIS’I NRP 73100096

Ende, 10 Mei 2025
Peserta
7

\

dr. MARIE‘T“ASTE'FANY ELIM

NOSIS. 20250207030764




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Sabtu / 03 Mei 2025
Waktu : 08.00 s.d. 09.00 WITA

1. Kegiatan
Mengumpulkan data dan informasi terkait penyusunan aksi perubahan.

2. Tujuan
Untuk mendapatkan informasi yang akurat dan objektif sebagai bahan

penyusunan aksi perubahan

3. Pelaksanaan
Di Rumah, berlangsung selama 1 jam.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan, terkumpulnya data yang dibutuhkan.

5. Kesimpulan
Data-data objektif yang mendukung aksi perubahan telah dirangkum dengan baik.

6. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Senin / 05 Mei 2025
Waktu : 08.00 s.d. 10.00 WITA

1. Kegiatan
Mengumpulkan data dan informasi terkait penyusunan aksi perubahan.

2. Tujuan
Untuk mendapatkan informasi yang akurat dan objektif sebagai bahan
penyusunan aksi perubahan

3. Pelaksanaan
Di ruang kerja Kasi Dokkes Polres Ende

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Data-data objektif yang mendukung aksi perubahan telah dirangkum dengan

baik.

6. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal: Selasa / 06 Mei 2025

Waktu :09.00 s.d. 12.00 WITA
1. Kegiatan
- Menghadap dan melaporkan kepada Mentor mengenai pelaksanaan aksi
perubahan.

- Konsolidasi dan koordinasi dengan stakeholder internal tentang aksi
perubahan yang akan dilaksanakan.

2. Tujuan
- Koordinasi dan laporan terkait penyusunan aksi perubahan.
- Koordinasi dan menjelaskan kepada stakeholder internal tentang aksi
perubahan yang akan dilaksanakan.

3. Pelaksanaan
- Di Ruang Kerja Kapolres Ende
- Di Ruang Kerja Wakapolres Ende

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Dukungan dari Mentor dan stakerholder internal terhadap aksi perubahan yang
dibuat oleh action leader.

6. Evidence/Dokumentasi

s




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4)

Hari/Tanggal: Rabu / 07 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 12.00 WITA

1. Kegiatan
Konsolidasi dan koordinasi dengan stakeholder eksternal tentang aksi perubahan
yang akan dilaksanakan.

2. Tujuan
Koordinasi dan menjelaskan kepada stakeholder internal tentang aksi perubahan
yang akan dilaksanakan.

3. Pelaksanaan
Di Laboratorium Mahawira Ende dan melalui Whatsapp pribadi terhadap Direktur
RSUD Ende.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan dan dukungan lisan stakeholder.

5. Kesimpulan
Dukungan dari stakerholder eksternal terhadap aksi perubahan yang dibuat oleh
Action leader.

6. Evidence/Dokumentasi

1337 @=0O ¥

& ; Dr. Ester Direktur...

membagikannya. Pelajari selengkapnya

Selamat siang dr.Ester...ijin Dok, sy
dg dr.Fany Polres Ende...ijin
koordinasi terkait Pasien Penyakit
tidak menular dan Prolanis Dok.
Rata2 Pasien Prolanis Klinik Polres
Ende dirujuk utk ke RSUD
Ende...selama ini kerjasama sudah
berjalan baik Dok, namun mungkin
kedepannya akan ada lebih banyak
Pasien Prolanis yg kami arahkan ke
RS terkait kontrol dan pengambilan
obat rutin tiap bulannya krn kami
sedang menjalankan Aksi Perubahan
sbg Serdik PKP Polri dengan
mengoptimalkan PTM dan Prolanis
di Klinik kami, jika Dokter ada waktu
kami bisa minta bertemu, tapi jika
masih sibuk bisa Koordinasi via

telpon atau Video call sj Dokter J,

Intinya kami mohon dukungan dan
kerjasama RSUD Ende dalam
kegiatan PTM dan Prolanis, terima

kasih dr.Ester, Tuhan Memberkati e

A




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5)

Hari/Tanggal: Kamis / 08 Mei 2025
Waktu : 11.00 s.d. 14.00 WITA

1. Kegiatan
Konsolidasi dan koordinasi dengan stakeholder eksternal tentang aksi perubahan
yang akan dilaksanakan.

2. Tujuan
Koordinasi dan menjelaskan kepada stakeholder internal tentang aksi perubahan
yang akan dilaksanakan.

3. Pelaksanaan
Di Kantor BPJS Kesehatan dan Dinas Kesehatan Kabupaten Ende.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan dan dukungan lisan stakeholder.

5. Kesimpulan
Dukungan dari stakerholder eksternal terhadap aksi perubahan yang dibuat oleh

Action leader.

6. Evidence/Dokumentasi




Hari/Tanggal: Jumat / 09 Mei 2025

Waktu

1.

6.

: 09.00 s.d. 12.00 WITA

Kegiatan
Pembentukan Tim Efektif dan Pembagian tugas Tim Efektif untuk mendukung

Aksi Perubahan.

Tujuan

Pembentikan, Koordinasi dan pembagian tugas tim efektif.

Pelaksanaan
Di Ruang Serbaguna Klinik Pratama Polres Ende

Hasil Kegiatan
Dokumentasi, notulen kegiatan, job description tim efektif.

Kesimpulan

Terbentuknya dan terbaginya tugas tim efektif dalam
pelaksanaan Aksi Perubahan.

Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 7)

Hari/Tanggal: Sabtu / 10 Mei 2025
Waktu :10.00 s.d. 12.00 WITA

1. Kegiatan
Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan mingguan serta merencanakan
kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya.

2. Tujuan
Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan
menyiapkan bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan bertempat di rumah pribadi, merumuskan draf laporan pelaksanaan
disempurnakan dengan masukan Mentor dan beberapa referensi data yang
sudah dihimpun dan menyiapkan bahan materi yang dibutuhkan dan digunakan
dalam aksi perubahan.

4. Hasil Kegiatan
Laporan Mingguan ke — 1 yang telah disusun.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari ke-tujuh berjalan dengan lancar dengan telah melakukan
penyempurnaan rumusan draf laporan dan materi yang akan digunakan telah
terkompulir.

6. Evidence/Dokumentasi

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA JAW

DAERAH NUSA TENGGARA TMUR mlmwmm NAMAKEGIATAN | gegun| OUTPUT
RESOR ENDE T |Sabi/ 10 Mei| Penyusunan drafl aporan | 10.00- | - Dokumeniasi
2025 mingguan 11.00 | - Laporan
WITA | Minggu ke -1
LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - |

Nama Peseria e Marita stefany Eim
Satber
Juk Absi ptimalisasi Deieksi Dini Penyakit Tidak Menular Dan

Benbaban, Prolanis Di Kiik Pratama Polres Ende Polda NTT
n Mengetahi, Ende, 10 Mei 2025
2 Merior . Peseria
an | 02,00 - | -Dokumentasi / ¥

/Miu_g‘g_sﬂ dr MARIETA STEFANY ELIM
KOMISERIS POLIS| NRP 73100095 NOSIS. 20250207030764

NO.| HARNTANGGAL
1. | Sabh/
03 Mei 2025

2| Senin/
05 Mei 2025

- | - Bfumenias,

3| Selasal Dokumentasi
06 Mei 2025 - Duiungan

secara lisan

Rabu 07 Ve | Konsaldesi
025

- | - Diofumentasi.
- Duiwngan

secara lisan

1100 - | - Diofumentasi.
- Duiwngan

secara lisan

Kamis/
08 Mei 2025

Jumall U3 Mei | Pembentukan Tim ETekif dan ~Undangan
25 Pembagian tugas Tim Efek - Absensi
itk mendukung  Aksi - Nofulen
Penubahan Rapat

- Dokumeniasi
- Tabel
pembagian
tugas Tim
ekl




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA TIMUR
RESOR ENDE

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - I

Nama Peserta

dr. Marieta stefany Elim

Satker Polres Ende
Judul Aksi Optimalisasi Deteksi Dini Penyakit Tidak Menular Dan
Perubahan Prolanis Di Klinik Pratama Polres Ende Polda NTT
JAM
NO. | HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN KERJA OUTPUT
1. | Minggu/ Peserta mengikuti Webinar 16.00 |- Dokumentasi
11 Mei 2025 Leadership For Impact WITA — | - Sertifikat
Strategi Kepemimpinan Selesai | Webinar
Efektif di era Digital
2. | Senin/ Peserta mengikuti Webinar | 20.00 - Dokumentasi
12 Mei 2025 Public Speaking. WITA - | - Sertifikat
Selesai | Webinar
3. | Selasa/ LIBUR - -
13 Mei 2025
4. |Rabu/ 14 Mei | Rapat dengan Tim Efektif | 09.00 - | - Undangan
2025 terkait penyusunan SOP dan | 12.00 | - Absensi
Pembuatan Grup Whatsapp | WITA | - gg&ﬂrenneﬁg:it
serta googleform - Draft
Googleform,
Peserta WA
group club
pertama dan
Jenis SOP
yang akan
disusun.
5. | Kamis/ Menyusun SOP kegiatan | 09.00 - | - Dokumentasi
15 Mei 2025 Prolanis dan Deteksi Dini | 12.00 | - Draft SOP
Penyakit tidak  menular | WITA | - Notulen
bersama Tim Efektif. - Absensi
6. |Jumat/ 16 Mei | Menyusun SOP  terkait | 09.00 - | - Dokumentasi
2025 kegiatan Prolanis dan Deteksi | 12.00 | - Draft SOP
Dini Penyakit tidak menular | WITA |- Notulen
bersama Tim Efektif. - Absensi
7 | Sabtu/ 17 Mei | - Mengikuti Webinar Public | - 11.30 | - Sertifikat
2025 Speaking and Presentation. | WITA Webinar
s/d




JAM
NO. | HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN KERJA OUTPUT

- Penyusunan draft laporan | selesa | - Dokumentasi

mingguan [ Webinar
- 19.00- | - Dokumentasi

20.00 | - Laporan
WITA. Minggu ke - I

Mengetahui, Ende, 17 Mei 2025

Mentor

M

S.H

KOWSARl?POElS’l NRP 73100096

Peserta
/

\

dr. MARIET‘ASTEFANY ELIM

NOSIS. 20250207030764




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Minggu / 11 Mei 2025
Waktu : 16.00 WITA s.d. Selesai

1. Kegiatan
Action Leader mengikuti Webinar Leadership For Impact Strategi Kepemimpinan
Efektif di era Digital.

2. Tujuan
Untuk meningkatkan kemampuan sebagai Action leader dalam implementasi aksi
perubahan terutama di era digital saat ini.

3. Pelaksanaan
Di Rumah.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan, sertifikat kegiatan.

5. Kesimpulan
Action Leader mendapatkan peningkatan pengetahuan tentang kepemimpinan di

era digital.

6. Evidence/Dokumentasi

CERTIPICATE

017/Pst-GIS161/V/2025

DigitallErak50) i S ondiProsiiiod il

X . .
w dr. Marieta Stefany Elim
& g For participation as a Participant
At the Global International Seminar with the theme of “Leadership for Impact:
; Effective Leadership Strategies in the Digital Age”. Which was held by Consultee
& Definiti f Digital Era 5.0 H Interaction Between & Company on May list, 2025
inition igital Era 5. .
=0 ongLu'e Technology and Leadership [e—
Digital Era 5.0 is a phase where digital ) ; il
technology not only supports business But also collaborates with humans to /{{
processes. :::::::Ivlly social  well-being  and d'g
g — Khofifah Indah T., S.Tr.T. Dhimas Bagus P., S.Tr.T.
Loadership in ®ie ora. blends lectnolugy CEO Consuiltee & Company Head of the Events Division

with a human-centric approach.




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Senin / 12 Mei 2025
Waktu : 20.00 WITA s.d. selesai

1. Kegiatan
Action Leader mengikuti Webinar Public Speaking.

2. Tujuan
Untuk meningkatkan kemampuan sebagai Action leader dalam implementasi

aksi perubahan terutama dalam komunikasi efektif terhadap stakeholder terkait.

3. Pelaksanaan
Di Rumanh.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan dan Sertifikat Kegiatan.

5. Kesimpulan
Action Leader mendapatkan peningkatan pengetahuan tentang public speaking.

6. Evidence/Dokumentasi

CERTIFICATE OF COMPLETION

»

Nomor: 159/ WPS/ TA/V/2025
THIS CERTIFICATE IS PROUDLY PRESENTED TO

dr. MARIETA STEFANY ELIM

FOR SUCCESSFULLY COMPLETED THE WEBINAR OF PUBLIC SPEAKING

MATERI | JAM PELATIHAN
Teknik dan Ilmu Dasar Public Speaking I 120 Menit

On 12 MAY 2025

—A ()
[ P7TRAS EDURASI DO D)
AYU TRIAS YUNITA, $.Pd., CPS
FOUNDER TRIAS ACADEMY TA'(;!P%s

3. Sempat-sempatnya semut-semut itu saling y yum dan salam-sal sama

semut-semut yang mau y yum dan salam-sal sama semut-semut itu.
4. Tiba-tiba, Si Botak batuk-batuk di atas batu bata. Y

5. Kakaktua kakak kakekku kenal kakaktua kakak kakek

6. Satu ribu, dua biru, tiga ribu, empat biru, lima ribu, enam biru, tujuh ribu, delapan biru,

sembilan ribu, sepuluh biry, ... (terus sebanyak-banyaknya)
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal: Selasa / 13 Mei 2025
Waktu D -

LIBUR



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4)

Hari/Tanggal: Rabu / 14 Mei 2025
Waktu :09.00 s.d. 12.00 WITA

1. Kegiatan
Rapat dengan Tim Efektif terkait penyusunan SOP dan Pembuatan Grup
Whatsapp serta googleform.

2. Tujuan
Menyusun konsep jenis SOP apa saja yang akan dibuat, point-point apa yang
akan dimasukkan di dalam draft Googleform, serta peserta yang akan dimasukkan
ke dalam WA group club Prolanis yang pertama.

3. Pelaksanaan
Di Klinik Pratama Polres Ende.

4. Hasil Kegiatan
Undangan, Absensi, Notulen rapat, Dokumentasi, Draft Googleform,Peserta WA
group club pertama dan Jenis SOP yang akan disusun (terlampir di dalam
notulen rapat).

5. Kesimpulan
Tercapainya kejelasan, kesepakatan, dan langkah konkret dari Tim Efektif untuk

implementasi aksi perubahan Deteksi Dini PTM dan Prolanis.

6. Evidence/Dokumentasi

%
ot
KEPOLISIAN NEGARA REFUBLIK INDONESIA DRAFT SPREADSHEETS GOOGLEFORM
AERAH NUSA TENGGARA TIMUR Kolom yang sudah disiapkan:
RESOR ENDE
+ Nt
DAFTAR HADIR RAPAT TIM EFEKTIE + Mama Longkap
NI
Horl I 1agga)  CRabu 18 Mei 2025 -
) 109,00 WITA sid selesal
Pukl selesal . Panghal
RO TR TRBATAN | TARDR + dabotao.
TANGAN + TanggedLatir
T [ MARETA PERATAT RASI DORKES :
STEFANV ELIM__| 198007042018012001 | PGLRES ENDE + Umu tolemalish
T [SUWARDISIA | BRIFKA, 36011410 FAURIIN EAG
H R + denis Kelamin
ENOE . Awmat
T FE ERD BRIPT TS605 7280 AT
RAJALADD, SIDOKKES + Momar e
3] FOLRES ENDE. o
T [ s HERRY BRIFDA G2031618 BAAIN + Riwayat Panyaki (Hinertensl, DM Janfung, dl)
HERYBERTUS SIDOKKES . Ryt i om 1)
KOA, Sz, POLRES ENDE vayat Kalusuga (Hiperiansi. Jantung, dl.)
[5 [AGHESF FENGATUR. EANIUW + Gaya hidue: Mauatsak, &lkabal Akloitas Fislk, Pola Makan, Siies,
e il " Feio Ty, T ot s s -t
(kg)/ Kuagirat Tinggi badan (meter)
+ Lingkar Perut
+ Tekaoan Darah
WAKA POLRES ENDE + Gula Daran
! + Keliban
— 7

7/ + Knsumsi Obat
P 1 / + Persetuiuan Sengaunaan Data

AHI , 5. H.

KOMISARIS POLIS| NRP 73100008 + Galalan Palugas (dauiukicontol ylang)




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5)

Hari/Tanggal: Kamis / 15 Mei 2025
Waktu :09.00 s.d. 12.00 WITA

1. Kegiatan

Menyusun SOP kegiatan Prolanis dan Deteksi Dini Penyakit tidak menular
bersama Tim Efektif.

2. Tujuan

Untuk menghasilkan dokumen panduan kerja yang sistematis, mudah dipahami,
realistis dan dapat diimplementasikan secara konsisten oleh seluruh tim

3. Pelaksanaan
Di Klinik Pratama Polres Ende.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi, Draft SOP, Notulen, Absensi.

5. Kesimpulan

Tersusunnya draft awal SOP untuk skrining PTM dan pelaksanaan yang telah
dibuat berdasarkan situasi dan kondisi yang ada di lapangan.

6. Evidence/Dokumentasi

e
%
Bt
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
RAH al\EJSSéRIE”(DSgARA TIMUR KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

[
DAERAN NUSA TENGGARA TRAUR
RESOR ENOE r———"
DAFTAR HADIR RAPAT TIM EFEKTIE
< Komoonen S0P
NOTULEN RAPAT DENGAN TIM EFEKTIE i
Hari/Tapggal - Kamis, 15 Niei 2025 MR 0. 10 e
o Tuuan
Put 03,00 WITA s/d selesal. HaTooood Kamis, 15 Mei 2025 o
Wkt 09,00 WITA s s ™
WO WA JRBATAN | TAWDA Temess Ruang Serba Guna K30k Baalama Poles Ende S A hh0nwn G T
TANGAN Somhtin o * Alur pelaksanasn Prokaais (beda SOP de0gsn PTHM)
TG WARIETA [ PENATAT RASTDORRES + Beruhagion b solaroetugas (PTM dan Eucisos)
STEFANY ELIM__| 196307042015012001 | POLRES ENDE Sk memutar bersama Tim Elelat. . Nl imaseuad Pl den
T [SUWARDISIA | BRIPRA T 36011475 | PAURMITI BAG - S
SDM POLRES 1 B + Juga tydaoet SOP Korira Gatan bal i I, BASAR CWRCHOR VI
dshcong st bootol o besian robs
oS SRIPTO TS50 8 BT o Sust Keowa Keooksan Negaa Reublk indooesia omac
RAJA LADO, SIDOKKES BSIIDIK 2 5.2025/SSEMLTANa00 POTARGOIAn PSser, Pendidian
POLRES ENDE s o 4 Temeline Peiskasnann
T [V, HERRY BRIFDA 58097678 | BAMIN dooarm 22 + Ciaboasidrat SOP w90 doown
HERYBERTUS SIDOKKES
y POLRES ENDE b Surt eoua, Pusat Pemdiiian Aol Loowikio, Bob Yo + Sosaisas SOP b seheut nsflah SOP esal
T [AGNESF PENGATURT i - + U obs SOP dan sk beedana 04000 8e030
REPASEDA, | 183802142024212009 | SIDOKKES DR SR BRERIOMI It | M 2073 TS L =
AmdKep. POLRES ENDE Implamentasi, 4% peuboban. Kulos. Beluaian Publik Peiativm
SoCTIoRIO BEOGAGAPKP) PNS ok GRRmeang | T A 2025 ©. Exaluasiden Besboiion
. & ' o
2 poonanann + Bewaitan SOP akan GHOKIKAR DeC{uAARAD DaSE 0OKS20R20 dan
\WVAKA POLRES ENDE & Rapal dihack oleh Action Leader dan Ten ELexsf yaibe Tska0 oetnAn
" 1) Beaatadr. Maneta Siefany Ebm. (4cton Lasder)
2) ok Sumar St Buga{Tim T can Tekris) 3 Kesmpulan
3 EoptulingroS Rap Lado Skeg, Tom Acunslas B L T rmpe———
) Baodatin oo Horvbedus KonS Kes. (K000 PTM) + Raoatbedaan deosn.est dan (peae
arnfans 1 y o . s
KOMISARIS POLISI NRP 73100056 £, Sombu; A, - ome MBS (1T 4. oy
Pudocis)
ENDE_15 Mei 2026
b Tujuan S0P
Osesaka o, SOP berkauan 30903 occoman, lesidts. uoluk ™
Tt
| UTSOPZIZWRES ENDE
vum— e WE| 2024
fae———
4 i
= KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA DAERAH | DISAHKANOLEH KEPALA KEPOLISIAN RESOR ENDE
E NUSA TENGGARA TIMUR
5 RESOR ENDE
\ { | GEDE NGURAH JONI M, S H.S LK WH
| AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRF 83061355
i NAASGP ALUR PELAKSANAAN DETERS! INT PERYAKIT
| TIDAK MEKULAR (FTW) DI KLINIK PRATAMA
POLRES ENDE
KUALIFIKASIPELAKSANA
[T~ Undang-Undang Namor 2 tahun 2002 teniang Kepolsian Negara |1, Wemil ar belakang penddlian dan Kormpetens! @ bidang kesehatan
Republs Indonesia . wemiis dalam meaukan anam
Perkap Nomor 14 Tarun 2017 tentang Pelayanan Kesehatan df | fisk torhadap pasien yang dskring
Lingsungan Kepolisian Negara Republs Indonesia Hemahami faktorrisia dan gefala Umum PTM
5. Undang-Undang Nemor 36 Tahun 2009 Tentang Kesehatan b e hemampuan teknis dalam pemesiksaan laboratorium seckehana
f4. Peraturan benter Keschatan {Permenkes) Nomar 71 Tahun 2015 | terkalt PTM
entang Penanggulangan Penyakit Tidak Menular. k. Bisa dan petaporan ke sisiem
5. Pedoman Teknis Penyasi Tidas Menular peiaporan
KETERKAITAN PERALATANPERLENGKAPAN
'SOP Penoakan Peiaksanaan Detexs| DNl Penyal Tk Menulr | 1. Burl Foll, laplop, aiat Wis 7. Pube OKSImetn
(PTM} DI Kinlk Pratama Polres Ende. 2 Timhangan 8 Pia Unur
3. Pengukur Tingg| Badan 9 Sth Gula darah, asam urat, Kolestercl
4. Tensimeler 10.8HP
5 Sioskop
6. Term
PERINGATAN PENCATATAN DAN PENDATAAN
| [ SOP dmukan 1 MIngQU seDe kegatan. Konses SOP yang Gkan dicaial secara GleAonk dan manal
2. SOP dapar direvis setlah kenlstan berangsung




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-6)

Hari/Tanggal: Jumat / 16 Mei 2025

Waktu

1.

Kegiatan

Menyusun SOP kegiatan Prolanis dan Deteksi Dini Penyakit tidak menular

bersama Tim Efektif.

Tujuan

: 09.00 s.d. 12.00 WITA

Untuk menghasilkan dokumen panduan kerja yang sistematis, mudah dipahami,
realistis dan dapat diimplementasikan secara konsisten oleh seluruh tim

Pelaksanaan

Di Klinik Pratama Polres Ende.

Hasil Kegiatan

Dokumentasi, Draft SOP, Notulen, Absensi.

Kesimpulan

Tersusunnya draft awal SOP untuk skrining PTM dan pelaksanaan Prolanis yang

telah dibuat berdasarkan situasi dan kondisi yang ada di lapangan.

Evidence/Dokumentasi

3
]
et
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA TIMUR
RESOR ENDE

DAFTAR HADIR RAPAT TIM EFEKTIE

Heri/Tapggal  ° Jumat, 16 Mei 2025
Pukul 09.00 WITA s/d selesal
o NANA PANGRATINRPINIF JABATAN | TANDA
TANGAN
T[4 MARIETA PENATAT AST DOKKES
STEFANY ELIM__| 188907042018012001 | POLRES ENDE
Z | SUWARDISIA | BRIPKA/ 86011419 PAURMIN BAG
SDM POLRES
ENDE
3 [Ns EKOS. BRIPTU/ 96097289 BAVIN
RAJALADO, SIDOKKES
SKep. POLRES ENDE
7 | Ns HENRY BRIPDA 98081618 BAMIN
HERYBERTUS SIDOKKES
KOA, POLRES ENDE
5 [AGNES F PENGATUR T B
REPA SEDA, 198802142024212009 | SIDOKKES
AmdKen. POLRES ENDE
WAKA POLRES ENDE

AHMAD S H
KOMISARIS POLISI NRF 73100095

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
AERAH NUSA TENGGARA TIMUR

RESOR ENDE

NOTULEN RAPAT DENGAN TIM EFEKTIE

HariTanggal Jumat, 16 Mei 2025
Waktu 09.00 WITA s/d selesai
Tempal Ruang Serba Guna Klinik Bratama.poltes Ende
Bembahasan. Menyusun SOP kegiatan Prolanis dan Deteksi Dini Penyakit
fidak menular bersama Tim Efektf.
1. Ruiukan
a Suat Kepala Kepalsian Negara Republik Indonesia  Momor

BI3145/1IDIK 2.52025/5SPM.Tentang Bemanggilan Beserta Pendidikan
PKP Tahu. 80092720.2025,

Surat Kepala Pusat Pendidikan Adminisirasi, Lemdisiat Bolxi Momor.

B214/VIDIK 2 512025PUSDIKMINLFanggal 1 Mei 2025 Tentang Taban,
Uoplementasi. aksi. peubahan Waltzs Belayanan Pubik Belatinan
Kenemimpinan Pengawas(PKP) PNS Poli Gelombang | T A 2025;

2 pembabasan

a

Action Leader dan Tim Efekti ya

il
2
3
4
5

Benata dr. Marieta Stefany Elim. (Action Lesder);

‘Bripka Suwarel Sia Buga.(Tim IT dan Teknis)

‘Bripty s Eko S. Raja Lado, Sukep. (Tim Administzasi);

‘Briga 5. Hepry Hierbentus. Koa,5.Ke0. (Kaordinajor PTM);
Pengalu Agnes F. Repa SedadmdKen (PIC dan Kaoidinalor
Prolanis)

Tujuan SOP

Disepakati babwa SOP Derjuan sebagsl pedoman fesiulis Dbk,

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA TIMUR
RESCR ENDE

dan DetkekaDINAD.

©. BamaanRen SOP
Telah GiRUNskan i3 Wama.SOP, Yang MRRSAkIR
- Tujan
- Ruang lingkup.
Alur pelaksaRaaR, ska0ing, PTM
Alur pelaksanaan, Brolanis (veda. SOP Gengan PTM)
Bembagian 1ugas anta petigas (PTM dan Exolanis)
Monitofing dan evaluasi PTM dan Bralanis.
Juga terdapat SOP Kontra dalamy bal ini fika Pasien, manclak. uotuk.
diskiniog atau bootrol dalam.kesiatan.Bralanis.

Timeline Pelaksanaan

+ Einalizasi drat SOP miogousdeoan.

* Sosialisasi SOP ke selusub i selelab SOP selesai
* Ujicq03 SOP dan skoning,perdans 109t depan.

e Evaluasidan Resbaikan
. oual Dotk 1 A5la0 uf Goba
* Reoaikan SOP 220, diakua0 berasaAR basi) pelakaARAR, dan
Ak pegS:
3. Kesimpuian

*  Draft SOP PTM dan Bralanis (b JisusuR dan GissRakal Dersama.

- Bars) bellaR de00aN-IEiD, dan RRs:

ENDE._15 Mei 2025

o

Tim bajulis.

POMOR S0P Q2/SOPNVI2024RES ENDE
e

[WET 202
DISAHKAN OLEH KEPALA KEPOLISIAN RESOR ENDE
1 GEDE NGURAH JONIM SH S| K MH
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 83061355
NAMA SOP ALUR PELAKSANAAN KEGIATAN PENGELOLAAN
PENYAKIT KRONIS (PROLANIS) DI KLINIK PRATAMA
POLRES ENDE

DASAR HUKUM

KUALIFIKASI PELAKSANA

indang-Undang Nomer 2 lahun 2002 tentang Kepolisian Negaral
Republik Indonesia

ap Nomor 14 Tahun 2017 lentang Pelayanan Kesahatan d
Lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia
Undang-Uindang Nomor 36 Tahun 2008 Tentang Kesshatan
Peraturan Menteri Kesehatan Nomer 5 Tahun 2014 tentan
Panduan Praktik Kiinis bagi Dokter di Fasilitas Pelayanar
Kesehatan Primer.
Peraturan BPJS Kesehatan Nomor 3 Tahun 2024 tentang
Pelaksanaan Prolans.

1 Memiliki lalar belakang pendidikan dan kompelensi di bidang kesehalan
Memiliki kemamguan teknis dalam melakukan anamnesis dan pemeriksaan
fisik terhadap pasien Prolanis
Mampu menyusun rencana kegiatan Prolanis bulanan, lemmasuk edukasi
kelompok, senam Prolanis, kunjungan rumah, dan reminder obat.

. teknis dalam sederhana Gula
darah.

Mampu mengelola data peserta Prolans, melakukan pemantauan berkala,
dan melakukan pencatatan di aplikasi

KETERKAITAN
SOP Penalekan Kegialan Pengelolaan Penyakil Kionis (Prolanis) D
Klinik Pratama Polres Enda.

PERALATAN/PERLENGKAPAN
1. Buku Folio, lapiop, lal Lulis
2. Timbangan

3. Pengukur Tinggi Badan

4. Tensimetar

5_Pita Ukur

PERINGATAN

PENCATATAN DAN PENDATAAN

. SOF diajukan 1 minggu sebelum kagiatan
2. SOP dapat direvisi sefelah kegiatan

Konsep SOF yang diajukan dicaat secara elokirank dan manual




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 7)

Hari/Tanggal: Sabtu / 17 Mei 2025
Waktu : 11.30 WITA s/d selesai dan 19.00 s.d. 12.00 WITA

1. Kegiatan
- Action Leader mengikuti Webinar Public Speaking and Presentation.
- Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan mingguan serta
merencanakan kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya.

2. Tujuan
- Untuk meningkatkan kemampuan komunikasi Action leader dalam
implementasi aksi perubahan.
- Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan
menyiapkan bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan bertempat di rumah pribadi, merumuskan draf laporan pelaksanaan
disempurnakan dengan masukan Mentor dan beberapa referensi data yang
sudah dihimpun dan menyiapkan bahan materi yang dibutuhkan dan digunakan
dalam aksi perubahan.

4. Hasil Kegiatan
Laporan Mingguan ke — 2 yang telah disusun.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari ke-tujuh berjalan dengan lancar dengan telah melakukan
penyempurnaan rumusan draf laporan dan materi yang akan digunakan telah
terkompulir.

6. Evidence/Dokumentasi

11390+ ad-
CERTIFICATE

011/Pst-GIS163/V/2025

LIVE

Proudly Presented to:

dr. Marieta Stefany Elim

For participation as a Participant
> theme of “Public Speaking and
c - Whi

c
mpany on May 17th, 2025

g

Khofifah Indah T., S.Tr.T. Dhimas Bagus P., S.Tr.T.
CEO Consulten Heod of the Events Division

Public Speaking and
Presentation: Kunci untuk
Komunikasi yang Meyakinkan
dan Profesional"
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA TIMUR
RESOR ENDE

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - Il

Nama Peserta . dr. Marieta stefany Elim
Satker . Polres Ende
Judul Aksi : Optimalisasi Deteksi Dini Penyakit Tidak Menular Dan
Perubahan Prolanis Di Klinik Pratama Polres Ende Polda NTT
JAM
NO. | HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN KERJA OUTPUT
1. | Minggu/ LIBUR - -
18 Mei 2025
2. | Senin/ Menyusun SOP Kegiatan | 10.00 — | - Dokumentasi
19 Mei 2025 Deteksi Dini  PTM dan | 12.00 - Absensi
Prolanis bersama Tim efektif. | WITA - Notulen
- SOP PTM
3. | Selasa/ Menyusun SOP Kegiatan | 10.00 — | - Dokumentasi
20 Mei 2025 Deteksi Dini PTM dan| 12.00 |- Absensi
Prolanis bersama Tim efektif. | WITA |- Notulen
- SOP PTM
4. | Rabu/ - Menyusun SOP Kegiatan | 10.00 - | - Absensi
21 Mei 2025 Deteksi Dini PTM dan| 12.00 | - Notulen rapat
Prolanis bersama Tim | WITA | - Dokumentasi
Efektif. - SOP Kontra
PTM
- SOP Kontra
Prolanis.
- Melakukan  Sosialisasi | 13.00 - | - Jndangan
kepada Stakeholder | 14.00 Notulen
Eksternal. WITA _Dokumentasi
5. | Kamis/ - Sosialisasi hasil Webinar. 08.30 — | - Dokumentasi
22 Mei 2025 09.30 | - Undangan
WITA. | - Absensi
- Notulen
- Pembuatan Keputusan | 10.00 - | - Dokumentasi
Kapolres Ende tentang| 12.00 | - SK Kapolres
penggunaan SOP dan | WITA Ende.
keberlanjutan Program
Skrining PTM dan Prolanis.




JAM

NO. | HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN KERJA OUTPUT
6. | Jumat/ - Jemput bola skrining PTM | 09.00 - | - Dokumentasi
23 Mei 2025 dan sosialisasi di Satker | 12.00 |- Absensi

bersama Tim efektif. WITA | - Googleform
- Membuat Googleform dan - WA Group
WA group, mengundang - Arahan lisan
peserta PTM dan Prolanis maupun tidak
untuk bergabung, langsung dari
menginformasikan kepada Stakeholder
stakeholder internal dan Internal dan
external tentang giat yang eksternal.
akan dilaksanakan.
7 | Sabtu/ - Penyusunan draft laporan |- 19.00- | - Dokumentasi
24 Mei 2025 mingguan 20.00 |- Laporan
WITA. Minggu ke - IlI
Mengetahui, Ende, 24 Mei 2025

M

Mentor

S.H

|

Peserta

(

dr. MARIET“ASTI%FANY ELIM

KOMTSARIS}’/POEIS’I NRP 73100096

NOSIS. 20250207030764




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Minggu / 18 Mei 2025
Waktu 1.

LIBUR



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Senin / 19 Mei 2025
Waktu :10.00 s.d. 12.00 WITA

1. Kegiatan
Menyusun SOP Kegiatan Deteksi Dini PTM dan Prolanis bersama Tim efektif.

2. Tujuan

Untuk menghasilkan dokumen panduan kerja yang sistematis, mudah dipahami,
realistis dan dapat diimplementasikan secara konsisten oleh seluruh tim

3. Pelaksanaan
Di Klinik Pratama Polres Ende

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi, Draft SOP, Notulen, Absensi.

5. Kesimpulan

Tersusunnya SOP untuk skrining PTM dan pelaksanaan Prolanis yang telah
dibuat berdasarkan situasi dan kondisi yang ada di lapangan.

6. Evidence/Dokumentasi

*,

%
H
ég o

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA,
DAERAH NUSA TENGGARA TIMUR
RESOR ENDE

DAFTAR HADIR RAPAT TIM EFEKTIF

Hari / Taoggal Senin, 19 Mei 2025
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal: Selasa / 20 Mei 2025
Waktu :10.00 — 12.00 WITA

1. Kegiatan
Menyusun SOP Kegiatan Deteksi Dini PTM dan Prolanis bersama Tim efektif.

2. Tujuan
Untuk menghasilkan dokumen panduan kerja yang sistematis, mudah dipahami,
realistis dan dapat diimplementasikan secara konsisten oleh seluruh tim

3. Pelaksanaan
Di Klinik Pratama Polres Ende

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi, Draft SOP, Notulen, Absensi.

5. Kesimpulan
Tersusunnya SOP untuk skrining PTM dan pelaksanaan Prolanis yang telah

dibuat berdasarkan situasi dan kondisi yang ada di lapangan.

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4)

Hari/Tanggal: Rabu / 21 Mei 2025
Waktu :10.00 s.d. 12.00 WITA

1. Kegiatan
- Menyusun SOP Kegiatan Deteksi Dini PTM dan Prolanis bersama Tim efektif.
- Melakukan Sosialisasi Aksi Perubahan dan SOP pelaksanaan kepada
Stakeholder Eksternal.

2. Tujuan
- Untuk menghasilkan dokumen panduan kerja yang sistematis, mudah
dipahami, realistis dan dapat diimplementasikan secara konsisten oleh seluruh
tim.
- Agar Stakeholder Eksternal lebih memahami tentang Aksi Perubahan Deteksi
Dini Penyakit tidak menular dan Prolanis.

3. Pelaksanaan
- Di Klinik Pratama Polres Ende.
- Di Ruang PPKO (Vicon) Polres Ende.

4. Hasil Kegiatan
- Dokumentasi, SOP, Notulen, Absensi.
- Undangan, Absensi, Dokumentasi, Notulen.

5. Kesimpulan
- Tersusunnya SOP Kontra skrining PTM dan Prolanis yang telah dibuat
berdasarkan situasi dan kondisi yang ada di lapangan.
- Terlaksananya giat sosialisasi aksi perubahan kepada stakeholder eksternal.

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5)

Hari/Tanggal: Kamis / 22 Mei 2025
Waktu : 08.30 s.d. 09.30 WITA dan 10.00 s.d. 12.00 WITA

Kegiatan

a. Sosialisasi Hasil Webinar kepada Tim Efektif dan Staff Sidokkes Polres Ende.

b. Pembuatan Keputusan Kapolres Ende tentang penggunaan SOP dan
keberlanjutan Program Skrining PTM dan Prolanis.

Tujuan

a. Memberikan dasar hukum yang kuat bagi pelaksanaan Skrining PTM
(Penyakit Tidak Menular) dan Prolanis (Program Pengelolaan Penyakit Kronis)
di internal Polres Ende; agar skrining PTM dan Prolanis menjadi program
berkelanjutan yang dilakukan secara berkala; mendorong adanya monitoring
dan evaluasi rutin terhadap status kesehatan anggota Polres Ende.

b. Agar Tim Efektif dan juga staff memahami dan mampu menerapkan Public
speaking dan kepemimpinan efektif di era digital dalam melaksanakan tupoksi
harian dan membantu implementasi aksi perubahan

Pelaksanaan
a. Di Klinik Pratama Polres Ende
b. Di Bagian SDM Polres Ende

Hasil Kegiatan

a. Dokumentasi, undangan, absensi, notulen.

b. Dokumentasi, SK Kapolres Ende tentang penggunaan SOP dan keberlanjutan
Program Skrining PTM dan Prolanis.

Kesimpulan

a. Seluruh Peserta sosialisasi memahami penjelasan yang diberikan oleh Action
leader dan siap mengimplementasikannya.

b. Diterbitkannya SK Kapolres Ende tentang penggunaan SOP dan
keberlanjutan Program Skrining PTM dan Prolanis yang mendukung aksi
perubahan.

Evidence/Dokumentasi

a. Sosialisasi Hasil Webinar




s P —— )
B s s e e e

Ot e ot L

B ==~

* EFSUEBIE RIS U 107 BLH 3. DAFTAR HADR SOSIALISAS) WEBINAR
— - oo AR,

RS — ek (Tormgal Ko, 22 Mk 2025
o e o 5 st
[T G H 0 VTS K e L e 0N * IO YOnS O COORY.

S Gl Kl Wmdbn Neprs Repulk mdoneshs
RS S 0SS Tonleen s, Pl Panddban

R Tala g 2025 kg masng.
b S gl PUSA PR SRR LA P01 e
AN 2 SR AL | o 225 s g 3 Wz

TGl B oA, WA CHRGRAL U RS
g s ) N Lok b A 025,

SR RSN RIS RS SAEATRIR S ST, R BEGHR SR
2 Eapkabanan ot
= Bacel cikaks, 5eh Acoon Lesdkr T ISk, 0 S 1S Sz
Bk Ente 3
1 Eamlndr Manue Setany I 42t sy [ERTa——
1 Bt S S R e, b5a T AR
N Erpde dons T Reca Spn it (P don Kosebati ™
G

RrtTre——r T st
S ey e U, ANSES. WAKAPOLRES ENDE
Bl 5 soms, aes, -

7w R AAnE

 KEPOUSAN NEASA P mocrm

A R =
S PO e e OO Fareusus s semaus spomesn -
A A oz s e

0 LA PEACAA OETE 6 PR IO MR 0 e
e aex st s
50 A SN TN PG U PONTAY h TRAMS)
R ————— A AT S K FACANTT
[ESS—————
e e e O ) e P o &
e e e Mty b o o T g it Vs Wy bt s e i, ot ot s
B s N 1 o 217 ey Ppens St & e s Mo 14 Tt 207 et Foopian Koo 3 e e e T
Mean et e s s




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-6)

Hari/Tanggal: Jumat / 23 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 12.00 WITA

1. Kegiatan
- Jemput bola skrining PTM dan sosialisasi di Satker bersama Tim efektif.
- Membuat Googleform dan WA group, mengundang peserta PTM dan Prolanis
untuk bergabung, menginformasikan kepada stakeholder internal dan external
tentang giat yang akan dilaksanakan.

2. Tujuan
Menjalankan strategi promotif dan preventif langsung di tempat kerja, agar deteksi
dini faktor risiko PTM bisa dilakukan sedini mungkin.

3. Pelaksanaan
Di Kantor Polres Ende.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi, Absensi peserta yang sudah terekap di Spreadsheets, Googleform,
WA Group, arahan lisan maupun tidak langsung (via media sosial) dari
Stakeholder Internal dan eksternal.

5. Kesimpulan
Jemput bola skrining PTM dan sosialisasi di Satker bersama Tim efektif berjalan
aman dan lancar serta mendapatkan dukungan dari stakeholder internal maupun
eksternal.

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 7)

Hari/Tanggal: Sabtu / 24 Mei 2025
Waktu :18.00 s.d. 19.00 WITA

1. Kegiatan
Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan mingguan serta merencanakan
kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya.

2. Tujuan
Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan
menyiapkan bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan bertempat di rumah pribadi, merumuskan draf laporan pelaksanaan
disempurnakan dengan masukan Mentor dan beberapa referensi data yang
sudah dihimpun dan menyiapkan bahan materi yang dibutuhkan dan digunakan
dalam aksi perubahan.

4. Hasil Kegiatan
Laporan Mingguan ke — 3 yang telah disusun.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari ke-tujuh berjalan dengan lancar dengan telah melakukan
penyempurnaan rumusan draft laporan dan materi yang akan digunakan telah
terkompulir.

6. Evidence/Dokumentasi
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA TIMUR
RESOR ENDE

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - IV

Nama Peserta dr. Marieta stefany Elim

Satker Polres Ende
Judul Aksi Optimalisasi Deteksi Dini Penyakit Tidak Menular Dan
Perubahan Prolanis Di Klinik Pratama Polres Ende Polda NTT
NO. | HARITANGGAL NAMA KEGIATAN Kemya |  OUTPUT
1. | Minggu/ LIBUR - -
25 Mei 2025
2. | Senin/ Melakukan Skrining lanjutan | 09.00 - | - Dokumentasi
26 Mei 2025 kepada Peserta BPJS Kilinik | 12.00 - Absensi
sambil melakukan Sosialisasi | WITA
terkait giat Prolanis yang
akan dilaksanakan.
3. | Selasa/ Menyiapkan kegiatan | 10.00 — | - Undangan
27 Mei 2025 skrining PTM dan Prolanis | 13.00 | - Sprin PNPP
sesuai SOP. WITA | - Materi
Penyuluhan.
- Narasumber
- Instruktur
senam
- Absensi.
- Surat Perintah
4. | Rabu/ Pelaksanaan Kegiatan | 07.00 | - Absensi
28 Mei 2025 Skrining massal penyakit| s/d | - Dokumentasi
tidak menular dan Prolanis | selesai. | -~ Laporan
bersama Laboratorium
Mahawira Ende untuk PNPP,
Bhayangkari, dan
Purnawirawan Polres Ende.
5. | Kamis/ LIBUR - -
29 Mei 2025
6. |Jumat/ CUTI BERSAMA - -
30 Mei 2025
7 | Sabtu/ - Penyusunan draft laporan | 17.00- | - Dokumentasi
31 Mei 2025 mingguan 18.00 | - Laporan
WITA. Minggu ke -1V




Mengetahui,
Mentor

M S.H

Ende, 31 Mei 2025
Peserta
/

|

dr. MARIE:I"‘AfSTIéFANY ELIM

KOWSARI%/POEIS’I NRP 73100096

NOSIS. 20250207030764



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Minggu / 25 Mei 2025
Waktu -

LIBUR



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Senin / 26 Mei 2025
Waktu :09.00 s.d. 12.00 WITA

1. Kegiatan
Melakukan Skrining lanjutan kepada Peserta BPJS Klinik sambil melakukan
sosialisasi terkait giat Prolanis yang akan dilaksanakan.

2. Tujuan
Untuk menjaring PNPP yang memiliki penyakit tidak menular maupun penyakit
kronis serta meningkatkan pengetahuan dan minat PNPP untuk mengikuti
kegiatan skrining, olahraga dan penyuluhan di tanggal 28 Mei 2025.

3. Pelaksanaan
Di Mako Polres Ende.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi, Absensi.

5. Kesimpulan
Kegiatan skrining dan sosialisasi berjalan denga aman dan lancar.

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal: Selasa / 27 Mei 2025
Waktu :10.00 — 13.00 WITA

1. Kegiatan
Menyiapkan kegiatan skrining PTM dan Prolanis sesuai SOP.

2. Tujuan
Untuk memastikan kegiatan berjalan dengan baik, aman dan lancar di hari-H.

3. Pelaksanaan
Di Klinik Pratama dan Mako Polres Ende.

4. Hasil Kegiatan
Undangan, Sprint PNPP, materi penyuluhan, draft absensi, Narasumber yang
akan memberikan materi, instruktur senam yang akan memimpin senam prolanis,
koordinasi dengan pihak yang terlibat (Lab.Mahawira Ende, Logistik, Humas,
SDM).

5. Kesimpulan
Tersusunnya SOP untuk skrining PTM dan pelaksanaan Prolanis yang telah

dibuat berdasarkan situasi dan kondisi yang ada di lapangan.

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4)

Hari/Tanggal: Rabu / 28 Mei 2025
Waktu : 07.00 WITA s/d Selesai

1. Kegiatan
Pelaksanaan Kegiatan Skrining massal penyakit tidak menular dan Prolanis
bersama Laboratorium Mahawira Ende untuk PNPP, Bhayangkari, dan
Purnawirawan Polres Ende.

2. Tujuan
Meningkatkan pengetahuan dan pemahaman mengenai penyakit Hipertensi,
meningkatkan kebugaran dengan senam Prolanis dan mengetahui kondisi
kesehatan terkini melalui skrining penyakit tidak menular.

3. Pelaksanaan
Di Lapangan Apel dan Gedung Bhayangkara Polres Ende. Giat diawali dengan
Senam Prolanis, dilanjutkan giat Skrining Penyakit tidak menular dan
pemeriksaan gula darah gratis serta penyuluhan kesehatan tentang Hipertensi.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi, Absensi, Laporan.

5. Kesimpulan
Kegiatan Skring Penyakit tidak menular dan Prolanis berjalan dengan baik, aman

dan lancar.

6. Evidence/Dokumentasi

KKES POLRES ENDE

ETEKSI DINI PENYAKIT

LAR DAN PROLANIS
POLRES ENDE




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5)

Hari/Tanggal: Kamis / 29 Mei 2025
Waktu D -

LIBUR

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-6)

Hari/Tanggal: Jumat / 30 Mei 2025
Waktu -

LIBUR



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 7)

Hari/Tanggal: Sabtu / 31 Mei 2025
Waktu :17.00 s.d. 18.00 WITA

1. Kegiatan
Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan mingguan serta merencanakan
kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya.

2. Tujuan
Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan
menyiapkan bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan bertempat di rumah pribadi, merumuskan draf laporan pelaksanaan
disempurnakan dengan masukan Mentor dan beberapa referensi data yang
sudah dihimpun dan menyiapkan bahan materi yang dibutuhkan dan digunakan
dalam aksi perubahan.

4. Hasil Kegiatan
Laporan Mingguan ke — 4 yang telah disusun.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari ke-tujuh berjalan dengan lancar dengan telah melakukan
penyempurnaan rumusan draft laporan dan materi yang akan digunakan telah
terkompulir.

6. Evidence/Dokumentasi




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA TIMUR
RESOR ENDE

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE -V

Nama Peserta dr. Marieta stefany Elim

Satker Polres Ende
Judul Aksi Optimalisasi Deteksi Dini Penyakit Tidak Menular Dan
Perubahan Prolanis Di Klinik Pratama Polres Ende Polda NTT
JAM
NO. | HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN KERJA OUTPUT
1. | Minggu/ LIBUR - -
01 Juni 2025
2. | Senin/ - Merekap data peserta yang | 09.00 - | - Dokumentasi
02 Juni 2025 telah mengikuti giat | 12.00 |- Data Peserta
skrining/ mengisi link PTM | WITA yang sudah
dan Prolanis serta yang dan yang
belum dibandingkan belum
dengan data Pers (PNPP) skrining.
dan Data Peserta BPJS - Bukti
Kesehatan (Keluarga). koordinasi
- Koordinasi dengan dengan pihak
Laboratorium Mahawira Laboratorium
terkait hasil pemeriksaan Mahawira
saat giat tanggal 28 Mei Ende.
2025.
3. | Selasa/ Mengklasifikasikan  pasien | 10.00 — | - Data Pasien
03 Juni 2025 berdasarkan hasil skrining | 12.00 hasil
(rekapan data dan hasil | WITA klasifikasi.
laboratorium) ke  dalam - Dokumentasi.
Kelompok Peserta Klub
Prolanis (Hipertensi dan DM)
/ bukan.
4. | Rabu/ Menyusun Laporan Kegiatan | 10.00 — | - Dokumentasi
04 Juni 2025 Deteksi Dini PTM dan | 13.00 | -Draft Laporan
Prolanis serta hasil yang| WITA | Giat — PTM
diperoleh. Prolanis.
5. | Kamis/ Menyusun Laporan Kegiatan | 10.00 — | - Dokumentasi
05 Juni 2025 Deteksi Dini PTM dan 13.00 | - Laporan Giat
Prolanis serta hasil yang wiTA | PTM Prolanis.
diperoleh.
6. | Jumat/ LIBUR NASIONAL - -
06 Juni 2025




NO. | HARITANGGAL NAMA KEGIATAN Kema | OUTPUT
7 | Sabtu/ - Penyusunan draft laporan | 17.00- | - Dokumentasi
07 Juni 2025 mingguan 18.00 |- Laporan
WITA. Minggu ke -V
Mengetahui, Ende, 07 Juni 2025

M

Mentor

S.H

KOMTSARI?/POEIS’I NRP 73100096

Peserta

\

dr. MARIETA STEFANY ELIM

NOSIS. 20250207030764




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Minggu / 01 Juni 2025
Waktu 1.

LIBUR



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Senin / 02 Juni 2025

Waktu

: 09.00 s.d. 12.00 WITA

1. Kegiatan

Merekap data peserta yang telah mengikuti giat skrining/ mengisi link PTM
dan Prolanis serta yang belum dibandingkan dengan data Pers (PNPP) dan
Data Peserta BPJS Kesehatan (Keluarga).

Koordinasi dengan Laboratorium Mahawira terkait hasil pemeriksaan saat giat
tanggal 28 Mei 2025.

2. Tujuan

Untuk mengetahui jumlah dan identitas peserta yang sudah dan belum
mengikuti kegiatan skrining PTM dan program Prolanis, mengevaluasi capaian
kegiatan dan menyusun strategi lanjutan atau intervensi bagi peserta yang
belum berpartisipasi.

Untuk menindaklanjuti hasil pemeriksaan, terutama bagi peserta yang hasilnya
menunjukkan risiko atau indikasi masalah kesehatan, menyusun laporan
kegiatan skrining PTM-Prolanis, dan memberikan umpan balik kepada peserta.

3. Pelaksanaan

Di

Klinik Pratama Polres Ende.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi, Data Peserta yang sudah dan yang belum skrining dan bukti
koordinasi dengan pihak Laboratorium Mahawira Ende.

5. Kesimpulan
Kegiatan rekap hasil kegiatan berjalan dengan aman dan lancar serta diperoleh
hasil Laboratorium dari Lab Mahawira Ende.

6. Evidence/Dokumentasi

I®MAHAWIRA

MEDICAL CHECK UP
REPORT




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal: Selasa / 03 Juni 2025
Waktu :10.00 — 12.00 WITA

1. Kegiatan
Mengklasifikasikan pasien berdasarkan hasil skrining (rekapan data dan hasil
laboratorium) ke dalam Kelompok Peserta Klub Prolanis (Hipertensi dan DM) /
bukan.

2. Tujuan

- Untuk mengidentifikasi peserta yang memiliki risiko atau sudah terdiagnosis
menderita Hipertensi dan/atau Diabetes Mellitus (DM) berdasarkan hasil
skrining dan pemeriksaan laboratorium.

- Untuk menentukan siapa saja yang memenuhi kriteria untuk masuk ke dalam
Kelompok Peserta Klub Prolanis, sehingga mereka bisa mendapatkan
pemantauan rutin, edukasi, dan intervensi berkelanjutan sesuai kebutuhan
kesehatannya.

3. Pelaksanaan
Di Klinik Pratama Polres Ende

4. Hasil Kegiatan
Data Pasien hasil klasifikasi dan Dokumentasi.

5. Kesimpulan
Diperoleh data Pasien yang sudah diklasifikasikan ke dalam Kelompok Peserta

Klub Prolanis dan yang tidak termasuk.

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4)

Hari/Tanggal: Rabu / 04 Juni 2025

Waktu :10.00 s/d 13.00 WITA

1. Kegiatan
Menyusun Laporan Kegiatan Deteksi Dini PTM dan Prolanis serta hasil yang
diperoleh.

2. Tujuan

- Untuk mencatat secara sistematis seluruh proses kegiatan, mulai dari
perencanaan, pelaksanaan, hingga evaluasi kegiatan deteksi dini PTM dan
Prolanis.

- Sebagai laporan pertanggungjawaban kepada instansi terkait seperti Dinas
Kesehatan, BPJS Kesehatan, dan Laporan hasil aksi perubahan.

- Untuk mengevaluasi sejauh mana kegiatan berhasil mencapai target,
mengidentifikasi kekuatan dan kendala di lapangan, serta menilai efektivitas
pelaksanaan program.

3. Pelaksanaan
Di Klinik Pratama Polres Ende.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi, Draft Laporan kegiatan PTM - Prolanis.

5. Kesimpulan
Proses penyusunan laporan Kegiatan Deteksi Dini PTM dan Program Prolanis
berjalan dengan aman dan lancar.

6. Evidence/Dokumentasi

@ KEPOUISIAN MEGARA REPUELIK INDONESIA.
DAERAH NUSA TENGGARA TIMUR
— BESORENDE

LAPORAN KEGIATAN DETEKSI DINIPERYAKIT TIDAK MENULAR
LAPORAN KEGIATAN
DAN PROLANIS DI KLINIK PRATAMA POLRES ENDE POLDA NTT 'DETEKS! DINI PERYAKIT TIDAK MENULAR
DAN PROLARIS (3 KLINIK PRATAMA POLRES ENDE POLOA NTT

ENDE, 20 MEI 2025

L PENDANULUAN
1 Pengersen

PENYAKIT TIDAK MENULAR (PTM)

Dstekan Dinl Barmcact. Tk el (PTM) manupakan ssish satu,
cara untuk: mengetatal sdaa fekc skt Devyalds dsbetes
mlinus, DpgSIS0Sl, EPBSCHC hesrT loesss, ke, KA, e A,
L T TN T rap————
OUSULITT DS, TRlSSETIS. KakEL USUS, JEVEAL KSDAE DL v
ST, (530 K AL T (S31L) 1R, QAN 13 Lk a0 gk

TR (amont, gossin. Wraliar, (5estasl Boocivalnd Deimanan
DinL, untuk

sl depsl dbericw pemenksesn df FKTP mupun diuiuk
i P yang e v,

a0 RSO, Y2 DS 53015 JS00e. B S Kesehatan
Ende, 28 NEI 2026 Desekst 0l FTI veng glakuan o Kok Pratama Eoles End ssau.
o mgsih, tablog poda 6 janis PTM giaia lnin Higeressl, Dicbetes
M, G hot s ok, kanks, |ehes, Rabim, kanke,

BRACE M ) GRERNFKRR FECRMABSAN S5 DALY

b PENGELOLAAN PERYAKIT KRONIS (PROLANES)
FROLANS adelih sioH. sslsm Dalanan tecehatin dan

Eeseia, Fasias Kesshalsn dan ORJS Kesanatan (BAD. (ADKR
vemellaEan Keehalan D D3RR BPUS Kesanalen yang (g




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5)

Hari/Tanggal: Kamis / 05 Juni 2025
Waktu :10.00 s/d 13.00 WITA

1. Kegiatan
Menyusun Laporan Kegiatan Deteksi Dini PTM dan Prolanis serta hasil yang
diperoleh.

2. Tujuan

- Untuk mencatat secara sistematis seluruh proses kegiatan, mulai dari
perencanaan, pelaksanaan, hingga evaluasi kegiatan deteksi dini PTM dan
Prolanis.

- Sebagai laporan pertanggungjawaban kepada instansi terkait seperti Dinas
Kesehatan, BPJS Kesehatan, dan Laporan hasil aksi perubahan.

- Untuk mengevaluasi sejauh mana kegiatan berhasil mencapai target,
mengidentifikasi kekuatan dan kendala di lapangan, serta menilai efektivitas
pelaksanaan program.

3. Pelaksanaan
Di Klinik Pratama Polres Ende.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi, Laporan kegiatan PTM - Prolanis.

5. Kesimpulan
Proses penyusunan laporan Kegiatan Deteksi Dini PTM dan Program Prolanis

berjalan dengan aman dan lancar hingga selesai.

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-6)

Hari/Tanggal: Jumat / 06 Juni 2025
Waktu D -

LIBUR NASIONAL



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 7)

Hari/Tanggal: Sabtu / 07 Juni 2025
Waktu :17.00 s.d. 18.00 WITA

1. Kegiatan
Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan mingguan serta merencanakan
kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya.

2. Tujuan
Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan
menyiapkan bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan bertempat di rumah pribadi, merumuskan draf laporan pelaksanaan
disempurnakan dengan masukan Mentor dan beberapa referensi data yang
sudah dihimpun dan menyiapkan bahan materi yang dibutuhkan dan digunakan
dalam aksi perubahan.

4. Hasil Kegiatan
Laporan Mingguan ke — 5 yang telah disusun.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari ke-tujuh berjalan dengan lancar dengan telah melakukan
penyempurnaan rumusan draft laporan dan materi yang akan digunakan telah
terkompulir.

6. Evidence/Dokumentasi

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA TIMUR
RESOR ENDE

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - VI

Nama Peserta

dr. Marieta stefany Elim

Satker Polres Ende
Judul Aksi Optimalisasi Deteksi Dini Penyakit Tidak Menular Dan
Perubahan Prolanis Di Klinik Pratama Polres Ende Polda NTT
JAM
NO. | HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN KERJA OUTPUT
1. | Minggu/ LIBUR - -
08 Juni 2025
2. | Senin/ LIBUR - -
09 Juni 2025
3. | Selasa/ Melaksanakan Kegiatan | 09.00 — | - Dokumentasi
10 Juni 2025 Skrining PTM dan | 12.00 | - Absensi
Penyuluhan Diabetes Melitus | WITA | - Materi
serta pemeriksaan penyuluhan.
Kesehatan terhadap
Anggota Klub Prolanis
sementara (Data P-care
BPJS belum  terupdate
sehingga memakai data
manual hasil skrining).
4. | Rabu/ Merekap data dan membuat | 10.00 — | - Dokumentasi
11 Juni 2025 Laporan pelaksanaan | 14.00 |- Penambahan
kegiatan Skrining PTM kedua | WITA | data Peserta
dan Prolanis bulan Juni yang sudah
2025. skrlplng .c!an
hasil skrining
masuk ke klub
Prolanis yang
mana.

- Laporan hasil
pelaksaan
kegiatan
Bulan Juni
2025.

5. | Kamis/ Melakukan jemput bola 10.00 — | - Absensi
12 Juni 2025 skrining PTM-Prolanis bagi 13.00 | - Dokumentasi
Peserta yang belum WITA | - Penambahan
melakukan skrining. dat.a. hasil
skrining.




NO. | HARITANGGAL NAMA KEGIATAN Kema | OUTPUT
6. | Jumat/ Melakukan jemput bola 10.00 — | - Absensi
13 Juni 2025 skrining PTM-Prolanis bagi 13.00 | - Dokumentasi
Peserta yang belum WITA | - Penambahan
melakukan skrining. dat.a. hasil
skrining.
7 | Sabtu/ - Penyusunan draft laporan | 19.00- | - Dokumentasi
14 Juni 2025 mingguan 20.00 |- Laporan
WITA. Minggu ke -VI
Mengetahui, Ende, 14 Juni 2025

M

Mentor

S.H

\

Peserta

dr. MARIETA STEFANY ELIM

KOMTSARI%/POEIS’I NRP 73100096

NOSIS. 20250207030764




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Minggu / 08 Juni 2025
Waktu -

LIBUR

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Senin / 09 Juni 2025
Waktu D -

LIBUR NASIONAL



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal: Selasa/ 10 Juni 2025
Waktu :09.00 s.d. 12.00 WITA

Kegiatan

Melaksanakan Kegiatan Skrining Penyakit Tidak Menular dan Penyuluhan
Diabetes Melitus serta pemeriksaan Kesehatan terhadap Anggota Klub Prolanis
sementara (Data P-care BPJS belum terupdate sehingga memakai data manual
hasil skrining).

Tujuan

Memberikan edukasi tentang pola hidup sehat, pengelolaan diabetes, pentingnya
pengobatan teratur, dan modifikasi gaya hidup serta memantau perkembangan
kondisi kesehatan peserta Prolanis secara berkala sehingga mencegah timbulnya
komplikasi kronis akibat penyakit tidak menular, terutama komplikasi diabetes
seperti kerusakan ginjal, mata, saraf, atau jantung.

Pelaksanaan
Di Lobby Satreskrim Polres Ende.

Hasil Kegiatan
Dokumentasi, Absensi, Bahan Paparan Diabetes Melitus

Kesimpulan

Kegiatan Skrining Penyakit Tidak Menular dan Penyuluhan Diabetes Melitus serta
pemeriksaan Kesehatan terhadap Anggota Klub Prolanis sementara berjalan
dengan aman dan lancar.

Evidence/Dokumentasi

dr. Marieta Stefany Elim
Kasi Dokkes Polres Ende
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4)

Hari/Tanggal: Rabu / 11 Juni 2025
Waktu :09.00 s.d. 12.00 WITA

1. Kegiatan
Merekap data dan membuat Laporan pelaksanaan kegiatan Skrining Penyakit
Tidak Menular kedua dan Prolanis bulan Juni 2025.

2. Tujuan

- Untuk mengetahui jumlah dan identitas peserta yang sudah dan belum
mengikuti kegiatan skrining PTM dan program Prolanis, mengevaluasi capaian
kegiatan dan menyusun strategi lanjutan atau intervensi bagi peserta yang
belum berpartisipasi.

- Untuk menindaklanjuti hasil pemeriksaan, terutama bagi peserta yang hasilnya
menunjukkan risiko atau indikasi masalah kesehatan, menyusun laporan
kegiatan skrining PTM-Prolanis, dan memberikan umpan balik kepada peserta.

3. Pelaksanaan
Di Klinik Pratama Polres Ende.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi, penambahan data Peserta yang sudah skrining dan hasil skrining
masuk ke klub Prolanis yang mana serta laporan hasil pelaksaan kegiatan Bulan
Juni 2025.

5. Kesimpulan
Kegiatan merekap data dan membuat Laporan pelaksanaan kegiatan Skrining
Penyakit Tidak Menular kedua dan Prolanis bulan Juni 2025 berjalan dengan
aman dan lancar.

6. Evidence/Dokumentasi

= .
[
KEPCUSIAN HEGARA BEPUBLIK BIDONESL:
DAERAR A TENGERA THIR.
EESCRENE.
por MEMULAR
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TES MELLITUS

Ende, 07 Juni 2025
KASI DOKKES POLRES ENDE




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5)

Hari/Tanggal: Kamis / 12 Juni 2025
Waktu :10.00 — 12.00 WITA

Kegiatan
Melakukan jemput bola skrining PTM-Prolanis bagi Peserta yang belum
melakukan skrining.

Tujuan
Meningkatkan persentase peserta yang terskrining, sehingga program dapat
berjalan lebih efektif dan menyeluruh.

Pelaksanaan
Di Wilkum Polres Ende (Mako hingga Rumah dan Polsek jika memungkinkan).
Secara online melalui kasatfung masing-masing untuk mengisi link Googleform.

Hasil Kegiatan
Absensi, dokumentasi, dan penambahan data hasil skrining.

Kesimpulan
Diperoleh tambahan data Pasien hasil skrining.

Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-6)

Hari/Tanggal: Jumat / 13 Juni 2025
Waktu :10.00 s/d 13.00 WITA

1. Kegiatan

Melakukan jemput bola skrining PTM-Prolanis bagi Peserta yang belum
melakukan skrining.

2. Tujuan

Meningkatkan persentase peserta yang terskrining, sehingga program dapat
berjalan lebih efektif dan menyeluruh.

3. Pelaksanaan
Di Wilkum Polres Ende (Mako hingga Rumah dan Polsek jika memungkinkan).
Secara online melalui kasatfung masing-masing untuk mengisi link Googleform.

4. Hasil Kegiatan
Absensi, dokumentasi, dan penambahan data hasil skrining.

5. Kesimpulan
Diperoleh tambahan data Pasien hasil skrining.

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 7)

Hari/Tanggal: Sabtu / 14 Juni 2025
Waktu :19.00 s.d. 20.00 WITA

1. Kegiatan
Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan mingguan serta merencanakan
kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya.

2. Tujuan
Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan
menyiapkan bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan bertempat di rumah pribadi, merumuskan draf laporan pelaksanaan
disempurnakan dengan masukan Mentor dan beberapa referensi data yang

sudah dihimpun dan menyiapkan bahan materi yang dibutuhkan dan digunakan
dalam aksi perubahan.

4. Hasil Kegiatan
Laporan Mingguan ke — 6 yang telah disusun.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari ke-tujuh berjalan dengan lancar dengan telah melakukan

penyempurnaan rumusan draft laporan dan materi yang akan digunakan telah
terkompulir.

6. Evidence/Dokumentasi
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH NUSA TENGGARA TIMUR

RESOR ENDE

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - VI

Nama Peserta

dr. Marieta stefany Elim

Satker Polres Ende
Judul Aksi Optimalisasi Deteksi Dini Penyakit Tidak Menular Dan
Perubahan Prolanis Di Klinik Pratama Polres Ende Polda NTT
JAM
NO. | HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN KERJA OUTPUT
1. | Minggu/ LIBUR - -
15 Juni 2025
2. | Senin/ - Membuat usulan | 09.00 |- Nota dinas
16 Juni 2025 penggunaan Program s.d. usulan SKP
Deteksi Dini Penyakit Tidak | 12.00 | - Dokumentasi
Menular dan Prolanis ke | WITA |- surat
dalam SKP. pernyataan
- Membuat Surat Pernyataan dukungan
Dukungan Stakeholder. Stakeholder.
3. | Selasa/ - Mengikuti kegiatan | 08.00 | - Dokumentasi
17 Juni 2025 Monitoring dan Coaching | WITA | - Arahan Coach
PKP Polri Gelombang | T.A. s.d.
2025. selesai
- Melakukan jemput bola | 10.00 | - Absensi
skrining PTM-Prolanis bagi| s.d. |- Dokumentasi
Peserta  yang belum | 12.00 | - Penambahan
melakukan skrining. WITA dat.a. hasil
skrining.
4. | Rabu/ Merapikan Laporan Kegiatan | 08.00 — | - Dokumentasi
18 Juni 2025 PTM-Prolanis Bulan Mei| 10.00 |- Laporan
2025. WITA | kegiatan
deteksi  dini
PTM dan
Prolanis Bulan
Mei 2025.
5. | Kamis/ Merapikan Laporan Kegiatan | 08.00 — | - Dokumentasi
19 Juni 2025 PTM-Prolanis Bulan Juni 10.00 | - Laporan
2025. WITA | Kegiatan
deteksi  dini
PTM dan
Prolanis Bulan
Juni 2025.




NO. | HARITANGGAL NAMA KEGIATAN Képﬁ“: | ouTPUT
6. | Jumat/ Membuat draft Quesioner 08.00 — | - Dokumentasi
20 Juni 2025 implementasi aksi 10.00 | - Draft
perubahan. WITA | Quesioner.
7 | Sabtu/ Penyusunan draft laporan | 18.00- | - Dokumentasi
21 Juni 2025 mingguan 19.00 |- Laporan
WITA. Minggu ke VII
Mengetahui, Ende, 21 Juni 2025
Mentor Peserta

M

\

S.H dr. MARIETA STEFANY ELIM

KOWSARlS}’/POElS’l NRP 73100096

NOSIS. 20250207030764




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Minggu / 15 Juni 2025
Waktu -

LIBUR



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Senin / 16 Juni 2025
Waktu : 08.00 s.d. 10.00 WITA dan 10.00 s.d. 12.00 WITA

1. Kegiatan
- Membuat usulan penggunaan Program Deteksi Dini Penyakit Tidak Menular
dan Prolanis ke dalam SKP.
- Membuat Surat Pernyataan Dukungan Stakeholder.

2. Tujuan

- Meningkatkan komitmen dalam keberlanjutan pelaksanaan kegiatan karena
memiliki nilai kontribusi terhadap penilaian kinerja pegawai.
Menunjukkan komitmen dan kolaborasi antara Action leader dengan
Stakeholder dalam mendukung aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Di Klinik Pratama Polres Ende.

4. Hasil Kegiatan
Nota dinas usulan SKP, Dokumentasi, Surat pernyataan dukungan Stakeholder.

5. Kesimpulan
Usulan penggunaan aksi perubahan ke dalam SKP dan surat pernyataan

dukungan stakeholder telah dilaksanakan dengan baik.

6. Evidence/Dokumentasi

POLRI DAERAH NUSA TENGGARA TIMUR
SEXS KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

NOTA DI
NOHGR BTND 30 NUDIZS Azaaes

BRJS Kesehatan
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18360T042018012001 dengan rvcan kegiatan sebagi borkut
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Ende, 16 Juni 2025
KEPALA SEKS| KE DAN KESEHATAN
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal: Selasa /17 Juni 2025

Waktu :09.00 s.d. 12.00 WITA
1. Kegiatan
- Mengikuti kegiatan Monitoring dan Coaching PKP Polri Gelombang | T.A.
2025.

- Melakukan jemput bola skrining PTM-Prolanis bagi Peserta yang belum
melakukan skrining.

2. Tujuan
- Memastikan bahwa implementasi aksi perubahan berjalan sesuai dengan
rencana Kerja, tahapan, dan indikator keberhasilan yang ditetapkan.
- Meningkatkan cakupan pemeriksaan deteksi dini PTM dan partisipasi aktif
peserta Prolanis yang belum terskrining.

3. Pelaksanaan
- Secara virtual melalui zoom meeting
- Di Mako Polres Ende

4. Hasil Kegiatan
- Dokumentasi, arahan Coach
- Absensi, Dokumentasi, Penambahan data hasil skrining di link baru.

5. Kesimpulan
- Kegiatan Monitoring dan Coaching berlangsung aman dan lancar.
- Skrininhg jemput bola berjalan aman dan lancar, diperoleh tambahan data
Peserta skrining.

6. Evidence/Dokumentasi




Hari/Tanggal: Rabu / 18 Juni 2025
Waktu : 08.00 s.d. 10.00 WITA

1. Kegiatan
Merapikan Laporan Kegiatan PTM-Prolanis Bulan Mei 2025.

N

Tujuan
- Untuk memastikan bahwa seluruh data, hasil, dan kegiatan telah dicatat secara
lengkap, akurat, dan tidak ada yang terlewat atau salah input.

3. Pelaksanaan
Di Klinik Pratama Polres Ende.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi, Laporan kegiatan deteksi dini PTM dan Prolanis Bulan Mei 2025
yang telah disempurnakan.

5. Kesimpulan
Kegiatan merapikan Laporan Kegiatan PTM-Prolanis Bulan Mei 2025
berlangsung dengan baik.

6. Evidence/Dokumentasi

i @ @ KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA TIMUR
_ RESORENDE

LAPORAN KEGIATAN DETEKSI DINI PENYAKIT TIDAK MENULAR
LAPORAN KEGIATAN
DAN PROLANIS DI KLINIK PRATAMA POLRES ENDE POLDA NTT DETEKSI DINI PENYAKIT TIDAK MENULAR
DAN PROLANIS DI KLINIK PRATAMA POLRES ENDE POLDA NTT
ENDE, 28 MEI 2025

I, PENDAHULUAN
1. Pengertian
a PENYAKIT TIDAK MENULAR (PTM)
Defebssi Dini Benyalit Tidak Menutar (PTM) miesupakan salah salu,

cara, upiuk MeNgetan adanya faklor Usiko terjadinva penyakit diabetes
melitus, bineriensi, isshaemic, heart disease, stroke, kanker lehex. tahim,

Gilakukao 1 (satw) kal dalam. 1 (satu) tahuo dengan basil bedisika dan tidak

bersiko.
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Pesert; DiedeksiDini, untuk
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horizontal ke FKTP,

atau 2horatorum yang bekeria S3a dengan BPJS Kesehatan.
Ende, 28 MEI 2025 Deleksi 6inl PTM d Jaun,
ini masih terbelas pada 6 jenis PTM aplaa lain Hipedensi, Disbetes

Mellus, iseliagmic heart disease, stroke, kanker lghex. Rahim, kanker
Dayugara. Hal i dikarenakan eteshatasan. Easilias pepuniang.

b PENGELOLAAN PENYAKIT KRONIS (PROLANIS)
PROLANIS adalah suaty, sistem pelayanan kesebatan dan

Peserta. Easiias Kesehatan dan BPJS Kesehatan dalam rangka
DemelfaraAn kesebaian bagi peserta BRJS Kesehatan yang menderia



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5)

Hari/Tanggal: Kamis / 19 Juni 2025
Waktu : 08.00 — 10.00 WITA

1. Kegiatan
Merapikan Laporan Kegiatan PTM-Prolanis Bulan Juni 2025.

2. Tujuan

- Untuk memastikan bahwa seluruh data, hasil, dan kegiatan telah dicatat secara
lengkap, akurat, dan tidak ada yang terlewat atau salah input.

3. Pelaksanaan
Di Klinik Pratama Polres Ende.

4. Hasil Kegiatan

Dokumentasi, Laporan kegiatan deteksi dini PTM dan Prolanis Bulan Juni 2025

yang telah disempurnakan.

5. Kesimpulan

Kegiatan merapikan Laporan Kegiatan PTM-Prolanis Bulan Juni 2025

berlangsung dengan baik.

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-6)

Hari/Tanggal: Jumat / 20 Juni 2025
Waktu : 08.00 s/d 10.00 WITA

1. Kegiatan
Membuat draft Quesioner implementasi aksi perubahan.

2. Tujuan
Untuk menyusun pertanyaan apa saja yang dapat digunakan dalam menilai
apakah stakeholder merasa puas dan merasakan manfaat dari implementasi aksi
perubahan.

3. Pelaksanaan
Di Klinik Pratama Polres Ende.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi, draft Quesioner.

5. Kesimpulan
Draft Quesioner telah disusun dan diperoleh 9 pertanyaan yang dapat dijadikan
sebagai indikator dalam menilai kepuasan stakeholder dan kemanfaatan aksi
perubahan.

6. Evidence/Dokumentasi

can PROLANIS memiberikan campak positf ernagsp kinesja saya
QUESIONER MONITORING EVALUASI PENYAKIT :
TIDAK MENULAR DAN PROLANIS

§ I u®T%

Sidokkes Poles Trde

Kegéatan deeks! dini PTM dan PROLANIS mampu menghemat pengelisaran saa uniuk
berobat




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 7)

Hari/Tanggal: Sabtu / 21 Juni 2025
Waktu :18.00 s.d. 19.00 WITA

1. Kegiatan
Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan mingguan serta merencanakan
kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya.

2. Tujuan
Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan
menyiapkan bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan bertempat di rumah pribadi, merumuskan draf laporan pelaksanaan
disempurnakan dengan masukan Mentor dan beberapa referensi data yang
sudah dihimpun dan menyiapkan bahan materi yang dibutuhkan dan digunakan
dalam aksi perubahan.

4. Hasil Kegiatan
Laporan Mingguan ke — 7 yang telah disusun.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari ke-Tujuh berjalan dengan lancar dengan telah melakukan
penyempurnaan rumusan draft laporan dan materi yang akan digunakan telah
terkompulir.

6. Evidence/Dokumentasi

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA TIMUR
RESOR ENDE

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - VI

Nama Peserta

dr. Marieta stefany Elim

Satker Polres Ende
Judul Aksi Optimalisasi Deteksi Dini Penyakit Tidak Menular Dan
Perubahan Prolanis Di Klinik Pratama Polres Ende Polda NTT
HARI/TANG JAM
NO. GAL NAMA KEGIATAN KERJA OUTPUT
1. | Minggu/ LIBUR - -
22 Juni 2025
2. | Senin/ - Membuat dan menyebarkan | 10.00 s.d. | - Daftar
23 Juni | quesioner terkait 15.00 pertanyaan
2025 pelaksanaan implementasi WITA Quesioner.
aksi perubahan melalui -Link Quesioner.
googleform.
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5. | Kamis/ Pembuatan Berita Acara 08.00 — | - Dokumentasi
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Aksi Perubahan
yang telah
disahkan.
- Dokumen yang
diserahkan.
6. | Jumat/ LIBUR NASIONAL - -
27 Juni 2025




HARI/TANG JAM
NO. GAL NAMA KEGIATAN KERJA OUTPUT
7 | Sabtu/ - Penyusunan draft laporan | 10.00- - Dokumentasi
28 Juni 2025 | mingguan 11.00 - Laporan
WITA. Minggu ke VIII
Mengetahui, Ende, 28 Juni 2025
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Mentor

S.H

KOMTSARI?/POEIS’I NRP 73100096

Peserta

\

dr. MARIETA STEFANY ELIM

NOSIS. 20250207030764




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Minggu / 22 Juni 2025
Waktu 1.

LIBUR



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Senin / 23 Juni 2025
Waktu :10.00 s.d. 15.00 WITA

1. Kegiatan
Membuat dan menyebarkan quesioner terkait pelaksanaan implementasi aksi
perubahan melalui googleform.

2. Tujuan
Untuk mengetahui sejauh mana aksi perubahan yang telah dilaksanakan
memberikan dampak atau hasil sesuai dengan tujuan yang direncanakan.

3. Pelaksanaan
Di Ruang Bag SDM Polres Ende

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi, Daftar pertanyaan Quesioner, Link Quesioner.

5. Kesimpulan
Kegiatan Membuat dan menyebarkan quesioner terkait pelaksanaan
implementasi aksi perubahan melalui googleform berlangsung dengan baik dan
lancar.

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal: Selasa/ 24 Juni 2025
Waktu :10.00 s.d. 12.00 WITA

1. Kegiatan
Melakukan rekapan hasil quesioner implementasi aksi perubahan.

2. Tujuan
Untuk mengevaluasi apakah aksi perubahan yang dilakukan memberikan manfaat
dan perubahan positif sesuai dengan tujuan awal.

3. Pelaksanaan
Di Ruang Bag SDM Polres Ende

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi, Google Spreadsheets Quesioner, Diagram hasil Quesioner

5. Kesimpulan
Rekapan hasil quesioner implementasi aksi perubahan berjalan dengan aman
dan lancar, diperoleh data 175 Partisipan yang mengisi Quesioner.

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4)

Hari/Tanggal: Rabu / 25 Juni 2025
Waktu : 08.00 s.d. 10.00 WITA dan 11.00 WITA s.d. Selesai.

1. Kegiatan
e Pembuatan surat pernyataan keberlanjutan Kegiatan Deteksi Dini Penyakit
Tidak Menular dan Prolanis.
¢ Membuat dan menyebarkan video Aksi Perubahan di Media Sosial.

2. Tujuan
¢ Untuk memastikan bahwa kegiatan deteksi dini PTM dan Prolanis akan terus
dilaksanakan secara berkelanjutan, bukan hanya sebagai program sementara.
e Untuk mempublikasikan Aksi Perubahan yang telah dilaksanakan agar dapat
diketahui oleh Masyarakat dan memperoleh feedback.

3. Pelaksanaan
Di Klinik Pratama Polres Ende.

4. Hasil Kegiatan
e Dokumentasi, Surat Pernyataan Keberlanjutan aksi perubahan yang telat
disahkan.
e Link video Aksi Perubahan, Dokumentasi

5. Kesimpulan
e Surat pernyataan keberlanjutan Kegiatan Deteksi Dini Penyakit Tidak Menular
dan Prolanis telah dibuat dan disahkan oleh Kapolres Ende.
e Video Aksi Perubahan dibagikan ke Youtube, Facebook dan Story Whatsapp
serta mendapatkan feedback positif dari penonton.

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5)

Hari/Tanggal: Kamis / 26 Juni 2025
Waktu : 08.00 — 10.00 WITA

1. Kegiatan
Pembuatan Berita Acara Serah Terima Aksi Perubahan.

2. Tujuan
Untuk mencatat secara tertulis bahwa aksi perubahan telah selesai dilaksanakan
dan secara formal diserahkan kepada pihak penerima yaitu Kapolres Ende dan
sebagai salah satu bagian dari dokumen pendukung Laporan Hasil Aksi
Perubahan (LHAP) Action Leader.

3. Pelaksanaan
Di Ruang Kerja Kapolres Ende.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi, Berita Acara Serah Terima Aksi Perubahan yang telah disahkan
oleh Kapolres Ende dan disaksikan oleh Waka Polres Ende (mentor) dan Kabag
SDM Polres Ende, Dokumen Aksi Perubahan yang diserahkan kepada Kasatker.

5. Kesimpulan
Berita Acara Serah Terima Aksi Perubahan Optimalisasi Deteksi

6. Evidence/Dokumentasi

BERITAACARA
SERAH TERIMA AKS| PERUBAHAN
OPTIMALISASI DETEKSI DINI PENYAKIT TIDAK MENULAR DAN PROLANIS
DI KLINIK PRATAMA POLRES ENDE POLDANTT

Pada hari ini, Kamis, tanggal Dua Puluh Enam Juni Tahun Dua Ribu Dua Puluh Lima (26/06/2025)
pukul 10.00 WITA, saya:

dr. MARIETA STEFANY ELIM
Pangkat Penata NIP 198907042018012001 Jabatan Kasi Dokkes Polres Ende, telah
menyerahkan barang terkait Aksi Perubahan di Tempat Kerja berupa:

1. EMPAT BUAH DOKUMEN STANDART OPERATIONAL PROCEDURE (SOP) TERKAIT
DETEKSI DINI PTM DAN PROLANIS DI KLINIK PRATAMA POLRES ENDE POLDA NTT.

2. EMPAT BUAH DOKUMEN SURAT KEPUTUSAN KAPOLRES ENDE NOMOR:
KEP/30/V/2025, KEP/31/V/2025, KEP/32/V/2025, KEP/33/V/2025 TANGGAL 21 MEI 2025
TENTANG PENGGUNAAN SOP TERKAIT DETEKSI DINI PTM DAN PROLANIS DI
KLINIK PRATAMA POLRES ENDE POLDA NTT.

3. 1 JILID LAPORAN PELAKSANAAN KEGIATAN DETEKSI DINI PENYAKIT TIDAK
MENULAR DAN PROLANIS DI KLINIK PRATAMA POLRES ENDE BULAN MEI DAN JUNI

2025.
Dokumen tersebut di atas diserahkan kepada:
Nama : | GEDE NGURAH JONIM., S.H., S.LK,, MH.
Pangkat/NRP : AJUN KOMISARIS BESAR POLISI / 83061355
Jabatan : KAPOLRES ENDE
Bahwa dalam penyerahan barang tersebut oleh:

1. KOMPOLAHMAD S.H. ( Waka Polres Ende)
2. AKPAMRIN ( Kabag SDM Polres Ende)

Demikian Berita Acara ini dibuat dengan seb ya, untuk yang i
y dan i serah terima dan penyimpanan barang tersebut dengan
membubuhkan tandatangannya di bawah ini:

Yang yerahkan
3 Mg;ETA STEFANY ELIM

dr.
PENATA NIP 198907042018012001




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-6)

Hari/Tanggal: Jumat / 27 Juni 2025
Waktu 1 -

LIBUR NASIONAL



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 7)

Hari/Tanggal: Sabtu / 28 Juni 2025
Waktu :10.00 s.d. 11.00 WITA

1. Kegiatan

Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan mingguan serta merencanakan
kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya.

2. Tujuan

Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan
menyiapkan bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan bertempat di rumah pribadi, merumuskan draf laporan pelaksanaan
disempurnakan dengan masukan Mentor dan beberapa referensi data yang

sudah dihimpun dan menyiapkan bahan materi yang dibutuhkan dan digunakan
dalam aksi perubahan.

4. Hasil Kegiatan
Laporan Mingguan ke — 8 yang telah disusun.

5. Kesimpulan

Kegiatan hari ke- Delapan berjalan dengan lancar dengan telah melakukan

penyempurnaan rumusan draft laporan dan materi yang akan digunakan telah
terkompulir.

6. Evidence/Dokumentasi
- Mengetahui, Ende. 28 Juni 2025
Mens Pesena
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CERTIFICATE

017/Pst-GIS161/V/2025

Proudly Presented to:

dr. Marieta Stefany Elim

For participation as a Participant
At the Global International Seminar with the theme of “Leadership for Impact.
Effective Leadership Strategies in the Digital Age”. Which was held by Consultee
& Company on May list, 2025

i 4 o e
Khofifah Indah T., S.Tr.T. Dhimas Bagus P., S.Tr.T.
CEO Consultee & Company Head of the Events Division

CERTIFICATE

011/Pst-GIS163/V/2025

Proudly Presented to:

dr. Marieta Stefany Elim

For participation as a Participant

At the Global International Seminar with the theme of “Public Speaking and
Presentation: The Key to Convincing and Professional Communication”. Which
was held by Consultee & Company on May 17th, 2025

3 i A i
Khofifah Indah T., S.Tr.T. Dhimas Bagus P., S.Tr.T.
CEO Consultee & Company Head of the Events Division




CERTIFICATE OF COMPLETION

Nomor: 159/ WPS/ TA/ V/2025
THIS CERTIFICATE IS PROUDLY PRESENTED TO

dr. MARIETA STEFANY ELIM

FOR SUCCESSFULLY COMPLETED THE WEBINAR OF PUBLIC SPEAKING
MATERI JAM PELATIHAN
Teknik dan Ilmu Dasar Public Speaking 120 Menit
On 12 MAY 2025

S
\
\
\

AYU TRIAS YUNITA, S.Pd., CPS
FOUNDER TRIAS ACADEMY Tr f as

PT TRIAS EDUKASIINDONES!

Academv
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SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

dr. MARIETA STEFANY ELIM

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Pelatihan Kepemimpinan Pengawas - Gender Equality, Disability, And
Social Inclusion (GEDSI) (3 JP)

Jakarta, 21 Juni 2025

Erna Irawati

Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN mi= e

7725/4012/LAN/68/2025




-‘ AS N Pelatihan Kepemimpinan Pengawas - Gender Equality, Disability, And Social Inclusion (GEDSI) (3 JP)

™\ BERPIJAR

No Kompetensiyang dipelajari

1 Gender Equality, Disability, and Social Inclusion (GEDSI) (3 JP)
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SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

dr. MARIETA STEFANY ELIM

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Pelatihan Struktural Kepemimpinan - Keterampilan Digital (Digital Skill)
Dalam Penyusunan Kebijakan

Jakarta, 21 Juni 2025

Erna lrawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN

15521/4012/LAN/64/2025




-‘ ASN Pelatihan Struktural Kepemimpinan - Keterampilan Digital (Digital Skill) Dalam Penyusunan Kebijakan

™\ BERPIJAR

No Kompetensiyang dipelajari

1 Keterampilan Digital (Digital skill) dalam Penyusunan Kebijakan (3 JP)
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SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

dr. MARIETA STEFANY ELIM

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Pelatihan Struktural Kepemimpinan - Resiliensi Diri (Self Resilence) (2 JP)

Jakarta, 21 Juni 2025

Erna lrawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN




-‘ AS N Pelatihan Struktural Kepemimpinan - Resiliensi Diri (Self Resilence) (2 IJP)

N

No

BERPIJAR

Kompetensi yang dipelajari

Resiliensi Diri (Self Resilence) (3 JP)




